
SK D&D Board Skills Matrix

역량 Category 김도현 김재민 남기중 이동춘 김준철 박제형 이길호 김경민 비율

리더십 ● ● ● ● ● ● ● ● 100%

사업개발 및 전략 ● ● ● 37.5%

재무/회계 및 리스크 ● ● ● ● ● 62.5%

법률/규제 ● ● 25%

ESG ● ● ● 37.5%

핵심 산업* ● ● ● ● 50%

Global ● ● ● ● ● 62.5%

M&A/자본시장 ● ● ● ● ● ● ● 87.5%

‘23년 6월말 기준SK디앤디 이사회 역량 구성표

활동

임기 ‘22~’25 ‘21~’24 ‘21~’24 ‘21~’24 ‘21~’24 ‘21~’24 ‘21~’24 ‘22~’24 -

소속위원회 ESG
ESG
인사

인사 -
의장, 감사, 
ESG, 사추

감사, 인사,  
사추

ESG, 
사추

감사, 인사,
사추

-

독립성 & 

다양성

독립성 - - - - ○ ○ ○ ○ 50%

다양성

연령 만56세 만49세 만50세 만59세 만58세 만54세 만59세 만51세
평균

만 54.5세

성별 남성 남성 남성 남성 남성 남성 남성 남성 -

* 부동산, 리빙 솔루션, 에너지
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