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CEO Message

GRI 2-22

<SK D&D는 ÉÎ¬능한 ÷Þ를 만ü는 공간 ¼À 파ú너이×, 더 나은 ÷Þ 생활을
만ü는 리빙 솔루션 파ú너üÝ, 주주, 파ú너, í성원, ÷Þ민들이 º두 행ý한
기Å으ü 성장Ý겠습니다.=

SK D&D는 2004년 ý¾õÝ 올õ ý¾ 20주년을 þ÷Ý게 되었습úö. ý 동안 많은 기Æ환경 변Ö의 ÷전들÷
Ï었É만 Þ사는 ý런 변Ö들을 늘 앞Ý 대비Ý고 ý 변Ö Î에Ý 기Þ를 ÿíÝ면Ý 안정É 성장을 만들õ 왔ö고
×½þúö.

SK D&D는 20년÷ÿ는 짧은 기간÷었É만 Í기 운Ç비를 ø달Ý기 위õ 분양 대ÞÆ에Ý 출ÀõÝ ÷후 ¬í사Æ,
æý스 ¼À사Æ 등 ½동산 관련 사Æ을 ×장Ýí 선÷É 디벨ü퍼üÝ 위상을 인정¿Å 왔을 뿐만 Åúÿ,
¼À÷ÿ는 öîî량을 바탕으ü Ü양광, 풍½, 연료전É À전, ESS 사Æ과 같은 사Æ으ü÷ 진출Ýí 재생에너É
분ý를 ø¾É 운Ç÷ ¬능한 수준으ü 성장Þ켰습úö. ÷ÿ한 성과를 기반으ü 2023년 Ý반기에는 주주¬Þ Ü고
및 ÷종É인 두 사Æ의 ø¾É 성장을 ¬ÎÖÝ기 위õ ½동산사Æ과 에너É사Æ을 인É분할 Ý기ü 결정Ý고,
2024년 3월 분할을 완료Ýí 신설½인은 SK÷터û스ÿ는 ÷름으ü Èý게 출ÀÝ게 되었습úö. 분할 후
신설½인은 Þ장으ü½터 ý 성장성을 인정¿Å 기Æ¬Þ ï면에Ý 잘 안íõ ¬고 Ïö고 평¬½úö.

존Î½인 SK D&D는 분할 후 훨씬 ¬¼Î진 몸으ü ½동산 디벨ü퍼üÝ의 성장기반을 ÷ ×고히 만들õ 갈
계ßÈúö. ¼À사Æ 위주ü 편중되õ Ï는 수ø을 투×운Ç/운Ç/IT Platform 사Æ으ü ×대Ýí ×산의 üç·
운Ç기간을 길게 ¬져¬면Ý ö양한 수ø원으ü 활용Ýí 수ø º델을 ö변ÖÝ고 안정성을 높í갈 계ßÈúö.
투×운Ç은 ×Þ사인 디앤디인베스ú먼ú(DDI)를 통õ ½î 운Ç×산(AUM: Asset Under Management) ×대를
통한 ýÈ/운Ç/ý­ü수를 늘¼ ¸갈 것÷고, 운Ç수ø은 디앤디프ÿ퍼티솔루션(DDPS)을 통õ Ç대주거의
위Ñ/Master Lease/Consulting을 통õ 운Ç ü수를 ×대õ ¸Å¬고× þúö.

÷불õ, 운Ç사Æ÷ ×대¼에 따ÿ 운Ç 효율성 향상을 위한 IT Solution 필요성÷ 증¬, IT Solution ¼À øÊ을
내재ÖÝí 당사의 운Ç 효율성을 높í 갈 뿐 Åúÿ, 외½ 운Ç사에게 판ý를 통Ýí Solution 수ø을 ×üõ ¬¼고
þúö. 또한, 운Ç×산에 거주Ý는 고½과 생활편의 Ý비스를 Ü공Ý¼는 사Æ×를 연결Ý는 주거 Platform 사Æ을
또 Ý¸의 ¬Þ ý출 기Þü 만들고×, 2023년 î내 주요 플랫폼 기Æ인 8ý놀×9와 커¶ú파÷클ÿöü를 설¾Ýí
올õ에는 첫 Ý비스 출Þ를 Ý진Ý고 Ï습úö.

전통É인 ½동산 ¼À Çî과, Ý진 중인 비Éú스 º델들÷ 잘 안í된ö면 당사는 수ø의 안정성÷ 한층 높Å질 뿐
Åúÿ ÉÎ¬능한 성장 기반을 달성õ 갈 것으ü ×신þúö.

CEO 메ÞÉ
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ESG Strategy

SK D&D는 ÉÎ¬능성을 위õ 비Éú스 º델을 변Öõ ¬는 것뿐 Åúÿ ESG ï면에Ý÷ ÉÎÉ인 ¼선을 Ý진Ý고
Ï습úö.

온실¬스 ¼출 최ÍÖ에 동참Ý기 위õ 2022년에는 Net Zero 선언 및 üü맵 수¾ÝÆ으며, 2023년 본사 및
×Þ사를 대상으ü RE100을 ÷ÞÝÆ습úö. 또한, 공간 사Æ Í비×들의 환경·사ÞÉ ö수성에 대한 요í¬
증¬ý에 따ÿ, ESG 요Í를 ½Ö한 상품을 ¼À·공¯ý으ü써 경ÜÉ·사ÞÉ ¬Þ를 ý출Ý고, 공간 ¼À 전 과정(Life
Cycle)에Ý 환경·사ÞÉ 문Ü를 õ결Ý고× þúö.

2023년½터 SK D&D는 º든 í성원÷ 존중¿고, Æ무 수Þ을 통õ ü람과 성장을 느낄 수 Ï÷ý 인권경Ç 체계를
íÞÝ고, í성원과의 Í통을 통õ 기Æ 문Ö를 ¼선Ý기 위한 ABCD(A Better Company D&D) 활동을 전¼Ý고
Ï습úö. 또한, í성원뿐만 Åúÿ, SK D&D¬ À주한 사Æ장의 안전을 위õ ö방면으ü 협½사를 É원Ý고 Ï으며,
Éî 사Þ와의 상생을 위õ ÉþÉ인 사Þ 공헌 활동을 펼Þ고 Ï습úö.

투명한 거버넌스 체계 íÞ을 위õ ÉÎÉ인 ÷사Þ 중î 경Ç 체계의 고÷Ö 및 운Ç을 수ÞÝ고 Ï습úö. ÷를 통õ
SK D&D는 2023년 8한îESG기준원9으ü½터 É¼íø ö수기Æ으ü 선정되는 등 대외É으ü ÍÇ 경Ç에 대한
인정을 ¿고 Ï습úö.

미래의 ½동산은 공ç와 경험 위주의 사용 ¬Þ를 중ÞÝ며, ý Î에Ý 인간과 사Þ의 ö양한 ¬Þ와 문Ö¬
õöÿÉ는 ÷ý기¬ 중요õ질 것Èúö. SK D&D는 õ¼운 경Ç 환경 Î에Ý÷ 용기를 ¬É고 Þý과 번Ç÷
공존Ý는 Èü운 ÷Þ의 ¬Þ를 ý출Ý며, 기Æ과 사Þ, 고½과 주주, í성원의 Þý을 진î으ü Ýíõ ¸¬겠습úö.
SK D&D의 의미 Ï는 í정에 ÷õ관계× íÿ분의 많은 관î과 ­¼ ½Ñü¾úö.

GRI 2-1

øÊ 정ü

SK D&D Þ사 Í¼ SK D&D 주요 사Æ

SKMS(SK Management System)

Company Overview

í분 언어 내용

øÊ 명
î문 에스케÷디앤디주ßÞ사

Ç문 SK D&D Co., Ltd.

주요 »É사Æ

SK D&D는 2004년 ý¾ ÷래 성장을 거듭Ý며 î내에Ý ç일Ý게 ½동산 ¼À½터 
×산운용, 운Ç까É ½동산 전 밸류체인을 íÞ한 종þ ½동산 기ÆÈúö. SK D&D는 IT 
기반의 솔루션/플랫폼을 통õ 사용× 중î의 공간을 ¼À 및 운ÇÝ고 Ï으며, æý스, 
Éß산Æ센터, 물류센터 등의 Æ무용 공간과 Ç대주Ý 중î의 주거용 공간 등 ö양한 
ÿú폴½æ를 üçÝ고 Ï습úö.

본사 위Þ 경기÷ 성남Þ 분당í 판교ü 332(삼평동)

사Æ Éî î내 사Æ장

ESG 경영 체계
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SKýù의 경Ç철Þ인 SKMS(SK Management System)는 1979년 처음 정¾된 ÷후, 기Æ경Ç 본질에 대한 공통의
÷õ를 바탕으ü º든 í성원의 ß을 Ý¸ü º으고 경Ç 수준을 높÷는 토대¬ 되õ 왔습úö. SK D&D는 SK경Ç의
É향Ø인 8ÉÎ ¬능한 í성원 Þý9과 ý께 Þ사를 둘ÿ싼 ÷õ관계×의 Þý을 동Þ에 Ýíõ ¸¬고× þúö. SK
D&D는 내외½ ÷õ관계× 간 Þý÷ øÖ와 균형을 ÷루÷ý ù½Ý고, 장기É으ü는 ÷õ관계× º두를 위한
사ÞÉ ¬Þ와 경ÜÉ ¬Þ를 ÉÎÉ으ü ý출ý으ü써 ÷õ관계×와 신뢰 관계를 À전Þ켜 ¸갈 것Èúö.

SK와 이õ관계× 간 관계 및 î할

SK DBL
SK DBL은 비Éú스 º델 혁신 및 기Æ¬Þ Ü고의 출ÀØ÷× 사Þ와 ÷불õ 성장Ý는 SK의 경Ç전략으ü, 경Ç활동
전반에Ý 경ÜÉ ¬Þ(EV, Economic Value)와 사ÞÉ ¬Þ(SV, Social Value)를 동Þ에 ÝíÝ는 것을 의미þúö.
비Éú스, 사Þ공헌, 경Ü 간Ù 기í성과를 통õ 사ÞÉ ¬Þ를 ý출Ý고, ÷를 통õ ÷õ관계×의 신뢰를 바탕으ü
사Þ í성원 º두의 Þý을 þ대ÖÝ고× þúö.

DBL(Double Bottom Line)

사ÞÉ ¬Þ 창출
GRI 203-2
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SK D&D는 코½빙 사Æ 브랜ü인 에ýÍü의 최종 ¬Þ를 Í비Ý는 고½(È주민)을 대상으ü 에ýÍü 생활÷
Ü공Ý는 경ÜÉ ¬Þ와 사ÞÉ ¬Þ를 ï정ÝÆ습úö. È주½터 퇴거까É 주거생활과 관련된 고½의 úÉ를
파ÆÝ기 위õ 2023년 기준 È주민 930명(전체 È주세대의 52%)을 대상으ü FGI(Focus Group Interview),
IDI(In-Depth Interview), 설문 ø사 등을 진ÞÝÆ습úö. ÷를 통õ 공간, 주거환경, ½¬Ý비스, 운Ç관½,
×Å실현 및 교류 등 5¬É Çî에 대한 33¼의 대표 úÉ를 ÷출ÝÆ으며, È주민들의 응÷ 결과를 기반으ü SK
D&D¬ Ü공한 정량É ¬Þ를 ï정ÝÆ습úö.

2023년 SK D&D는 사용× 관Ø에Ý 최ÉÖ된 Ý비스를 Ü공Ý는 에ýÍü 운Ç을 통õ 268ö원의 경ÜÉ·사ÞÉ
¬Þ ý출을 ×인ÝÆ습úö. 향후 에ýÍü를 통한 신규 상품 ¼À, Éî사Þ와의 상생, 운ÇÝ비스의 ×장을
Ý진Ýí È주민들의 úÉ 충ù과 ÷불õ EV와 SV ý출을 ×대Ý기 위õ ù½Ý고× þúö.

SK D&D ESG Strategy
SK D&D는 SKýù의 경Ç철Þ 및 DBL 경Ç전략을 Ýíý과 동Þ에, ÷õ관계×의 Þý을 위한 ESG 경Ç »표를
수¾Ýí ÉÎ¬능한 경Ç을 펼쳐¬고× þúö. 6¼의 중Ø Ý진 방향을 바탕으ü 12대 ¼선과Ü를 설정Ý고
ÉþÉ으ü ÷ÞÝí, îÜ사Þ¬ ý께 õ결õý 할 ¼ÉíÉ 과Ü õ결에 동참Ý며, ÷ ¸Å¬ ç엔의 ÉÎ¬능한
À전»표(UN SDGs)에 기íÝ고× þúö.

ESG 경영 Ý진체계
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GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-16
SK D&D는 ÷사Þ 산Ý 위원Þ인 ESG위원Þ를 설ÞÝí 운ÇÝ고 Ï습úö. ESG위원Þ에Ý는 기후변Ö, 탄Í중¾,
인권, 공¯ý, Éî사Þ 상생, 정üüþ 등 주요 ESG경Ç 사안들에 대한 Ý진 계ß, 활동, ÷Þ 경과에 대õ 정기É으ü
¬토Ý고 Ï습úö. ¸Å¬, ÷사Þ 중î ESG ½스크 관½ ½Ö를 위õ 사Æ 활동 Þ 잠재É인 ESG ½스크 및 기Þ를
파Æ, ¬토 및 주요 사안에 대한 ü고·승인 절ì를 수Þý으ü써 ESG 경Ç의 관½ ¼ø ÍÇ을 ÷ÞÝ고 Ï습úö.

또한, ÷사Þü½터 ESG 경Ç에 대한 ÍÇ과 권한을 위Ç¿은 ESG ö당과 ESG Part는 전사 ESG 성과를 ï정, ¬토,
¼선과Ü À굴을 수ÞÝ고 Ï으며, ÷사Þ ì원의 중요 주Ü ¬토 및 의사결정을 É원Ý기 위õ ÷중 중요성 평¬를
실ÞÝ고 ÷를 통õ ÷출된 ESG Materiality를 ESG위원Þ에 ü고Ý고 Ï습úö. ÷불õ, CEO 산Ý 위원Þ인
스페÷스전략위원Þ는 주요 사Æ 및 투× 활동 과정에Ý ESG ½스크 ¬토 프ü세스를 É용Ýí ½스크 관½를
고÷ÖÝ고 Ï으며, 안전ü건총괄 øÊ인 CSO의 SHE 경Ç 활동을 É원Ýí 사Æ 활동에Ý의 ESG 수준 향상을 위õ
ù½Ý고 Ï습úö.

ESG 위원Þ 활동 현황

SK D&D는 내외½ ÷õ관계×의 요í사항을 반ÇÝí ÉÎ¬능경Ç öî ÷슈를 파ÆÝ고, ESG 전략을 수¾Ý기
위õ ý년 중요성 평¬를 실ÞÝ고 Ï습úö. 2024년에는 çĀ재무ü고×문ýù(European Financial Reporting

ESG 거버넌스

이중 중요성 평¬
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중요성 평¬
Advisory Group, EFRAG)의 중요성 평¬ ÷Þ ¬÷던스에 따른 ÷중 중요성 평¬를 실ÞÝÆ습úö.

÷중 중요성 평¬는 기Æ의 ÉÎ¬능성 ÷슈에 대õ 실질É 및 잠재É Ç향(impact), 위험(risk) 및 기Þ(opportunity)
를 ß별Ýí 중요 주Ü(Material Topic)를 ÷출Ý는 과정Èúö. ÷는 기Æ의 사Æ 활동÷ 사람과 환경에 미Þ는
Ç향을 분ÞÝ는 Ç향 중요성(impact materiality) 평¬와 ÉÎ¬능성 ÷슈ü 인õ À생¬능한 기Æ의 재무É 위험과
기Þ를 분ÞÝ는 재무 중요성(financial materiality) 평¬를 통õ 실Þ되었습úö.

이중 중요성 평¬ 프ü세스
GRI 3-1

Step 1. ÉÎ¬능성 이슈 풀 í성
SK D&D는 기Æ의 ÉÎ¬능성 þĀ을 ÷õÝ기 위õ Value Chain 전반에 걸친 사Æ활동과 내외½ ÷õ관계×를
고¼ÝÆ고, 기존 ÉÎ¬능경Ç ü고 ÷슈를 ¬토 및 재정의ÝÆ습úö. 또한, 산Æ û성을 반Ç한 ÉÎ¬능성 ÷슈를
파ÆÝ기 위õ 미디õ, 동종·ç사 기Æ, ESG 공Þ 및 평¬ 기준을 분ÞÝÆ습úö. ÷를 통õ 총 22¼의 ÉÎ¬능성
Issue Pool을 ÷출ÝÆ습úö.

Step 2. 이슈별 영향, 위험, 기Þ 분Þ
SK D&D는 ÷슈 풀 ÷출 Þ 활용된 Þ사 내외½의 ö양한 ×료들을 기반으ü, 사Æ활동의 전 밸류체인 단계에Ý 경Ü,
환경, 사람에 대õ 미칠 수 Ï는 실질É, 잠재É Ç향을 ¬토ÝÆ으며 ­ Ç향의 긍정É 및 ½정É ï면을
ß별ÝÆ습úö. 또한, ÉÎ¬능성 ÷슈와 관련된 재무É 위험과 기Þ를 단/중/장기 관Ø에Ý 분ÞÝÆ습úö.

ÉÎ¬능성 이슈의 영향 요인 분Þ
영향 요인 분Þ í분 상세 분Þ 대상

글ü벌 ESG ÷ú셔티브 및 표준 잠재É

미디õ ü÷ ù출 실질É

동종·ç사 기Æ ÉÎ¬능성 ÷슈 실질É

SK D&D 내외½ ÷õ관계× 참í 실질É
잠재É

ISO 26000, UN SDGs, ç엔 기Æ과 인권 ÷Þ 원ß(UNGPs) 등 표준 분Þ
ESG 정ü공Þ 기준 ¬토: GRI(Global Reporting Initiative) Standards

î내 미디õ 157¼ ÿ털 Ü휴 언론사 ü÷×료(총 239¼) 분Þ
기간: 2023.01.01- 2024.02.29
기Æ의 비재무É Ç향과 관련된 키Îü 중î 분Þ: 환경/사Þ/거버넌스 Ç향

î내외 ½동산 Þ공/¼À/운용/운Ç 산Æ의 선진기Æ 7¼사 공Þ×료 분Þ
참고×료: ÉÎ¬능경Çü고Ý, Integrated Report, Annual Report 등

전년÷ 중요성 평¬의 ÷슈 Pool 및 중요주Ü ¬토
ÉÎ¬능성 ÷슈별 사ÆÇî Value Chain ý핑
ESG ½Ý 설문ø사 결과 분Þ
Ü3× 전문¬ ×문 의견 반Ç
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ÉÎ¬능성 이슈의 재무 위험 및 기Þ 요인 분Þ

Step 3. 영향·재무 중요성 평¬
총 22¼의 ÷슈에 대õ Ç향, 위험 및 기Þ 요인을 분ÞÝí Ç향 중요성과 재무 중요성을 평¬ÝÆ습úö.

영향 중요성 평¬
ÉÎ¬능성 ÷슈와 관련된 Ç향의 î­성(severity)과 À생 ¬능성(likelihood) ï면을 고¼Ýí Ç향 중요성을
평¬ÝÆ습úö. û히 ½정É Ç향의 경ö ÷슈의 î­성(severity)을 규º(scale), ¼위(scope), Þý ¬능성
(irremediable character)으ü 세분ÖÝí ö선순위를 선정ÝÆ습úö.

재무 중요성 평¬
Ç향 중요성 평¬를 통õ ß별된 ÉÎ¬능성 ÷슈의 Ç향 중요성을 기반으ü, ­ ÷슈¬ 단/중/장기 관Ø에Ý 기Æ의
À전, 재무 성과, 현® 흐름 등 재무 상Ü에 미칠 잠재É Ç향 수준과 ÷슈의 À생 ¬능성을 고¼Ýí 재무 위험 및
기Þ를 ÷출ÝÆ습úö. ÷õ ÷슈별 재무 중요성은 내½ ÷õ관계× 설문, øÊ의 öî성과É표(KPI), î내외 ESG
평¬ 및 공Þ 기준의 요í사항 등을 분ÞÝí 평¬ÝÆ습úö.

Step 4. 이중 중요성 평¬ 결과
÷중 중요성 평¬를 통õ 총 22¼의 ÉÎ¬능성 ÷슈를 ö선순위ÖÝÆ고, Ç향 중요주Ü 5¼, 재무 중요주Ü 3¼를
÷출ÝÆ습úö. Ç향 중요 주Ü는 81) 기후변Ö 대응 및 에너É 효율, 2) 사Æ장 안전 ü건, 3) úÉ건Þ물 ¼À 및
운Ç, 4) 고½ ¬Þ 혁신, 5) 인권경Ç9 순으ü 총 5¼¬ ÷출되었습úö. 재무 중요 주Ü는 81) úÉ건Þ물 ¼À 및
운Ç, 2) 고½ ¬Þ 혁신, 3) 기후변Ö 대응 및 에너É 효율9 순으ü ÷출되었으며, ÷는 Ç향 중요 주Üü÷
선정되었습úö.

위험 및 기Þ 요인 분Þ 상세 분Þ 대상

글ü벌 ESG 공Þ 및 평¬ 기준

미디õ ü÷ ù출

SK D&D 내외½ ÷õ관계× 참í

î내외 ESG 평¬ 및 공Þ É표 요건 분Þ
MSCI(º건스탠½캐ý탈인터내셔널) ESG 평¬
KCGS(한îESG기준원) ESG 평¬
SASB(Sustainability Accounting Standards Board) Standards

î내 미디õ 157¼ ÿ털 Ü휴 언론사 ü÷×료(총 239¼) 분Þ
기간: 2023.01.01- 2024.02.29
기Æ의 재무É Ç향과 관련된 키Îü 중î 분Þ

SK D&D의 ESG 전략, 사Æ ÿú폴½æ, ×본 ç형 및 흐름 등 분Þ
재무/전략 ½Ý 설문ø사 결과 분Þ
내½ KPI의 ÉÎ¬능성 연계 요인 ¬토

SK D&D ESG 10

10SK D&D ESG

HOME INDEX



이중 중요성 평¬ 결과

* 전년÷ 중요주Ü는 1) 기후변Ö·에너É, 2) 안전ü건관½, 3) ½스크 관½, 4) 친환경 공간, 5) 인재경Ç 순으ü 총 5¼Èúö. 8고½
¬Þ 혁신9, 8인권경Ç9÷ Èü운 중요주Üü 선정되었으며, 8½스크 관½9, 8인재경Ç9은 Ü외되었습úö. 8친환경 공간9은 8úÉ건Þ물
¼À 및 운Ç9으ü 재정의ÝÆ습úö.

SK D&D는 본 ÉÎ¬능경Çü고Ý 전반에 걸쳐Ý Ç향 및 재무 중요 주Ü를 ÿý한 º든 ÉÎ¬능성 ÷슈에 대õ
상세히 공ÞÝ고 Ï습úö. 중요 주Ü의 경ö ÷사Þ의 ¬토 및 승인을 통õ 최종 ×정되었으며, 당사의 경Ç 및 ESG
전략과 연계Ýí õ당 주Ü의 Ç향, 위험, 기Þ 요인을 관½Ý고 Ï습úö.

SK D&D 중요 주Ü
GRI 3-2
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영향 중요주Ü(5)
ï 높음ð 중간○ ¾음

* ­ ÷슈¬ 경Ü, 환경, 사람에 미Þ는 긍정É Ç향과 ½정É Ç향을 평¬ý

재무 중요주Ü(3)
ï 높음ð 중간○ ¾음

* ­ ÷슈¬ 기Æ의 재무É 성과에 미Þ는 Ç향을 위험과 기Þü í분Ýí 평¬ý

영향 중요주Ü
GRI 3-3

SK D&D는 ÉÎ¬능성 ÷슈¬ 밸류체인 전반에 걸쳐 경Ü, 환경, 사람에 미Þ는 실질É 및 잠재É Ç향을 평¬Ýí,
Ç향 중요 주Ü 5¬É를 선정ÝÆ습úö. ­ 주Ü의 사ÆÉ þĀ을 바탕으ü 실질É/잠재É Ç향을 파ÆÝ고 중장기
Ç향 관½ 전략을 수¾ÝÆ으며, 2023년 성과와 ý께 공¼Ý고 Ï습úö.

Topic
영향 중요성

ü고 »ì중요성 
순위

¬Þ사슬 상 영향 
¼위 영향을 ¿는 이õ관계×

영향 ï면*
긍정É 부정É

기후변Ö 대응 및 에너É 효율 1 Ü품/Ý비스, 운Ç 
사Æ장, 공¯ý

주주·투××, 고½, 
Éî사Þ ð ï 기후변Ö 대응

사Æ장 안전ü건 2 운Ç 사Æ장, 공¯ý Biz. Partner, Éî사Þ ○ ï 안전ü건경Ç

úÉ건Þ물 ¼À 및 운Ç 3 Ü품/Ý비스, 공¯ý 주주·투××, Biz. 
Partner, 고½ ï ð

úÉ 건Þ 및
½동산 ¼À

고½ ¬Þ 혁신 4 Ü품/Ý비스 주주·투××, 고½ ï ○ 고½만ù경Ç

인권경Ç 5 운Ç 사Æ장, 공¯ý í성원, Biz. Partner, 
Éî사Þ ï ð 인권경Ç

Topic
재무 중요성

ü고 »ì중요성 
순위

재무 영향 
영î

영향 기간 영향 ï면*
단기 중기 장기 위험 기Þ

úÉ건Þ물 ¼À 및 운Ç 1 ï ï ï ð ï
úÉ 건Þ 및
½동산 ¼À

고½ ¬Þ 혁신 2 ð ï ï ð ï 고½만ù경Ç

기후변Ö 대응 및 에너É 효율 3 ○ ï ï ï ð 기후변Ö 대응

Cost
Revenue
Risk

Cost
Revenue
Risk

Cost
Risk

영향, 위험과 기Þ
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중요 주Ü d 기후변Ö 대응 및 에너É 효율

기후변Ö 대응
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중요 주Ü e 사Å장 안전ü건

안전ü건경Ç
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중요 주Ü f ú색건Þ물 ¼À 및 운영

úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À
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중요 주Ü g 고½ ¬Þ 혁신

고½만ù경Ç
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중요 주Ü h 인권경영

인권경Ç

재무 중요주Ü
GRI 3-3

SK D&D는 ÉÎ¬능성 ÷슈¬ 기Æ의 ¬Þ ý출, 현® 흐름, ×본 Ù근성 등에 미Þ는 Ç향을 분ÞÝí, 위험과 기Þ
ï면에Ý 재무 중요성÷ 높은 재무 중요주Ü 3¬É를 ÷출ÝÆ습úö. SK D&D는 ISSB(îÜÉÎ¬능성기준위원Þ)
의 8IFRS ÉÎ¬능성 공Þ기준 S1(일반 요í사항) 및 S2(기후 관련 공Þ)9와 KSSB(ÉÎ¬능성기준위원Þ)의
8ÉÎ¬능성 공Þ기준 공¼ Í안9을 참고Ýí, ­ 재무 중요주Ü의 ÉÎ¬능성 관련 위험 및 기Þ에 대한 신뢰성 Ï는
정ü를 Ü공Ý며 ×세한 내용은 주Ü별 공Þ 상세 페÷É를 통õ 공¼Ý고 Ï습úö.
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중요 주Ü d ú색건Þ물 ¼À 및 운영

úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À
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중요 주Ü e 고½ ¬Þ 혁신

고½만ù경Ç
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중요 주Ü f 기후변Ö 대응 및 에너É 효율

기후변Ö 대응

GRI 2-29

이õ관계× 중î 경영
SK D&D는 ÷õ관계×를 당사의 기Æ 활동으ü½터 Ç향을 ¿거¸ 기Æ 활동에 Ç향을 미칠 수 Ï는 ¼인과 Ú단으ü
정의Ý며, í성원, 비Éú스 파ú너, 고½, Éî사Þ, 주주 및 투××를 주요 ÷õ관계×ü í분þúö.

SK D&D는 Þ사와 ÷õ관계× 공동의 ÉÎ¬능한 성장과 À전을 위õ 주주의 ¬Þ 뿐만 Åúÿ º든 ÷õ관계×의
¬Þ ý출을 »표ü Ý는 ÷õ관계× 중î 경Ç을 ÝíÝ고 Ï습úö. SK D&D는 ÷õ관계×를 당사의 사Þ 및 환경
ÍÇ 경Ç의 파ú너üÝ 존중Ý며, ÷õ관계×와의 협½과 신뢰 관계를 ½ÖÝ기 위õ ÷õ관계×의 úÉ를 파ÆÝ고
÷를 경Ç활동에 반ÇÝ고 Ï습úö.

û히, SK D&D의 ESG 경Ç 전략 및 방향성 수¾ Þ에는 ÷중 중요성 평¬(Double Materiality Assessment)를 통õ
÷õ관계×의 의견을 ÉþÉ으ü 수렴Ý고, ÷ÿ한 ÷õ관계×의 기대에 ½þÝ기 위õ ÉÎ¬능한 경Ç 성과를
홈페÷É를 통õ 투명Ý게 공¼Ý고 Ï습úö. 또한, 당사의 인권Ç향평¬ 과정의 ÷õ관계× 참í ×대를 위한
중장기 üü맵을 수¾ 및 ÷Þý으ü써, ¬Þ사슬 내 주요 ÷õ관계×의 인권을 존중Ý고 ½령 및 Þ동규¼을
준수Ý며 기Æ의 사ÞÉ ÍÇ을 öÝ고× þúö.

이õ관계× 참í
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리스크 관리

이õ관계× Í통
SK D&D는 당사의 주요 ÷õ관계×의 »Í½에 귀를 기울÷고× ÷õ관계×별ü ö양한 Í통Ì널을 운ÇÝí
÷õ관계×와 ÉÎÉ으ü Í통Ý고 Ï습úö. 정기 및 수Þü 수렴된 ÷õ관계×의 의견은 경Ç 전략 수¾ 및
의사결정 과정에 ÉþÉ으ü 반ÇÝ고, ÷õ관계×의 úÉ를 충ù할 수 Ï는 ö양한 협½ 프üý램 및 프üÝú를
Ý진Ý고× ù½þúö. ÷õ관계×¬ 관î을 ¾는 주요 ÷슈에 대한 정ü는 ÉÎ¬능경Çü고Ý 및 Þ사 홈페÷É를
통õ 공¼Ý고 Ï으며, Í통 및 공Þ Ì널을 ÉÎÉ으ü Æ데÷úÝí 공Þ 정ü에 대한 ÷õ관계×들의 Ù근성을
½Öõ ¸¬고 Ï습úö.

이õ관계× Í통Ì널 및 주요 이슈

* ABCD(A Better Company D&D)는 ý월 전사 ì원에Ý 경Ç진과 í성원 간에 Í통Ý는 ×½ü, Þ사 사Æ 전략 및 성과, í성원
근무 환경 및 ü상체계 등과 관련된 ö양한 중요 ÷슈들을 논의 및 공çþúö.

GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14

리스크 관리 Þ스템
SK D&D는 ÉÎ¬능한 성장을 위õ 기Æ 경Ç활동 전 과정에Ý À생할 수 Ï는 재무·비재무 ½스크를 체계É으ü
관½Ý고× Çî별 주관 ½Ý 및 의사결정체계를 íÞÝí ÉÎÉ으ü ºú터링Ý고 Ï습úö. û히, 환경, 사Þ 등
ESG 경Ç과 관련된 비재무 ½스크의 경ö ESG위원Þ를 통õ ¬토되고 Ï으며, 사ÆÇî, Þ장환경, ÷õ관계× 등
대내외 환경 변Ö에 따른 ½스크를 전략É으ü 관½Ý고 대응Ý기 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

이õ관계× Í통Ì널 운영 횟수 주요 이슈

í성원

ABCD(A Better Company D&D)* ý월

전사 Í통Þ사(All Hands Meeting) 분기 1Þ

윤½경Ç 및 인권÷슈 상ö/Üü Ì널 수Þ

내½ 고충처½Ì널 (Í통핫ÿ인) 수Þ

Biz. Partner

홈페÷É 고½ 문의 Ì널 수Þ

안전¼½간öÞ 분기 1Þ

윤½경Ç 및 인권÷슈 상ö/Üü Ì널 수Þ

고½

고½ 만ù÷ ø사 연 1Þ

고½센터(skcenter@sk.com) 수Þ

윤½경Ç 및 인권 ÷슈 상ö/Üü Ì널 수Þ

Éî사Þ
Éî사Þ É×체(경Ü·사Þ·ýÉ·교èö당 등) 수Þ

윤½경Ç 및 인권 ÷슈 상ö/Üü Ì널 수Þ

주주 및 투××

주주총Þ 정기

IR(기Æ설명Þ) 수Þ

홈페÷É/ÉÎ¬능경Çü고Ý 공Þ 수Þ

사Æ »표
í성원 평¬ 및 ü상
주요 PJT Íß 및 기Ð ÷슈
CEO 신년사

ö양성 ×대
ü건·안전
í성원 성장 및 Þý
계열사 거래 ¬토
인권 및 사내 고충

공정거래
상생협½
윤½경Ç
협½사 안전ü건

고½만ù Ü고
정üü안, Privacy
Ü품/Ý비스 안전

Éî사Þ 참í/¼À
사Þ공헌
사ÞÉ ¬Þ 및 Ç향 ºú터링

주주친Ö 경Ç
ESG 정ü 공Þ

리스크 관리 체계
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리스크 관리 체계

리스크 관리 øÊ 및 절ì
÷사Þ는 ½스크 관½ 결과에 따른 ø사 및 대응방안에 대한 의사결정을 수ÞÝ고, ÷사Þ 산Ý ESG위원Þ를 통õ
기Æ 경Ç활동에Ý À생할 수 Ï는 ½스크를 ß별 및 분ÞÝ고 Ï습úö. ­ 실무½Ý는 전략É으ü ½스크 관½ 및
대응을 위õ ½Ý의 기능과 연계된 실질É·잠재É ½스크를 파ÆÝ고 대응 방안을 수¾Ýí, ÷사Þ 및 위원Þ에
정기É으ü ü고Ý고 Ï습úö.

준½É원인 É원 øÊ÷× 전사 þ플ÿ÷언스 주관 ½Ý인 ½무 Part는 투×/¼À 및 수ÞÝ고 Ï는 전사 프üÝú의
½É ½스크를 관½Ý고 Ï으며, ÷사Þ 사무î î할 수Þ에 따ÿ 전사 ì원의 주요 ½스크와 대응방안을 ÷사Þ에
ü고þúö.

전사 경Ç전략, 관½ øÊ인 기ß관½ Part는 ERM(Enterprise Risk Management) 체계를 수¾Ýí 프üÝú 수Þ
½Ý와의 ç기É인 Æ무 협Æ 체계를 바탕으ü 프üÝú 및 사Æ 수Þ 과정별 ½스크를 관½Ý고 Ï습úö. 또한,
비Éú스 파ú너와의 동반성장을 위õ ý년 Ý÷¯ 등 공정거래 실Ü ø사를 실ÞÝ고 비Éú스 파ú너와의 실질É/
잠재É ½스크를 관½Ý고 Ï습úö.

내½통Ü Part는 연결 기준 내½Þ계Ü÷에Ý À생¬능한 재무/비재무É ½스크 관½와 ¼사 î할 ÷외에÷
í성원들의 윤½의ß Ü고를 위한 활동을 실ÞÝí 기Æ 윤½ 및 ½û 관련 ½스크를 관½þúö. 또한, ¼사위원Þ
É원 øÊ으üÝ, ¼사 Æ무 전반에 대한 실무를 수ÞÝ며 ¼사위원Þ에 연간 ¼사계ß 및 결과 등을 주기É으ü
ü고þúö.

전사 안전∙ü건전öøÊ인 SHE Part는 CSO 산Ý 실무øÊ으üÝ À주PJT관½É침, 비상상황 대응 É침 등에 따ÿ
안전∙ü건∙환경 관련 ½스크를 관½Ý고 Ï으며, ý년 연간 안전ü건 계ß을 수¾Ý고 ý에 따른 현장 Ø¬ 결과 및
¼선사례 ÷Þ 경과 등의 성과를 ÷사Þ에 ü고þúö.

ESG Part는 ý년 ESG Çî별 ½스크 및 ö수사례를 파ÆÝ고, ½스크별 ç관 ½Ý와 협ÆÝí ¼선과Ü를 ÷ÞÝ고
Ï으며, 정기É으ü ESG ¼선과Ü ÷Þ 계ß 및 결과, 당õ년÷ Ý진 계ß 등의 성과를 ESG위원Þ에 ü고þúö.
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리스크 관리 ü고 체계

부문별 리스크 관리 활동

투× 리스크 관리
SK D&D는 전 Value Chain의 ESG ½스크 À생 ¬능성을 최ÍÖÝí ÉÎ¬능한 공¯ý을 íÞÝ고 사Æ활동에 따른
½정É인 외½ Ç향을 줄÷기 위õ, 투× Þ ESG ½스크와 기Þ를 종þÉ으ü ¬토Ý는 프ü세스를 운ÇÝ고
Ï습úö. 투× 대상 또는 신규 프üÝú À굴 Þ에는 'ESG ½스크 ¬토 프ü세스'에 따ÿ 사Æ 수Þ과정에Ý 예상되는
잠재É인 ESG ½스크를 사전에 î사Ýí ½스크 완Ö 계ß을 수¾þúö. ÷후 실무 øÊ ì원에Ý Working Group
Meeting를 통õ 실Ü 투× Þ À생 ¬능한 재무 ½스크(비용, ø달 등), ½É ½스크 및 ESG ½스크 등의 î­성과
Ç향÷를 ¬토Ý고, 필요한 øÞ 및 ¼선 방안을 논의þúö.

투× 의사결정을 위õÝ는 CEO¬ 참ÞÝ는 스페÷스전략위원Þ를 ¼최Ýí 실무진들의 투× î의 결과를 공çÝ고
Þ¸½æ를 분Þþúö. 스페÷스전략위원Þ는 예상 수ø성과 장기É인 ÉÎ ¬능성을 고¼Ý며, 투× 대상의
잠재É인 ESG ½스크를 È¼/ü완할 계ß을 종þÉ으ü ¬토Ý고 Ï습úö. 프üÝú의 규º와 ¼위에 따ÿ ÷사Þ의
의사결정÷ 필요한 경ö ÷사Þ의 최종 ¬토 및 승인을 거Þ고 Ï습úö.

리스크 관리 활동
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투× 리스크 관리 프ü세스

부동산 사Å 리스크 관리
SK D&D는 ý년 실Þ되는 ÷중 중요성 평¬의 결과를 분ÞÝí Þ사의 ÉÎ¬능성 ÷슈를 파ÆÝ고, ½스크 ç형
(정Í/½률, Þ장, 평판, Ü품 및 Ý비스 등)에 따른 사Æ활동의 Ç향, ½스크, 기Þ 수준을 분Þþúö. 사Æ 운Ç 중
À생¬능한 ½스크의 규º와 Ç향을 최ÍÖÝ고, 기Þ를 최대한 활용Ý기 위õ SK D&D의 대응 방향 및 전략을 ý께
수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö. 또한 ÷사Þ 산Ý ESG위원Þ에Ý÷ ESG ÷슈를 ß별Ý고 대응방향을 ¬토ý으ü써
잠재É 및 실질É ½스크 관½를 위õ ÉþÉ으ü 참íÝ고 Ï습úö.

부동산 ¼À 및 운영 사Å의 영향/리스크/기Þ 요인

재난 및 중대사고 대응
SK D&D는 ­종 중대사고, ×연재õ 등의 재난 및 비상상황에 효과É으ü 대응Ý기 위õ 비상 대응 Þ스템을 운ÇÝ고
Ï습úö. SK D&D의 ×Þ사인 디앤디프ÿ퍼티솔루션(DDPS)÷ 관½Ý는 주요 건물에 대õ 재난 대응øÊ í성, î할
분ö 등 대응 프ü세스 전반에 대한 ý뉴얼을 수¾ 및 ÷Þ 중÷며, ý년 ÷를 Ø¬Ýí ¼선Ý고 Ï습úö. û히,
기후변Öü 인õ ¯­한 기상÷변 및 ×연재õ¬ 빈번õÙ에 따ÿ ×산ýõ를 최ÍÖ할 수 Ï÷ý 사전 ºú터링 및
대응 Þ스템을 체계É으ü 운ÇÝ고 Ï습úö. 비상상황 À생 Þ에는, 위기상황별 위험 단계에 따른 대응방½을
É용Ýí Ý¬É인 ýõ를 예방Ý고 신Î한 ýõ ýí를 Ý진Ý고× þúö.

분류 사Å 영향 리스크 기Þ 대응 방향

정Í 및 ½률 ○

Þ장 ○ ○

평판 ○

Ü품 및 Ý비스 ○

기후변Ö 대응, ESG º¼규준 및 정ü
공Þ 기준 ½Ö
úÉ분류체계 판단 기준에 따른 요건
충ù 필요

ÉÎ¬능경Çü고Ý À간으ü ý년 기후변Ö
대응현황 정ü 공¼
사Þ 변Ö와 ÉÎ¬능성 반Ç한 건물 및 공간의
¼À 투×·운Ç

친환경 건Þ물 ü¯ ×산 기ø에 따른
×재, 설비 É용으ü ¼À 비용 상승
Þ장 요í사항 충ù에 따른 ½동산 상
품 브랜ü ¬Þ 상승

꾸준한 친환경 건물 관련 연í 진Þ으ü 환경·
경ÜÉ으ü ÉÎ¬능한 기술 É용
úÉ건Þ인증 등 인증의무사항 Éþ ÷Þ으ü
대체불¬ 디벨ü퍼 É위 ×ü

친환경 정ü공¼, 기후변Ö 대응 활동
불÷Þ에 따른 기Æ 평판 ÝĀ

기후변Ö에 Éþ 대응Ý기 위õ SBTi 및 TCFD
등 글ü벌 ÷ú셔티브 ¬È Ý진

친환경, Üü에너É 건Þ물 ¼Àü ½
동산 상품 ¬Þ 상승
기후변Ö 관련 재õ À생의 선ÜÉ 대
응으ü 안전한 Ü품 및 Ý비스 Ü공

ö양한 친환경 기술 É용, 디×인 반Ç 등 내½
½동산 ¼À기준 상향
환경Ç향평¬ 수Þ, ×연재õ ýõ 예방을 위한
안전성 ½Ö 등 기후변Ö ½스크 선ÜÉ 대응
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비상상황 대응 É침 주요 내용
단계 위기상황 근무기준 대응방½

주의

경계

î­

×연재난 간ÙÇ향권 진È으ü 재
난À생 ¬능성 예ü 정상근무 SHE part / 본½ É원 part 기상

상황 ºú터링

사Æ장 내 생명에 위협÷ 되는 ½
상재õ À생
ÊÙ Ç향권 진È으ü î¬경ü
À령

비상상황실 핫Ì널 운Ç
ç관기관 협Æ체계 ×인

ýõýí 장비대기 및 Í요×재
×ü
ýõ 예상Éî 공사 중É

중대재õ À생
Ö재 붕괴 등으ü 사Æ장 1천만
원 ÷상 ÊÙ손실 ýõ À생

비상상황실 ¬동
사Æ장 비상근무ø 편성 및 비상
근무 실Þ
ç관기관 협Æ체계 ¬동

비상상황 선ÿ 및 비상상황 대응
절ì Ø동
위기대응 및 방재활동
ýõ현황 파Æ 및 ýõýí 대Í
수¾
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Governance
•  이사Þ 중î 경영
•  주주친Ö 경영
•  윤리경영
•  컴플라이언스
•  정üüþ
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이사Þ 중î 경영

SK D&D는 ÷õ관계×의 ÷ø과 Þý, 거버넌스 íø의 혁신을 위õ '÷사Þ 중î 경Ç'을 실ÞÝ고 Ï습úö. 최고
의사결정기í인 ÷사Þ의 î할과 ÍÇ을 ½ÖÝ고× 사외÷사를 ÷사진의 과반수 ÷상으ü í성ÝÆ으며, ÷사Þ
Æ무수Þ의 전문성과 효율성 Ü고를 위õ ÷사Þ 산Ý에 인사위원Þ, 사외÷사후üÝ천위원Þ, ESG위원Þ,
¼사위원Þ를 운ÇÝ고 Ï습úö. ÷사Þ의 실질É인 권한을 ü장Ý기 위õ ÷사Þ 및 산Ý 위원Þ의 규정을 신설·
ü완õ ¸¬고 Ï으며 관련 규정들은 홈페÷É를 통õ 공¼Ý고 Ï습úö. ¸Å¬, SK D&D는 투명Ý고 ÍÇ¼ Ï는
경Ç을 실현Ý고 건전한 기ÆÉ¼íø를 ×¾Ý기 위õ É¼íø헌장을 Ü정Ýí 공¼Ý고 Ï습úö. ÷를 통õ
÷사Þ 및 ¼Þ기í의 ÍÇ을 ×대Ý고 É¼íø 정ü Ü공을 통õ 주주와의 커뮤ú케÷션을 증진Ý며, 장기É인
안정과 성장을 달성õ ¸¬고× þúö.

É¼íø헌장

이사Þ í성 현황
GRI 2-9 GRI 2-11

SK D&D ÷사Þ는 Þ사 전반의 경Ç 사안에 대õ 의사결정 및 ¼ø 기능을 수ÞÝ는 최고의사결정기íüÝ, 2024년
4월 기준 총 5인(사내÷사 1인, 사외÷사 3인, 기Ð비상무÷사 1인)으ü í성되õ Ï습úö. ÷사Þ는 ½관É÷고
ø¾É인 의사결정 기능을 ½ÖÝ기 위õ 대표÷사와 ÷사Þ 의장을 분½Ýí 운ÇÝ고 Ï습úö. 또한, 사외÷사를
÷사Þ í성원의 50% ÷상으ü í성Ý고, 재무, 경Ç 등 ö양한 분ý의 전문¬를 선ÇÝí ÷사Þ 의사결정에 ö양한
Þ­과 전문성을 반ÇÝ고 Ï습úö. ÷불õ, ÷사Þ 산Ý 위원Þ, 내½ É원øÊ 등의 운Ç을 통Ýí ÷사Þ¬
실질É인 전문성, ø¾성 및 효율성을 çÉ할 수 Ï÷ý É원Ý고 Ï습úö.

이사Þ í성원*

* 2024년 4월 1일 기준
** 2024년 3월 신규 선Ç ÷사÷므ü 2023년 출Þ률은 õ당사항÷ Ç음

이사Þ í성 및 î할

í분 성명 전문분ý 활동 최Í 선Ç일 Ç기 만료일 2023년 
출Þ률

사내÷사 김÷현 기Æ경Ç 대표÷사, ESG위원Þ 2022.03.23 2025.03.23 100%

사외÷사

김준철 Þ계/¼사
(공인Þ계사)

÷사Þ 의장, ESG위원Þ, 
인사위원Þ, 
사외÷사후üÝ천위원Þ, 
¼사위원Þ(위원장)

2021.03.30 2027.03.30 100%

김경민 환경/Data
인사위원Þ(위원장), 
사외÷사후üÝ천위원Þ, 
¼사위원Þ

2022.03.23 2025.03.23 100%

김º둠** 기Æ경Ç
(변þ사)

ESG위원Þ, 인사위원Þ, 
사외÷사후üÝ천위원Þ, 
¼사위원Þ

2024.03.26 2027.03.26 -

기Ð비상무÷사 김재민 경Ç/경Ü ESG위원Þ, 인사위원Þ 2018.11.15 2027.03.30 100%
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이사별 경½/선Ç배경

이사Þ ÍÇ 및 î할*

* SK D&D ÷사Þ ÍÇ 및 î할은 É¼íø헌장에 명Þ¼

이사Þ 산Ý 위원Þ
GRI 2-9

SK D&D ÷사Þ는 경Ç 의사결정체계 운Ç 효율성을 높÷기 위õ ÷사Þ 내 ¼사위원Þ, 인사위원Þ, ESG위원Þ,
사외÷사후üÝ천위원Þ를 설ÞÝí 운ÇÝ고 Ï습úö. ÷사Þ의 권한을 ­ 위원Þ에 위ÇÝ고, ­ 위원Þ 규정에

성명 선Ç배경 주요 이½

김÷현

½î AMC인 디앤디인베스ú먼ú(DDI)를 설¾õ 
×산운용에 선ÜÉ으ü 진출Ýí SK D&D를 종þ ½동산 
Þ사ü À전Þ키고 Èü운 ÷î형 주거 상품인 
8에ýÍü9의 성공É인 론칭을 수Þ한 경험을 바탕으ü 
향후 신사Æ ¼À 및 안정É인 수ø ý출에 기í할 것을 
기대ý

Ý½대 ÖÞ공Þ Þ사
) SK디앤디 대표÷사
兼) 프ý티õ㈜ 기Ð비상무÷사

) SK디앤디 
경ÇÉ원본½장/RESI솔루션운용¼À본½장

) SK에코플랜ú㈜(  SK건설㈜) 기ß운Ç실장

김준철

SK D&D의 ¼사위원Þ 위원장을 îÇÝí Þ사의 재무·
Þ계 ½스크를 성공É으ü 관½한 재무 전문¬üÝ, 
당사의 ¼사위원Þ 및 ÷사Þ ø¾성 ½Ö와 투명성 
Ü고를 달성Ýí Þ사의 À전과 주주들의 권øüþ에 
기í할 것을 기대ý

Ý울대 경ÇÞ, Ý울대 경ÇÞ Þ사
) ö산Þ계½인 Þ계사
) ø성í×대Þ교 겸Ç교수
) ㈜ç한양Þ 사외÷사
) 딜ü÷ú안진Þ계½인 ½대표

김경민
당사의 주된 사Æ Çî인 ½동산 ¼À 분ý의 전문É인 
Éß과 풍½한 경험을 바탕으ü 사Æ 전략 방향성 ÜÞ 및 
사Æ¼À Ð당성 ¬토 등에 기í할 것을 기대ý

) Ý울대Þ교 환경대Þ원 교수
) Property & Portfolio Research, Inc 선Ç연í원

김º둠

M&A, 기Æ형사, 환경규Ü, ù동 관련 ö수의 Æ무 수Þ 
경험을 바탕으ü 당사의 ESG 중î 경Ç 및 Governance 
Story 고÷Ö에 기í할 것으ü 기대되며, 당사의 주된 사Æ 
Çî인 ½동산 ¼À 분ý의 전문É인 Éß과 풍½한 
경험을 바탕으ü 사Æ의 ½스크 ¬토 및 의사결정에 
기í할 것을 기대ý

) ㈜디딤÷앤에프 사외÷사
) ½무½인 동진 í성원 변þ사
) ½무½인 대þ 변þ사

김재민
ö양한 Þ장에 대한 분Þ 경험을 토대ü 투× ×산 관½ 
½Ö, 재무 전략 고÷Ö 및 불×실한 경Ü 환경 대응 등 
당사의 성장 방향을 ÜÞÝ고 Þ사 운Ç의 효율Ö에 
기í할 것을 기대ý

연세대 ÖÞ공Þ Þ사
) 한앤코¼À홀딩스(ç) ½사장
) H&Q Asia Pacific Korea ÷사
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사외÷사 선Ç 비율을 명ÞÝí ø¾성을 ü장Ý고 Ï습úö. ¼사위원Þ 및 사외÷사후üÝ천위원Þ는 전원
사외÷사ü í성되õ Ï으며, 인사위원Þ 및 ESG위원Þ 또한 사외÷사 50% ÷상으ü í성Ýí 운ÇÝ고 Ï습úö.

이사Þ 산Ý 위원Þ í성*

* 2024년 4월 1일 기준
** ¼사위원Þ 김준철 위원장은 기Æ공ÞÝß Ø성기준 전문¬ 91þ ç형(Þ계사)9에 õ당Ýí 상½ ÞÞ령 상 기본×­ 및 근무 기간

×­을 충ùý
*** 2024년 4월 기준 ESG위원Þ 위원장은 일신상의 사ç(분할신설½인 취Ç 등)ü Ç기만료 전 중÷사ÇÝí, 향후 선Ç할 예정Ç
**** 2024년 4월 기준 사외÷사후üÝ천위원Þ 위원장은 Ç기만료ü 퇴ÇÝí, 향후 선Ç할 예정Ç

이사Þ 전문성
GRI 2-10 GRI 2-15 GRI 2-17

이사Þ î량 í성표(BSM)
SK D&D는 ÷사Þ í성원의 기술 및 î량 정ü를 ýú¾스 형Üü ö­÷ü 평¬한 ÷사Þ î량 í성표(Board Skill
Matrix)를 공¼Ý고 Ï습úö. SK D&D의 BSM은 ½÷ï, 사Æ¼À 및 전략, 재무/Þ계 및 ½스크, ½률/규Ü, ESG,
öî 산Æ(½동산, ½빙 솔루션, 에너É), Global, M&A/×본Þ장 등 총 8¬Éü í성되õ Ï으며, ­ 항»에 전문성 및
î량을 üç한 ÷사진 비율을 ÜÞþúö. BSM을 기반으ü ÷사Þ í성을 ¬토Ý고 Ýü Þ너É를 ý출할 수 Ï는
÷사진을 í성ý으ü써, 전문성에 기반한 의사결정을 Ý진õ ¸갈 예정Èúö.

위원Þ명 주요 기능 í성 É원øÊ

¼사위원Þ
김준철(위원장**/
사외÷사)
김경민 (사외÷사)
김º둠 (사외÷사)

내½통Ü Part

인사위원Þ
김경민(위원장/사외÷사)
김재민(기Ð비상무÷사)
김준철(사외÷사)
김º둠(사외÷사)

People & Culture 
Part

ESG위원Þ***
김÷현(사내÷사)
김재민(기Ð비상무÷사)
김준철(사외÷사)
김º둠(사외÷사)

기ß관½ Part, ESG 
Part

사외÷사후üÝ천위
원Þ****

김준철(사외÷사)
김경민(사외÷사)
김º둠(사외÷사)

÷사Þ 사무î

÷사의 ½령/정관 위반Þ위 ü고
내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü 평¬ ü고
외½¼사인 선정에 필요한 평¬ 기준과 절ì ù련 등
기Ð ½령, 정관 또는 ÷사Þ 규정에Ý 정한 사항

대표÷사 평¬ 및 ý에 따른 çÇ í½
대표÷사 õÇ 및 선Ç Ü안
대표÷사 후ü Ý천
¼별 사내÷사 ü수 É정성 ¬토

연간 사Æ계ß 및 수정
ESG 중장기 계ß 및 주요 ¼선과Ü ¬토
ESG Ý진 정Í/계ß/활동/성과 ¬토
(세½ 안건: 기후변Ö, 환경경Ç, 인권경Ç 등)

주주총Þ Þ 사외÷사 후ü Ý천
기Ð 사외÷사 후ü Ý천 필요 사항 ¬토
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이사Þ î량 í성표(BSM)*

* 2024년 4월 1일 기준
** ½동산, ½빙 솔루션, 에너É

이사 교è É원
SK D&D는 사외÷사 전문성을 ½ÖÝ기 위õ 정기É으ü 사외÷사 대상 교è을 실ÞÝ고 Ï습úö. 2023년에는
사외÷사 및 ¼사위원Þ 위원 전원을 대상으ü 인É분할 등 사Æ 환경 변Öü 인한 ½스크 관½ 및 내½통Ü ½Ö를
위한 교è을 중ØÉ으ü 실ÞÝÆ습úö. 또한, ¼사위원Þ ÿÿ 및 Þ계½인 등 외½ 전문 기관에Ý Ü공Ý는
프üý램을 통õ ¼사위원의 Æ무 수Þ에 필요한 교è을 Ü공Ý고 Ï습úö.

2023 사외이사 교è 성과

2023 감사위원 교è 성과

이사 활동 ü장 및 É원
SK D&D는 ç능한 ÷사를 선ÇÝ고 ÷들의 Æ무 및 의사결정 활동을 üþÝ기 위õ, Þ사 비용으ü
Ç원¼상ÍÇü험을 ¬ÈÝí ý년 갱신Ý고 Ï습úö. 또한, 사외÷사는 필요 Þ Þ사의 ½ö으ü ÇÊ원÷¸ 외½

î량 Category 김÷현 김준철 김경민 김º둠 김재민 비율
½÷ï ï ï ï ï ï 100%

사Æ¼À 및 전략 ï - - - ï 40%

재무/Þ계 및 ½스크 - ï - - ï 40%

½률/규Ü - - ï ï - 40%

ESG ï - - ï - 40%

öî 산Æ** ï - ï - - 40%

Global ï ï ï - ï 80%

M&A/×본Þ장 ï ï - ï ï 80%

교è 일× 교è 주체 주요 교è 내용 사외이사 참Þ률
2023.06.21 삼일Þ계½인 환경변Ö 및 Risk 증대에 따른 내½통Ü ½Ö 100%

교è 일× 교è 주체 주요 교è 내용 참Þ 감사위원
2023.04.18 (사)¼사위원Þ ÿÿ ¼사 및 ¼사위원을 위한 2023년 Ü1Þ 정기 ÿÿ 1/3

2023.04.30 삼일 Audit committee school Corporate Director School (5¼ ½좌) 1/3

2023.05.31 삼일 Audit committee school Audit Committee School ü수과정 (10¼ ½좌) 1/3

2023.06.21 삼일Þ계½인 환경변Ö 및 Risk 증대에 따른 내½통Ü ½Ö 3/3

2023.07.13 (사)¼사위원Þ ÿÿ ¼사 및 ¼사위원을 위한 2023년 Ü2Þ 정기 ÿÿ 1/3

2023.09.21 (사)¼사위원Þ ÿÿ ¼사 및 ¼사위원을 위한 2023년 Ü3Þ 정기 ÿÿ 1/3

2023.11.09 한î 딜ü÷ú ýù 기ÆÉ¼기íÀ전센터 2023 웨비¸ 1/3

2023.11.21 (사)¼사위원Þ ÿÿ ¼사 및 ¼사위원을 위한 2023년 Ü4Þ 정기 ÿÿ 1/3
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전문인½의 É원 또는 ×문을 ¿을 수 Ï으며, Þ사의 Æ무ö당×에게 Ê무수Þ에 필요한 정ü Ü공을 요청할 수
Ï습úö. ÷ÿ한 내용은 당사의 É¼íø헌장에 명Þ되õ Ï으며, SK D&D는 사외÷사들의 ÉþÉ인 Ê무 수Þ을
É원Ý고 Ï습úö.

이사Þ ø립성/투명성
GRI 2-10 GRI 2-15 GRI 2-17

이사 선Ç 프ü세스
SK D&D는 2021년 6월 사외÷사후üÝ천위원Þ를 신설한 ÷래ü 위원Þ를 통õ 주주총Þ에Ý 선Ç할 사외÷사
후ü×를 Ý천Ý고, 선Ç ¼경 및 Ý천 사ç, Þ사와의 ÷õ관계 ç무 등을 주주총Þ 공고에 투명Ý게 공¼ý으ü써
주주의 사외÷사 선Ç 권½를 üþÝ고 Ï습úö. 전원 사외÷사ü í성된 사외÷사후üÝ천위원Þ를 통õ ÷사
선Ç에 대한 É¼주주 또는 경Ç진의 Ç향½을 ¼Üý으ü써 선Ç 절ì의 공정성을 ×üÝ고 Ï습úö.

사외÷사 후ü À굴 및 Ý천 Þ에는 사외÷사후üÝ천위원Þ를 통õ 후ü 대상×의 상½ 및 상½ ÞÞ령 등 관련
규정에 ÜÞ된 결­ 사ç í½를 î사Ý고 경험 및 전문성을 ¬증þúö. ÷사 선Ç Þ에는 û정 ¼경÷¸ ÊÆ군에
편중되É ׿÷ý ÷사Þ í성의 전문성, ö양성, ø¾성 등을 균형 Ï게 고¼Ý며, Ç기는 3년으ü 정Ý고 Ï습úö.
대표÷사는 인사위원Þ를 통õ 후ü Ý천 및 선Ç Ü안÷ ÷루õÉ며, 주주총Þ 의결을 거쳐 선Ç½úö.

이사의 ø립성 및 투명성
SK D&D는 É¼íø헌장과 ­ 위원Þ 규정을 통õ ÷사Þ 내 위원Þ는 사외÷사¬ 과반수 ÷상으ü í성되õý
한ö는 요건을 명Þý으ü써 ÷사Þ의 ø¾성을 ×üÝ고 Ï습úö. 또한, ÷사Þ 결의 Þ ü수 결정, ÷사 후ü Ý천
등의 결의 안건에 관Ýí û별한 ÷õ관계¬ Ï는 ÷사의 의결권 Þ사를 Ü한ý으ü써 ÷사Þ 의사결정의 공정성과
ø¾성을 çÉÝ고 Ï습úö. 한편, 사외÷사 선Ç, õÇ 또는 중÷퇴Ç Þ ®융위원Þ와 한î거래Í에 신고Ýí
÷사Þ í성 현황을 투명Ý게 공¼Ý고 Ï습úö.

이사Þ 활동
GRI 2-16

SK D&D ÷사Þ는 정관 및 ÷사Þ 규정에 의거Ýí ý월 정기 ¼최를 원ß으ü Ý며, 필요에 따ÿ ÇÞ ÷사Þ를
Ý¬É으ü ¼최Ý고 Ï습úö. ÷사Þ는 í성원 및 ÷õ관계×의 Þý과 ÉÎ¬능한 성장을 달성Ý기 위õ Þ사의
»표와 경Ç전략을 ¬토Ý며, ESG ½스크를 ÿý한 비재무É·재무É ½스크 전반에 대한 사항을 체계É으ü 관½Ý고
의사결정을 ÷Þ할 ÍÇ을 ¾고 Ï습úö. 또한, SK D&D는 ÷사Þ 규정에 8÷사와 Þ사 간의 거래9, 8계열Þ사 간
내½거래 및 û수관계인과의 거래9를 ÷사Þ 승인사항으ü 정Ýí, 당사의 내½거래 및 ×기거래를 관½ 및 통ÜÝ고
Ï습úö.

2023년에는 총 14Þ의 ÷사Þ¬ ¼최되었으며, 100%의 참Þ률을 üÆ습úö.
정관 ÷사Þ 규정

이사Þ 운영 및 활동
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이사Þ 활동 현황

이사Þ의 주요 ESG 안건 논의 현황*

* 2024년 4월 1일 기준

이사Þ 산Ý 위원Þ 활동
GRI 2-16

í분 단위 2021 2022 2023
¼최 횟수 Þ 17 13 14

½의 안건 건 52 31 36

¬결 안건 건 52 31 36

ü고 안건 건 13 22 18

÷사Þ 평균 참Þ률 % 99 100 100

Þì ¼최일 안건 결의 ç형

23-1 2023.01.18
2023년 안전·ü건 계ß 의결

준½É원활동 ü고 ü고

23-2 2023.02.26
사내÷사 ¼인별 ü수 의결

대표÷사 KPI 수¾ ü고

23-3 2023.03.07

2022년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü ü고 ü고

2022년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü 평¬ ü고 ü고

2022년 ÷사Þ 활동 평¬ ü고 ü고

23-4 2023.04.12
É¼íø헌장 Ü정의 건 의결

ESG위원Þ 규정 ¼정의 건 의결

23-6 2023.06.21 Ç원¼상ÍÇü험 갱신의 건 의결

23-8 2023.08.23
대표÷사 KPI 중간 Ø¬ ü고 ü고

SHE 상반기 ½뷰 및 Ý반기 계ß ü고

23-12 2023.10.26 CEO ü상체계 ¼선의 건 ü고

24-1 2024.01.05 준½É원인 선Ç의 건 (후ü×: 장일홍) ü고

24-2 2024.01.24

사내÷사 ¼인별 ü수 의결

대표÷사 KPI 수¾ ü고

2024년 안전ü건 계ß ü고

준½É원활동 ü고 ü고

24-5 2024.03.11

÷터û스와의 대규º내½거래의 건 의결

내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü ü고 ü고

내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü 평¬ ü고 ü고
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÷사Þ 산Ý 위원Þ는 ­ 위원Þ 규정에 따ÿ 정기É으ü ¼최되며, 위원Þ의 주요 활동은 당사의 사Æü고Ý와
홈페÷É를 통õ ×세히 공¼Ý고 Ï습úö.

위원Þ 활동 현황*

* ¼사위원Þ: 2021년 3월 설Þ / ESG위원Þ, 인사위원Þ, 사외÷사후üÝ천위원Þ: 2021년 6월 설Þ
** 2023년에 Ç기¬ 종료되는 사외÷사¬ Çõ 사외÷사후üÝ천위원Þ¬ ¼최되É ׿음

ESG위원Þ
ESG위원Þ는 Þ사의 ESG 경Ç전략 및 방향성을 ¬토Ý고 정기É으ü 성과를 Ø¬Ýí ¼선방안을 ù련Ý는 등
÷사Þ ì원의 ESG 경Ç 관½ 체계를 ½ÖÝ는 î할을 수Þþúö. 사Æ 경Ç전략과 ESG 관련 활동의 »표를
설정ý에 ÏõÝ 환경경Ç 및 사ÞÍÇ경Ç 정Í을 고¼Ý며, 세½É인 실Þ 계ß을 ¬토Ý고 ÷Þþúö. û히 Net
Zero ÷Þ, 기후변Ö 대응 ½스크 관½, 친환경 비Éú스 방향성 수¾, 온실¬스 ¼출량 관½ 등 환경경Ç 활동의
성과¬ ÷사Þ ì원에Ý ÉþÉ으ü ¬토될 수 Ï÷ý 안건을 î의Ýí ×문을 Ü공Ý고 Ï습úö. 또한 사Æ 전
밸류체인에Ý À생할 수 Ï는 ESG ½스크와 기Þ를 ß별Ý고, ÷에 대응Ý기 위한 프¸ÇÎ크를 수¾Ýí 실ÞÝ고
Ï습úö.

ESG 경Ç 실무 øÊ인 기ß관½ Part 및 ESG Part에Ý는 중요성 평¬를 실ÞÝí Þ사의 ÉÎ¬능성 ÷슈와 ­
÷슈의 Ç향, ½스크, 기Þ를 À굴Ý고, ö수사례 및 ¼선방안을 ESG위원Þ에 ü고þúö. 또한, ÷슈별 ¼선과Ü 수¾
및 ÷Þ을 위õ 환경, 사Þ, 거버넌스 ­­의 ç관½Ý와 협Æ을 진ÞÝ고 과Ü별 ÷Þ 성과를 ESG위원Þ에
공çþúö.

ESG위원Þ 규정

í분 단위 2021 2022 2023

ESG위원Þ
¼최 횟수 Þ 1 4 5

참Þ률 % 100 100 100

인사위원Þ
¼최 횟수 Þ 4 5 5

참Þ률 % 92 100 100

¼사위원Þ
¼최 횟수 Þ 9 10 10

참Þ률 % 100 100 100

사외÷사후üÝ천위원Þ
¼최 횟수 Þ 2 1 0**

참Þ률 % 100 100 -
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ESG위원Þ 활동 현황*

* 2024년 4월 1일 기준

인사위원Þ
인사위원Þ는 ü상위원Þ의 기능을 통þÉ으ü ö당Ýí 대표÷사의 평¬ 및 çÇ í½, 사내÷사의 ü수æ É정성
등에 관한 사항을 ¬토Ý고, 주요 Ç원의 평¬ 및 ü수æ Í정 결과에 대õ ü고를 ¿습úö. 또한, 인사위원Þ는
대표÷사의 경Ç 활동 및 성과를 평¬Ý고, 대표÷사 및 주요 Ç원의 KPI ÷Þ í½를 Ø¬ý으ü써 경Ç진÷ ESG
경Ç에 대한 ÍÇ¼을 ¾고 Æ무를 수Þõ ¸갈 수 Ï÷ý É원þúö.

인사위원Þ 규정

인사위원Þ 활동 현황*

* 2024년 4월 1일 기준

감사위원Þ

Þì ¼최일 안건 결의 ç형
23-1 2023.01.16 823년 사Æ계ß ü고의 건

ü고

23-2 2023.03.22 823년 ESG경Ç 운Ç방향 및 주요 ¼선과Ü

23-3 2023.07.12 기Æ¬Þ Ü고 방안

23-4 2023.08.07 기Æ¬Þ Ü고 방안(후Î방안)

23-5 2023.08.31

ESG 중대성 및 정ü공¼ ü고의 건

인권경Ç체계 수¾ ü고의 건

환경경Ç 및 기후변Ö 대응 ü고의 건

24-1 2024.01.19
824년 사Æ계ß ü고의 건

ESG경Ç 823년 Review 및 824년 계ß

Þì ¼최일 안건 결의 ç형

23-1 2023.02.02
사내÷사 ¼인별 ü수 ü고

ü고

대표÷사 KPI 수¾(안) ü고

23-2 2023.08.18
대표÷사 KPI 중간Ø¬의 건

주요Ç원 KPI 중간Ø¬의 건

23-3 2023.10.23 대표÷사ü상체계 ¼선의 건

23-4 2023.11.22
주요Ç원 평¬결과 ü고

대표÷사 평¬(안)

23-5 2023.11.23 대표÷사 çÇ í½의 건

24-1 2024.01.23

사내÷사 ¼인별 ü수 ü고

대표÷사 KPI 수¾(안) ü고

주요Ç원 ü수 ü고
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¼사위원Þ는 Þ계 ¼사, 외½¼사인 선Ç, 내½Þ계관½ 운Ç실Ü 평¬ 등 ¼사 전반 Æ무를 ö당Ý며, 윤½ 및 반½û
경Ç을 위한 관½¼ø 기능을 수ÞÝ고 Ï습úö. ¼사위원Þ는 ø¾성을 çÉÝ기 위õ 전원÷ 상½ 상 결­ 사ç¬
Ç는 사외÷사 3명으ü í성되õ Ï으며, 위원장은 Þ계 및 재무 전문¬ü 선ÇÝÆ습úö. 또한, 외½¼사에 관한
½률, 내½Þ계관½Ü÷ 등에 관한 교è을 월 1Þ ÷상 ÞÞÝí ¼사위원Þ의 ¼사 Æ무 전문성을 ½ÖÝ고
Ï습úö. 원활한 Æ무 수Þ을 위õ 내½통Ü Part¬ ¼사위원Þ 운Ç 실무를 É원Ý고 Ï으며, 외½ ¼사인과
정기É인 Í통을 진ÞÝ고 Ï습úö.

¼사위원Þ 규정
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감사위원Þ 활동 현황*

* 2024년 4월 1일 기준

사외이사후üÝ천위원Þ
사외÷사후üÝ천위원Þ는 사외÷사의 선Ç 및 위원Þ 운Ç에 Ïõ 공정성과 ø¾성을 ×üÝ기 위õ 관련 상½ 및
Þ사의 사외÷사후üÝ천위원Þ 규정에 따ÿ 전원 사외÷사ü í성Ýí 운ÇÝ고 Ï습úö.
사외÷사후üÝ천위원Þ는 주주총Þ에Ý 선Ç할 사외÷사 후ü의 Ý천권을 ¬É며, 사외÷사 후ü× 선정을 위õ
후ü×의 결­ 사ç 및 전문성 등을 사전 î의 및 ¬증Ý고 후ü×¬ 당사(계열Þ사 ÿý)와 중대한 ÷õ관계¬ Ç는É
×인Ý고 Ï습úö.

Þì ¼최일 안건 결의 ç형

23-1 2023.02.23 ü고

23-2 2023.02.28 의결

23-3 2023.04.26 ü고

23-4 2023.05.04 ü고

23-5 2023.06.21 ü고

23-6 2023.08.18 ü고

23-7 2023.09.25 ü고

23-8 2023.10.26 ü고

23-9 2023.11.20

ü고

의결

23-10 2023.12.19 ü고

24-1 2024.01.16 의결

24-2 2024.02.26 ü고

24-3 2024.02.28 의결

외½¼사인의 22년 Þ계연÷ ¼사 결과 ü고
22년 내½¼사 결과 및 23년 계ß ü고
22년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü ü고

Ü19기 정기주주총Þ 의안 및 Ý류ø사 의견 ×정
정기주총 ¼사위원Þ 위원장 Ê무대Þ 순Ý 사전 결정
22년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü평¬ü고Ý ×정
¼사위원Þ의 ¼사ü고Ý ×정

전기 외½¼사인 ¼사품질 평¬ ü고
22년 내½Þ계관½Ü÷ 미비Ø 관련 성과평¬ 반Ç 안
23년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü Ø¬계ß ü고
23년 ¼사위원Þ Æ무 계ß ü고
내½Þ계관½× 신규 선Ç에 따른 É­성 ü고
¼사위원Þ 위원장의 연Ç ü고

외½¼사인의 2023 Þ계연÷ 1분기 ¬토 결과 ü고

재무Ü표 Ø성 완성÷ / 결산 프ü세스 ¼선 ü고
22년 내½Þ계관½Ü÷ 미비Ø 관련 성과평¬ 반Ç 안 (후Îü고)
Þ계½인 용î 내î ü고 (외½¼사인의 비¼사용î ÿý)

외½¼사인의 2023 Þ계연÷ 반기 ¬토 결과 ü고
2023 Þ계연÷ 내½Þ계관½Ü÷ 변Ö관½ 및 설계평¬ 결과 ü고

반기 내½¼사 및 윤½경Ç활동 결과 ü고
손ø관½ 프ü세스 ü고
외½¼사인의 비¼사용î ü고

내½Þ계관½Ü÷ 1ì 운Ç평¬ 경과 ü고
¼사위원Þ ×¬평¬

외½¼사인의 2023 Þ계연÷ 3분기 ¬토 결과 ü고

내½Þ계관½Ü÷ 성과평¬ 반Ç 안
24년÷ Þ계½인 ü수계þ체결 및 외½¼사인 선Ç규정 ø건½(분할
Þ) ¼정 승인 요청의 건

×®관½ 프ü세스 ü고
×정Þ스템 ×율Ø¬ 결과 ü고
비¼사Æ무 수Þ ¬토 ü고

2024년 Ü1ì ÇÞ주주총Þ 의안 및 Ý류ø사 의견 ×정
2024년 Ü1ì ÇÞ주주총Þ ¼사위원Þ 위원장 Ê무대Þ 순Ý 사전
결정

외½¼사인의 2023 Þ계연÷ ¼사 결과 ü고
23년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü ü고
23년 내½¼사 결과 및 24년 계ß ü고

Ü20기 정기주총 의안 및 Ý류ø사 의견 ×정
정기주총 ¼사위원Þ 위원장 Ê무대Þ 사전 결정
'23년 내½Þ계관½Ü÷ 운Ç실Ü 평¬ü고Ý ×정
¼사위원Þ의 ¼사ü고Ý ×정
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사외÷사후üÝ천위원Þ 규정

사외이사후üÝ천위원Þ 활동 현황*

* 2024년 4월 1일 기준

이사Þ 평¬
GRI 2-18

SK D&D는 É¼íø 투명성 ½Ö를 »É으ü ÷사Þ 사무î에Ý ý년 ÷사Þ 및 ÷사Þ 내 위원Þ 활동을 평¬Ý고
Ï습úö. ÷사Þ 평¬는 사외÷사ü 한정한 ×기 평¬ 방ß으ü 진ÞÝ며, ÷사Þ의 í성, 운Ç, ÍÇ, î할, 위원Þ 등
총 5¼ Çî을 평¬Ý고 Ï습úö. 평¬ 결과는 ý년 ÷사Þ에 ü고되며, 당õ ÷사Þ 활동 성과를 기반으ü ì년÷
¼선과Ü를 ÷출Ý고 Ï습úö. 또한, 사Æü고Ý와 ÉÎ¬능경Çü고Ý를 통õ 외½ ÷õ관계×들에게÷ 공¼되고
Ï습úö.

2023년 3명의 ¼별 사외÷사를 대상으ü 평¬를 실Þ한 결과, 8÷사Þ í성9, 8÷사Þ 운Ç9, 8÷사Þ ÍÇ9, 8÷사Þ
î할9 Çî에Ý 전년 대비 높은 Ø수를 ßýÝÆ고 전체 종þ 평균 Ø수÷ 5Ø 만Ø에 4.94Ø으ü 향상ÝÆ음을
×인ÝÆ습úö. 평¬ 결과를 기반으ü ÷사Þ 관련 규정을 신설·ü완Ý거¸ ü상과 연계Ý는 등의 활동을 Ý진Ýí
÷Þõ ¸¬고× þúö.

Þì ¼최일 안건 결의 ç형

24-1 2024.02.28
사외÷사 후ü× Ý천의 건 (후ü×: 김º둠) 의결

¼사위원÷ 되는 사외÷사 후ü× Ý천의 건 (후ü×: 김준철) 의결(김준철 위원은 후ü× 
당사×ü 의결권 Ü한)

이사Þ 평¬ 및 ü수
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이사Þ 평¬ 프ü세스

이사Þ 평¬ 항»
í분 평¬ 항»

÷사Þ í성 규º의 É정성, ÷사의 전문성/경험, ø¾성

÷사Þ 운Ç ¼최 횟수 É정성, 안건 ÉÞ성, 경Ç×료의 효용성, ÷사 참í÷, 토의 É절성, 교èÜ공, 
정ü수Ú

÷사Þ 성과
÷사Þ ÍÇ Þ사의 비전 및 전략 수¾, 권한 ¼위의 É정성, 경Ç진 ×문, 기Æ¬Þ Ü고, ½스크 관½

÷사Þ î할 경Ç성과에 대한 ¼ø, 비밀준수 의무, 기ÆÉ¼íø, 기Æ의 사ÞÉÍÇ

위원Þ 위원Þ 및 위원 í성, î할 분ö 및 ÍÇ, ¼최 횟수, 정ü 및 ×료의 É기 Ü공 및 논의의 
충분성
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이사Þ 평¬ 결과

* 5Ø 만Ø

이사Þ ü수
GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21

÷사의 ü수는 주주총Þ에Ý 승인한 ÷사 ü수 한÷ ¼위 내에Ý ÊÍ(î할), 전문성, Þ사 기í÷ 등을 종þÉ으ü
반ÇÝí 기본¯을 결정Ý고 Ï습úö. 성과¯은 ý출æ, ÇÆ÷ø과 같은 정량평¬와 전략É »표 달성÷, ½÷ï
등의 정성평¬ 결과를 고¼Ýí É¯Ý고 Ï습úö. 사내÷사의 경ö öî성과 É표 내 비재무É 성과를 ÿýÝí
최종 ü수æ을 결정Ý고 Ï습úö.

2023년 이사 ü수 É¯ 내î

* 사외÷사: ¼사위원Þ 위원 Ü외

CEO-í성원 ü수 비율

* 사내÷사(CEO) Ü외

CEO 및 Ç원 KPI 평¬
GRI 2-18 GRI 2-20

SK D&D는 CEO를 ÿý한 전체 Ç원의 KPI 항» 내 재무 및 전략·운Ç É표 외에÷ ESG위원Þ에Ý ¬토한 ESG
Materiality를 기반으ü 수¾된 ESG 관½ 항»을 반ÇÝ고 Ï습úö. C-Level KPI 항»은 전년÷에 ESG 성과를

í분 단위 2021 2022 2023
÷사Þ í성 Ø 4.83 4.92 5.00

÷사Þ 운Ç Ø 4.62 4.80 4.94

÷사Þ 성과
÷사Þ ÍÇ Ø 4.81 4.80 4.94

÷사Þ î할 Ø 4.56 4.88 4.90

위원Þ 활동 Ø 4.68 5.00 4.94

종þ 평Ø* Ø 4.70 4.89 4.94

í분 단위 등기이사 사외이사* 감사위원Þ 위원
인원 수 명 1 1 3

ü수 총æ ½만 원 1,267 89 294

1인당 평균ü수æ ½만 원 1,267 89 98

í분 단위 2021 2022 2023
CEO 연간 총 ü수 ½만 원 1,852 1,502 1,267

í성원* 평균 ü수 ½만 원 105 105 110

CEO-í성원 간 ü수 ¼율 ¼ 17.6 14.3 11.5
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ÿýÝí 수¾Ý며, 당õ년÷ 1월에 인사위원Þ ¬토 및 ÷사Þ 의결을 통õ ×정þúö. KPI 달성을 Î진Ý기 위õ
분기별 및 중간 ÷Þ Ø¬을 실ÞÝ며, 최종 평¬를 거쳐 ì년÷ ü상 Þ KPI 성과와 연계Ýí É¯Ý고 Ï습úö.

2023년에는 CEO KPIü ESG Master Plan ÷Þ, øÊ문Ö 혁신, 사Æ장 안전관½ 고÷Ö 및 전 사Æ장 중대재õ 0건
등의 과Ü를 수¾ÝÆ습úö. Ç원 KPI의 경ö ­ Ç원의 총괄 운Ç 사Æ과 연계Ýí ESG 내재Ö 및 생Ü계 ×산을
위한 KPI를 설정ÝÆ습úö. ÷를 기반으ü CEO 및 Ç원의 KPI ÷Þ 수준을 평¬Ý고, ý 평¬ 결과를 ü상 결정에
반Çý으ü써 경Ç진의 사ÞÉ ¬Þ ý출에 대한 ÍÇ의ß ½Ö를 ÷ºÝ고 Ï습úö.

CEO 및 Ç원 KPI 평¬·ü상 결정 프ü세스

2023년 CEO KPI í성
í분 과Ü

ESG

전략/운Ç PJT 관½ 수준, 사Æ BM 경쟁½ ½Ö, ÉÎ¬능한 사Æ íø ×ü, 신규 사Æ 계ß, 투× ½Í스 ×ü

재무 전사 손ø, ÷ø ý출 규º, 기Æ¬Þ

1. ESG Master Plan 이행
환경 : 전사 RE100 ÷Þ
사Þ : D&D Biz. 연계 상생º델 운Ç
É¼íø : ÷사Þ 중î ESG 성과 관½ 고÷Ö

2. DT/IT 활용 사Å 고÷Ö 및 Å무환경 ¼선
3. øÊ문Ö 혁신
4. 사Å장 안전관리 고÷Ö 및 전 사Å장 중대재õ 0건
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주주친Ö 경영

주주총Þ ¼최 및 운영
SK D&D는 주주총Þ에 주주 참í를 Î진Ý기 위õ 당사 및 주요 계열Þ사들과 주주총Þ 일×를 분산Ýí ¼최Ý고
Ï습úö. 또한, ö양한 방ß으ü 의결권 Þ사를 실Þ할 수 Ï÷ý 2021년 Ü17기 정기주주총Þ½터 전×투표Ü를
ÌÝÝí 진ÞÝ고 Ï으며, 정관상 의결권의 대½Þ사¬ ¬능Ý÷ý Ý고 Ï습úö.

주주총Þ는 ¼최 2주 전 홈페÷É를 통õ 통É되며, 주주총Þ 의안과 관련된 ×세한 정ü를 ý께 공¼ý으ü써 주주¬
사전에 의안을 ¬토할 수 Ï÷ý þúö. Ç원 선Ç 및 정관 변경과 같÷ 중요한 안건을 상정Ý는 경ö ­ Ç원 또는
ø문ùö 의안을 분½Ý고 의안별 상세 내용을 미½ 공¼Ý고 Ï습úö. û히, 의안 중 사외÷사, ¼사위원 등의 Ç원
선Ç 건을 ÿý할 경ö에는 후ü의 주요 경½과 Ý천사ç 등을 상세히 공¼ý으ü써 주주들의 의사결정 권½를
ü장Ý고 ÷사 선Ç에 대한 투명성을 ×üÝ기 위õ ù½þúö.

주주총Þ 결과
GRI 2-10 GRI 2-20

2024년 3월 26일에 ¼최된 Ü20기 정기주주총Þ의 출Þ 주ß수는 본인참Þ, 전×투표, 위Ç장에 의한 대½ 출Þ 등
총 15,167,050주(68.4%) 최대주주 및 û수관계인을 Ü외한 출Þ 주ß수는 2,031,769주÷며, ÷는 당사¬ ÀÞ한
의결권 Ï는 주ß수의 9.2%Èúö. Ü20기 정기주주총Þ 안건은 표결 결과 º두 결의 요건을 충ùÝ며 9건의 안건÷
원안대ü 승인되었습úö. 안건별 세½ 찬반 현황은 Å래와 같습úö.

주주총Þ ¼최 및 결과
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Ü20기 정기주주총Þ ¼최 결과

* ¼사위원÷ 되는 사외÷사 및 ¼사위원 선Ç 안건은 의결권÷ Ü한된 주ß수를 Ü외한 주ß수 기재
** 주ß수(A) = 주ß수(B) + 주ß수(C)
*** 찬성 주ß수 비율(%) = (B/A) x 100
**** 반대·기권 등 주ß수 비율(%) = (C/A) x 100

주주 Í통 및 정ü 공¼

공Þ 및 Ù근성 ×대

안건 결의í분 Þ의 »É사항 ¬결í부
의결권 있는 

À행 주ß 총수
(d)

d 중 의결권 
행사 주ß수

(A)**

찬성 주ß수(B)
(비율, %)***
반대/기권 등 

주ß수(C)
(비율, %)****

Ü1þ ü통
Ü20기 (2023년 1월 1일 ~ 
2023년 12월 31일) 재무Ü표
(÷øÐí®처분계산Ý ÿý) 및 
연결재무Ü표 승인의 건

¬결 22,190,164 15,167,050
15,037,550 

(99.1%)

129,500 (0.9%)

Ü2-1þ ü통 기Ð비상무÷사 선Ç의 건 (후ü: 
김재민) ¬결 22,190,164 15,167,050

14,927,884 
(98.4%)

239,166 (1.6%)

Ü2-2þ ü통 기Ð비상무÷사 선Ç의 건 (후ü: 
÷동춘) ¬결 22,190,164 15,167,050

15,126,193 
(99.7%)

40,857 (0.3%)

Ü2-3þ ü통 사외÷사 선Ç의 건 (후ü: 김º둠) ¬결 22,190,164 15,167,050
15,119,004 

(99.7%)

48,046 (0.3%)

Ü3þ* ü통 ¼사위원÷ 되는 사외÷사 선Ç의 
건 (후ü: 김준철) ¬결 22,190,164 3,111,940

2,799,317 
(90.0%)

312,623 (10.0%)

Ü4þ* ü통 ¼사위원 선Ç의 건 (후ü: 김º둠) ¬결 22,190,164 3,111,940
3,063,909 

(98.5%)

48,031 (1.5%)

Ü5þ ü통 ÷사 ü수 한÷ 승인의 건 ¬결 22,190,164 15,167,050
15,142,917 

(99.8%)

24,133 (0.2%)

Ü6þ ü통 Ç원퇴Ê®규정 ¼정의 건 ¬결 22,190,164 15,167,050
15,121,260 

(99.7%)

45,790 (0.3%)

Ü7þ ü통 정관 일½ 변경의 건 ¬결 22,190,164 15,167,050
15,146,737 

(99.9%)

20,313 (0.1%)

주주권리 üþ
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SK D&D는 ÷õ관계×에게 Ç향을 미칠 수 Ï는 공Þ 정ü의 정×성, 완전성, 공정성 및 ÉÞ성을 ü장Ý기 위õ,
공Þ정ü관½규정을 Ü정Ýí 공Þ ÍÇ×를 É정Ý고 공Þ 위험을 평¬ 및 ºú터링Ý고 Ï습úö. 또한, 공ÞÍÇ×
및 ö당 ½Ý를 대상으ü 교è을 Ü공Ýí 공Þ 관련 ½규 및 의무를 ÷ÞÝ고 공Þ의 전문성 및 효율성을 ½ÖÝ기
위õ ù½Ý고 Ï습úö.

SK D&D는 홈페÷É를 통õ 재무정ü, 전×공ÞÞ스템상의 공Þ정ü, 주주총Þ 또는 외½¼사인 선Ç 등에 관한 공고
등의 필수 공Þ 정ü를 공¼Ý며, 정기공Þ 외에÷ 기Æ ¬Þ에 중요한 Ç향을 미칠 수 Ï는 결산공고, 인É분할에 따른
주ß병þ 등의 사항을 공¼Ý고 Ï습úö. 또한, 2022년½터는 ÉÎ¬능경Çü고Ý를 À간Ýí ESG 경Ç 성과를
ö양한 ÷õ관계×들에게 명×Ý게 전달Ý고 Ï으며, 정ü Ù근성 ×대를 위õ 웹 기반 ESG ü고Ý를 íÞÝí
ÉÎ¬능경Ç 성과를 공¼Ý고 Ï습úö.

SK D&D 공Þ 현황

* 기Æ설명Þ의 경ö å널½스ú 및 î내외 기관투××를 대상으ü 공Þ된 설명Þ 횟수를 기재ÝÆ으며, ÷외 ö양한 ÷õ관계×를
대상으ü 월 2Þ ÷상 진Þ 중

배당정Í 및 내î
SK D&D는 주주에게 ×사 수ø을 환원Ý기 위õ ®전 및 주ß ¼당 관련 사안을 정관에 명ÞÝ고, ¼당정Í을 3년
주기ü ¬토 및 À표ý으ü써 ÉÎÉ인 주주¬Þ Ü고를 Ý진Ý고 Ï습úö. ¼당 정Í 및 É¯에 관한 사항은
주주총Þ 및 ÷사Þ 결의 후 정기ü고Ý(사Æü고Ý, 분기ü고Ý)와 홈페÷É를 통õ 투명Ý게 공¼Ý고 Ï으며,
¼당®은 주주총Þ 최종 결정 후 1¼월 ÷내에 주주에게 É¯½úö. û히 2022년½터는 중간¼당을 ÷È 및
ÞÞÝí 주주친Ö경Ç을 ½ÖÝ고 Ï습úö.

SK D&D 배당정Í(2021~2023)

í분 단위 2021 2022 2023
×율공Þ 건 0 5 1

기Æ설명Þ(IR)* 건 3 4 5

주주환원
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윤리경영

배당내î

윤리경영 실천 체계
SK D&D는 경ÜÉ, ½É 의무 뿐만 Åúÿ 윤½É, ×선É ÍÇ 의ß을 ¾고 기Æ의 사ÞÉ ÍÇ을 öÝ기 위õ
윤½규정을 Ü정Ý고 ÷를 경Ç활동 전반의 의사결정과 Þ동판단의 기준으ü 삼고 Ï습úö. 당사의 윤½규정은
내½통Ü Part를 통õ 정기É으ü ¬토되며, 경Ç É원 ç관½Ý와의 논의와 대표÷사의 승인을 거쳐 ¼정½úö.
î내 본사 및 ×Þ사 전 í성원은 윤½규정 Ü4장 22ø에 따ÿ 8윤½규정 실천 Ýþ9에 참íÝ고 Ï으며, 고½, í성원,
협½Æ체 등 주요 ÷õ관계×를 대상으ü 정ÊÝ고 공정한 투명Ý게 Æ무를 수ÞÝ고 Ï습úö. SK D&D는 윤½
½스크를 사전에 예방Ý고, 상Þ Ø¬Ý며, 신Î한 대응 øÞ를 ÝíÝ는 8Prevent-Detect-Respond9 프ü세스를
기반으ü, 윤½경Ç 관련 ½스크 전반을 관½Ý고 Ï습úö.

윤½규정

윤리규정 주요 내용

í분 단위 2019 2020 2021 2022 2023

ü통주

¼당주ß수 천주 18,990 18,990 22,190 22,190 22,190

주당¼당® 원 600 600 800 800 800

현®¼당수ø률 % 2.06 1.41 2.56 3.51 3.12

ö선주
¼당주ß수 천주 - 5,200 2,000 2,000 2,000

주당¼당® 원 - 1,022 1,022 1,022 1,022

현®¼당성향 % 25.37 25.35 14.85 25.83 19.20

¼당®총æ ½만 원 11,394 16,708 19,769 19,769 19,769

윤리경영 체계
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윤리경영 관리체계

윤리경영 Ý진 øÊ
SK D&D는 윤½경Ç Ý진 øÊ인 내½통Ü Part를 통õ ý년 윤½실천교è, 윤½경Ç Î크샵, 윤½경Ç 실천ÝþÝ
징í 등을 실ÞÝí í성원들의 윤½의ß ý양 및 Ü고를 위õ ù½Ý고 Ï습úö. 또한, 내½통Ü Part는 ¼사위원Þ
산Ý 주관 øÊ으üÝ 외½¼사, 내½Þ계관½Ü÷, 내½ ¼사 및 관련 ½스크 평¬ 등을 ý께 수ÞÝ며, ý년 내½
¼사 및 윤½/반½û ¼사 계ß을 수¾Ýí ÷사Þ 산Ý ¼사위원Þ에 ü고þúö. ¼사위원Þ는 윤½경Ç 전반에
대한 계ß과 결과를 ¬토Ý고 ¼선øÞ ÷Þ í½를 ¼øý으ü써, 투명Ý고 ÍÇ¼ Ï는 윤½경Ç 문Ö의 정í 및
À전에 기íÝ고 Ï습úö.
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윤리경영 Ý진 øÊ

윤리경영 교è
GRI 205-2

SK D&D는 계þÊ을 ÿý한 전 í성원을 대상으ü 윤½ 및 ½û방É 교è 프üý램을 운ÇÝí Þ사의 건전한 윤½
문Ö ×산에 ß쓰고 Ï습úö. ý년 실Þ되는 ½정의무교è인 장å인 인ß ¼선 교è과 Ê장 내 괴ýß 방É 교è,
성희롱 예방교è 뿐만 Åúÿ SK윤½경ÇÜüÞ스템 ÷용 방½, Ê장 내 괴ýß에 대한 사례 공ç 및 토론 등 ö양한
교è 커½큘ÿ을 í성Ýí Ü공Ý고 Ï습úö. º든 í성원은 ý년 100%의 참í율ü 윤½경Ç 교è에 참íÝ고
Ï으며, ÷를 통õ 윤½경Ç 의ß을 내재ÖÝ고 Ï습úö.

또한, SK D&D는 전 í성원의 윤½의ß ½Ö를 »É으ü ý년 윤½경Ç실천 Î크샵을 ¼최Ý고 Ï습úö.
윤½경Ç실천 Î크샵에Ý는 윤½É 갈등 상황에Ý É용¬능한 바람Ê한 의사결정 방½을 주Üü 계층·øÊ 간 í성원
토의를 진Þþúö. 2023년 총 265명의 í성원과 Ç원을 대상으ü Ê¯ 및 øÊ별 Î크샵을 실ÞÝÆ으며, ÷ 중 þ
91%¬ Î크샵에 참íÝÆ습úö. ÷불õ 윤½경Ç 실천 및 공¼대 형성을 위õ 윤½경Ç ¸터를 분기별ü ¼ÿÝ고,
명절에는 Biz. Partnerü½터 선물 수수를 ®ÉÝ는 등 인ß ¼선 활동을 ÉþÉ으ü Ý진Ý고 Ï습úö.

윤리경영 내재Ö
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2023 윤리경영 교è 및 활동 성과

* 2023년은 인É분할 전으ü 현 신설½인 8SK÷터û스9 í성원 수를 ÿýÝí 산정

윤리 리스크 º니터링
GRI 205-1

윤리 리스크 감É Þ스템
SK D&D는 경Ç 활동 중 ½û/비윤½ Þ위의 À생을 예방Ý기 위õ 본사 및 ×Þ사를 대상으ü ×정Þ스템을
운ÇÝ며, 주요 Æ무 분ý의 수Þ½Ý¬ ×율É으ü 윤½ ½스크 현황을 Ø¬Ý고 Ï습úö. 2023년에는 총 6¼ Çî
(HR, 비용, íý/BP, ý출/Ì권, 투×, û÷ ½스크 관½)에 õ당Ý는 76¼ 세½ 항»의 Ø¬을 완료ÝÆ으며, ÷를
통õ À생 ¬능한 윤½ 및 ½û ½스크를 사전에 예방 및 Ü거Ý고 윤½ ½스크 관½체계를 재정비Ý습úö.

윤리/반부패 감사
SK D&D는 본사 및 ×Þ사를 ÿýÝí 운Ç 중인 전 사Æ장을 대상으ü 1년 주기의 정기 윤½/반½û ½스크 ¼사를
수ÞÝ고 Ï습úö. û히, 2024년에는 ×Þ사의 윤½ 및 ½û ½스크 방É, 관½체계(규정 R&R 및 프ü세스 등)에
대한 Æ무 ¼선 ¼사를 실ÞÝÆ으며, ¼사 계ß 및 실Þ 내î은 ¼사위원Þ에 ü고Ý고 ¼선 øÞ를 ÷ÞÝ습úö.
내½ ¼사를 통õ 윤½ 및 반½û ½스크¬ ß별될 경ö, ¼사위원Þ ü고 후 내½통Ü Part에Ý ¼선 øÞ를
÷ÞÝ거¸ ç관 ½Ý와 ý께 ¼선 절ì를 수ÞÝí ½스크를 완ÖÝ고× ù½Ý고 Ï습úö.

윤리경영 실천 Survey
SK D&D는 í성원의 윤½경Ç 실천 수준을 진단Ý고 ¼선Ý기 위õ 전 í성원과 협½사(Biz. Partner)를 대상으ü
8윤½경Ç 실천 Survey9를 실ÞÝ고 Ï습úö. 2015년 첫 ÷È ÷래 ý년 실ÞÝ고 Ï으며, 윤½경Ç 실천 수준, 윤½
문Ö 및 Þ스템, 비윤½ Þ위 ç형 등을 평¬Ý고 Ï습úö. 8윤½경Ç 실천 Survey9 결과를 바탕으ü 중Ø¼선 Çî*을
÷출Ýí 전사 윤½경Ç 체계 ü완 및 ¼선활동을 수ÞÝ고 Ï습úö. ÷불õ 협½사를 대상으ü 8협½사 윤½경Ç
Survey9를 정기É으ü 실ÞÝ고 Ï으며, 2023년에는 49¼ 주요 협½사에 대õ íý 계þ 관련 í성원의 윤½경Ç
위반 Þ위 í½ 등을 Ø¬한 결과 비윤½ Þ위 ÷슈¬ 한 건÷ À생ÝÉ ׿Ø습úö.
* 2023년 중Ø¼선 Çî : ø사 및 징계 등 후ÎøÞ에 대한 투명한 공¼, Üü Ì널 신뢰÷ 향상

í분 실Þ 주기 활동 내용 참í율
윤½경Ç ¸터 연 4Þ 분기별 윤½경Ç 활동 계ß 및 성과 안내 100%

윤½실천 Ýþ 연 1Þ 윤½규정 및 윤½Þ동É침 실천 ÝþÝ Ø성 100%

윤½경Ç 온ÿ인 교è 연 1Þ Ê장 내 괴üß 사례 및 ÜüÌ널(8Í통핫ÿ인9) ÷용 안내 100%

윤½경Ç ½정의무교è 연 1Þ ÷상 장å인 인ß ¼선 교è, Ê장 내 성희롱/괴ýß 예방 교è, 
¼인정üüþ교è 등 100%

윤½경Ç실천 Î크샵 연 1Þ Ê¯·øÊ별 í성원 윤½É 의사결정 판단 î량 Ü고 및 내½ 정Í
·현안에 대한 의견 공ç 91%*

명절 윤½경Ç 준수 안내 연 2Þ í성원/협½사 대상 명절기간 내 윤½경Ç 준수 ø¼ 및 선물 Ù수 
신고 안내 (청Ñ®É½령 ¼정 내용 교è ÿý) 100%

윤리 리스크 º니터링 및 감사
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윤리경영 Üü Ì널
GRI 2-26 GRI 205-3

SK D&D는 전 ÷õ관계×를 대상으ü 한 SKýù ì원의 윤½ Üü Ì널 8SK윤½경Ç9과 내½ í성원의 인­ 존중
미흡과 같은 비윤½Þ위를 ø사Ý는 8Í통핫ÿ인9을 운ÇÝ고 Ï습úö. Üü Ì널을 통õ í성원의 비윤½ Þ위 및
불공정거래 Þ위 등에 대õ ø명으ü Üü를 ¿고 Üü×에게 불÷ø÷ À생ÝÉ ׿÷ý 신분과 비밀을 철È히
ü장Ý고 Ï으며, Üü×¬ 정당한 Üü를 ÷çü õ떠한 불÷ø÷¸ ì별÷ ¿É ׿÷ý Üü× üþÜ÷를 운ÇÝ고
Ï습úö. û히, 8Í통핫ÿ인9의 경ö ø¾É인 Ü3× 기관에 의õ 운Ç되는 Ì널ü í성원 간의 ÙÎ을 최ÍÖÝí
½관É÷고 투명한 ø사¬ ÷루õÉ÷ý Ý고 Ï습úö.

SK D&D 윤리경영 Üü Ì널

* SK윤½경Ç ö당½Ý: SK D&D 내½통Ü Part / skdnd.ethics@sk.com
** ** Í통핫ÿ인 ö당½Ý: SK D&D People & Culture Part

SK윤½경Ç Í통핫ÿ인

Üü ç형

Üü× üþÜ÷
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Üü 처리 프ü세스

윤리경영 Üü 및 처리 현황
2023년에는 총 9건의 윤½경Ç Üü(협½Æ체 대상 ½정 및 ½질 1건, ½É절한 Æ무처½ 4건, 기Ð 민원관련 Üü
4건)¬ Ù수되었으며, SK윤½경Ç을 통õ Ù수된 Üü의 경ö 내½ ø사를 통Ýí ø사 후 øÞ를 완료Ýí 종결처½
ÝÆ습úö.
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컴플라이언스

윤리경영 Üü 및 처리 현황

* 2021년에 À견된 ì별 및 괴ýß 사건 1건에 대õ 인사위원Þ를 통õ 징계øÞ를 완료ý

컴플라이언스 Ý진 øÊ
SK D&D는 ½령을 Å­히 준수Ýí 기Æ윤½를 실현Ý고, Æ무 수Þ의 투명성과 공정성 ×ü를 위õ ÷사Þ 산Ý의
¼사위원Þ, 준½É원인 및 준½É원øÊ(½무 Part)을 운ÇÝ고 Ï습úö.

¼사위원Þ는 Þ사의 Þ계와 재무 ¼사 뿐만 Åúÿ ÷사와 경Ç진의 Ê무ÚÞ의 É½성 및 Ð당성을 ½ÖÝ기 위õ
상½상의 규Ü 대응을 É원þúö. 준½É원인은 경Ç 활동 및 사Æ 운Ç에Ý À생¬능한 전반É인 ½É 위험을
수Þü Ø¬Ý고 준½통Ü 기준의 준수 í½에 대한 ¬토 의견을 ÷사Þ에 ü고þúö. 준½É원인 É원øÊ인 ½무
Part는 내½ 프ü세스 Ø¬을 통한 þ플ÿ÷언스 Æ무 전반을 É원Ý며, 사Æ/투× 관련 ½스크 관½, 계열사간 거래
¬토, É¼íø ¼선 등의 î할을 수Þþúö.

í분 Üü ç형 단위 2021 2022 2023

Üü Ù수

협½Æ체 대상 ½정 및 ½질 건 0 1 1

í성원 간 인­ 존중 미흡 건 0 0 0

Ê무 상 ÷õ 상충 건 0 0 0

½É절한 Æ무처½ 건 0 0 4

사ÞÉ ¬Þ 훼손 건 0 0 0

사내 윤½규정 위반* 건 1 0 0

기Ð(민원 등 비관½ Üü) 건 6 7 4

처½ 결과

정Ê 건 0 0 0

견Í 및 경고 건 1 1 5

기Ð 건 6 7 4

처½ 비율 % 100 100 100

컴플라이언스 체계
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컴플라이언스 Ý진 øÊ 및 준½É원인 î할

2023 준½통Ü기준 준수 í부 Ø검 활동

* 협½사 þ플ÿ÷언스 ½스크 ºú터링 Þ스템의 경ö 2023년에 Èü ÷È¼

내부Þ계관리Ü÷
SK D&D는 재무정ü 공Þ와 관련된 ½률 준수를 통õ 재무Ü표의 신뢰성을 ½ÖÝ기 위õ 내½Þ계관½규정을
Ü정Ý고, 내½Þ계관½Ü÷를 운ÇÝ고 Ï습úö. 내½Þ계관½×는 Þ계 또는 내½통Ü 전문성을 ¾춘 상근
Ç원으ü É정되었으며, 내½Þ계관½Ü÷의 설계 및 운Ç을 총괄Ý고 Ü÷의 효과성을 Ø¬Ýí ÷사Þ 및

Ø검 요인 Ø검 내용

준½ ½스크 관½ Þ사 경Ç 활동 전반에 대한 준½ Ø¬
- 신규/On-going PJT, 공정거래, ½정청Ñ ®É 등

þ플ÿ÷언스 (공정거래)

þ플ÿ÷언스 (윤½경Ç)

협½사 정기 Compliance Survey 실Þ
- íý 관련 협½사 ÇÊ원의 윤½경Ç 위반 í½ Ø¬
협½사 ½스크 ºú터링*
- 계þ÷Þ평¬ Þ 비윤½Þ위, 계þ÷Þ 수준 등 Ø¬
내½î의위원Þ의 공¯Æ체 의무 및 관련½ 위반사항 î의
- Ü재 대상 Þ위 À견 Þ Ü재øÞ 결정 및 ÷Þ

윤½경Ç 실천 활동 Ø¬
- 윤½경Ç 실천 Survey 진Þ 및 2024년 활동 계ß에 설문 결과 반Ç
내½¼사
- 안전ü건 ÷Þ실Ü Ø¬, ×Þ사 관½체계 Ø¬, 윤½Üü Ù수 처½ 등
×®관½ Ø¬
- ×®관½ 프ü세스 및 ×정Þ스템 ×율 Ø¬
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¼사위원Þ에 ü고þúö. ¼사위원Þ는 내½Þ계관½Ü÷의 운Ç실Ü를 평¬Ýí ÷사Þ에 ü고Ý고, 대표÷사는
내½Þ계관½Ü÷의 관½ 및 운Ç ÍÇ을 É며 주주총Þ, ÷사Þ, ¼사위원Þ에 결과를 ü고Ý고 Ï습úö. 세½ 규정
및 운Ç 결과는 전×공ÞÞ스템(DART)과 홈페÷É에Ý 사Æü고Ý와 내½Þ계관½Ü÷ ü고Ý를 통õ 공ÞÝ고
Ï습úö.

2023 내부Þ계관리Ü÷ 운영실Ü 평¬ 결과*

* 2023년 11월 21일 기준

공정거래 4대 ¬이ü라인
SK D&D는 협½사와의 þ½É÷며 공정한 거래관Þ을 íÞÝ기 위õ 공정거래위원Þ에Ý 권장한 공정거래 4대
¬÷üÿ인을 ÷ÈÝí 실ÞÝ고 Ï습úö. 공정거래 4대 ¬÷üÿ인은 내½î의위원Þ 설Þ 및 운Ç, 계þ 체결,
Ý면À¯ 및 ü존, 협½사 선정 및 운용으ü í성½úö. SK D&D는 ½무 Part를 통õ 4대 ¬÷üÿ인을 준수Ýí
공정한 협½사 선정 및 계þ을 ÷ÞÝ고, 공정거래 관련 ½규 준수 í½를 ×율É으ü ºú터링Ýí 협½사와의
불공정거래를 사전에 예방Ý기 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

내½î의위원Þ 설Þ 및 운Ç에 관한 ¬÷üÿ인 바람Ê한 계þ 체결 ¬÷üÿ인
바람Ê한 Ý면À¯ 및 ü존에 관한 ¬÷üÿ인 협½Æ체 선정∙운용 ¬÷üÿ인

공정거래 4대 ¬이ü라인

공정거래 ½Ö 활동
GRI 206-1

공정거래 컴플라이언스 관리
SK D&D는 불공정거래 Þ위를 예방Ý고 내½ 준½Þ스템을 ×¾Ý기 위õ, ý년 공정거래 관련 준½통Ü 기준
준수í½를 Ø¬Ý고 Ï습úö. ö당× 인터뷰, ç형별 계þ Ø¬, ½무 ¬토 등을 통õ ÷출된 ¼선 과Ü는 ­ ç관
½Ý와 ý께 ÷ÞÝí ¼선Ý고 Ï습úö. ÷불õ, 사ÆÉ원 분ý 계þ®æ 증æ ÷슈에 대한 사전 Ø¬과 신규 사Æ
관련 ½률 É원 등을 통õ 공정거래 þ플ÿ÷언스를 ÉÎÉ으ü 관½Ý고 Ï습úö. ÷처ÿ ÉþÉ인 공정거래 ½스크

í분 평¬ 항» 수 À견 사항 øÞ 건수
거래수준 통Ü 218 0 0

전사수준 통Ü 42 0 0

전산일반 통Ü 63 0 0

공정거래

내부î의위원Þ 설Þ 및 
운영에 관한 ¬이ü라인

바람Ê한 계þ 체결 
¬이ü라인

바람Ê한 Ý면À¯ 및 ü존에 
관한 ¬이ü라인

협½사 선정 및 운용에 관한 
¬이ü라인

공정한 거래질Ý ×¾에 
÷바ÉÝ고 협½사와 신뢰를 
바탕으ü 상생협½ 체계 íÞ

Ý÷¯½ 등 관련 ½률 위반 
최ÍÖ, þ½É÷고 공정한 
거래관Þ íÞ

Ý÷¯½상 Ý면À¯ 관련사항 
인ß Ü고, 공정한 Ý÷¯ 
거래질Ý íÞ

협½사 선정 및 협½사 풀 
운용에 대한 ×율성, 투명성 및 
공정성 ×ü
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정üüþ

관½ 활동을 실천한 결과, 최근 3년간 공정거래 관련 ½률 위반÷¸ ýü 인한 ®전É Ü재¬ 단 한 건÷ À생ÝÉ
.Ø습úö׿

SK D&D는 ESG 경Ç에 대한 사ÞÉ 요í¬ 증¬ý에 따ÿ 공정거래 ×율준수 프üý램(CP) ÷È을 »표ü 관련 ½령
¬토 및 ½스크 요인 분Þ, 관련 내½ 운Ç규정, 교è체계 등을 정비Ýí 향후 Þ¼ 운Ç용 내½ ºú터링 프üý램을
설계할 계ß을 ¾고 Ï습úö.

공정거래 위반 및 Ü재 현황

공정거래 교è
SK D&D는 ý년 íýö당 ½Ý 뿐만 Åúÿ 전 í성원을 대상으ü 공정거래 교è을 실ÞÝí, øÊ 내 공정거래
×율준수 문Ö를 정íÝ기 위õ 앞장Ý고 Ï습úö. 2023년에는 í성원의 공정거래 의ß 수준 Ü고를 위õ º든
í성원을 대상으ü 공¯ý ESG 관½, 공정거래 및 ½ 준수 등과 관련된 교è을 실ÞÝÆ습úö.

공정거래 교è 성과

정üüþ 정Í
SK D&D는 플랫폼 사Æ 선두주×ü ÷þÝ기 위한 IT인프ÿ 솔루션 íÞ을 »표ü 데÷터 거버넌스를 수¾Ý고
Ï으며, ÷를 위õ 정üüþ 정Í 및 체계를 수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö. îÜ 정üü안 표준과 윤½규¼을 준수Ýí
사÷버 ü안 위험을 완ÖÝ고, 정üü안에 대한 대외 ÷õ관계×와의 신뢰 수준을 향상ý으ü써 ½스크를 관½õ
¸¬고× þúö.

2023년에는 정üüþ 체계Ö를 위õ 정üüþ 규정을 ¼정ÝÆ으며, 정üü안 규정 Ü4ø에 따ÿ 정üü안
최고ÍÇ×(CISO)의 승인을 ßýÝí 공¼Ý고 Ï습úö. 주요 ¼정 사항으ü는, 정üüþ 관½체계(ISMS)의 관½·
기술É 통Ü항» 필수 요í사항 É용과 정üüþ 실무협의체 운Ç관½에 변경÷ Ï었습úö. 또한, 전사 Æ무
Þ스템의 Åù존웹Ý비스(AWS) 클ÿöü 전환에 따른 클ÿöü 관½ É침Ý를 Ü정ÝÆ습úö. 정üüþ 정Í과
관련 규정은 ýù웨õ 사규 게Þ판에 게ÞÝí 전 í성원÷ 인ÉÝ고 열람할 수 Ï÷ý Ü공Ý고 Ï습úö.

SK D&D는 내½ 정Í 및 체계 고÷Ö와 ÷불õ 정üü안 수준을 ½ÖÝ기 위õ, 2023년 11월 당사 홈페÷É와
에ýÍü 브랜ü 홈페÷É 등에 대한 ISMS(정üüþ 관½체계) 인증*을 ßýÝÆ습úö. ×ÀÉ으ü 인증을
취ýý으ü써 üö ÷ 안전한 고½ Ý비스 환경을 ø성ÝÆ으며, 앞으ü÷ 정üü안 신뢰 향상을 위õ ÉÎÉ으ü
ù½할 것Èúö.
* ISMS(Information Security Management System) 인증: 한î인터넷진흥원에Ý 정ü통신ý ÷용Î진 및 정üüþ에 관한

½률에 따ÿ Éþ한 정üüþ 관½체계를 수¾ 및 운ÇÝ는 ×를 인증Ý는 Ü÷

í분 단위 2021 2022 2023
경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정거래 Þ위ü 인한 위반 건수 건 0 0 0

경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정거래 Þ위ü 인한 벌® ½만 원 0 0 0

½률 및 규정 위반 ®전É Ü재 건수 건 0 0 0

대상 내용 총 교èÞ간 인당 교èÞ간
전 í성원 공¯ý ESG 관½(반½û, 공정거래, þ플ÿ÷언스 등) 258.75 1.0

정üüþ 체계
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정üüþ 정Í

정üüþ 정Í

정üüþ Ý진 øÊ
SK D&D는 정üüþ 관½활동을 체계É으ü ÷ÞÝ기 위Ýí 최고 정üüþ 의결기íüÝ 정üüþ위원Þ를
운ÇÝ고 Ï으며, ÷를 통õ 연 1Þ ÷상 Þ사의 정üüþ 정Í 및 통Ü 절ì 수¾, 기Æ비밀 ü안Æ무의 운Ç과 관련된
주요 현안을 ¬토Ý고 의사결정을 수Þþúö. 정üüþ위원Þ는 IT/정üüþ 전문¬ü í성되며, 위원장은 정üüþ
최고ÍÇ×(CISO)ü 선Çþúö. CISO는 CEOü½터 정Í ¬토 및 승인 권한을 위Ç¿은 øÊ의 C-level
Ç원으üÝ, 정üü안 전략 수¾과 신Î한 대응을 ÍÇÉ고 정üüþ위원Þ î의·의결 사항을 CEO에게 ü고þúö.

정üüþ위원Þ의 효율É인 정üüþ Æ무 수Þ을 위Ýí 정üüþ 실무협의Þ를 분기 1Þ 운ÇÝ고 Ï으며,
정üüþ 관½×를 협의Þ 의장으ü Ý고 정üüþ, ¼인정üüþ, 인½/물½ü안 ö당× 등 실무×들÷ 참íÝí
전사É 정üü안 체계를 ½Öõ ¸¬고 Ï습úö. 정üüþ ö당 øÊ인 플랫폼 Infra Part에Ý는 연간 정üüþ
Ý진계ß을 ÷ÞÝ고 ü안사고 예방을 위한 Ø¬ 및 사후 관½를 실ÞÝ며, 필요Þ 준½, Biz 등 ç관½Ý과 ý께
협ÆÝí 사내 정üüþ 활동을 Ý진Ý고 Ï습úö.

정üüþ Ý진 øÊ÷

SK D&D ESG 54

54SK D&D ESG

HOME INDEX



정üüþ 위험분Þ 및 평¬
SK D&D는 정üüþ 정Í÷ 요íÝ는 정üüþ 수준을 çÉÝí ü안 침õ사고 À생을 사전에 예방할 수 Ï÷ý
정기É으ü 정üü안 Ø¬을 실ÞÝ고 Ï습úö. 2023년에는 ISMS 인증기준에 따ÿ 전사 ü안체계에 걸쳐 정üüþ
위험 및 취þØ을 분ÞÝí 위험÷를 평¬ÝÆ습úö. 평¬ 결과 총 12¼ ½문 및 82¼ 항»에 대한 결ý을
×인ÝÆ으며, ½문별 결ý 사항에 대õ 완ÖøÞ ÷Þ을 완료ÝÆ습úö. ÷불õ, 운Ç현황에 대한 효과성 평¬ 결과
86.4Ø(정üüþ 수준 : ö수)으ü 전년 대비 향상¼을 ×인ÝÆ습úö.

위험분Þ 프ü세스

2023 정üüþ 위험 분Þ 결과

2023 정üüþ 수준 ¼선 성과

정üü안 컴플라이언스

* ¼인정üüþ 관련 위반/사고 Ü외

í분 2022 2023 비고
정üüþ 수준 53.8Ø (미흡) 86.4Ø (ö수) 전년대비 32.6Ø 상승

í분 단위 2021 2022 2023
정üü안 위반/사고* À생 건수 건 0 0 0

정üü안 관련 벌® 또는 과Ü료 총æ ½만 원 0 0 0
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정üüþ 실천수ß
SK D&D는 í성원의 ü안 의ß을 높÷기 위õ 생활ü안을 정기É으ü Ø¬Ý고 Ï으며, À생한 취þØ 및 침õ사고를
공ÉÝ고 Ï습úö. 분기별ü 생활ü안 및 정üüþ 실천 수ß을 ¼ÿÝí ü안 문Ö를 ×¾Ý고 Ï으며, 사내
Æ무환경에 대한 생활ü안 Ø¬ 결과를 í성원들과 공çþúö. 또한, 스팸 메일 çÈ÷¸ Office 관련 취þØ À생 Þ,
É절한 대응÷ ÷뤄질 수 Ï÷ý 신ÎÝ게 í성원들에게 상황을 공Éý으ü써 중대한 정üü안 사고의 À생을
예방Ý고 Ï습úö.

정üüþ 실천수ß 10계명

정üüþ 투× 및 교è
SK D&D는 IT/데÷터 기반 솔루션 및 플랫폼 사Æ을 Ý진Ý는 만큼 정ü기술 ½문 투×를 ×대ý과 ÷불õ, 전사
ì원의 정üü안 체계를 ½ÖÝ기 위õ 정üüþ 투×를 ý년 ÷ÞÝ고 Ï습úö. 2023년 SK D&D의 전체
정ü기술½문 투×æ 대비 정üüþ 투× ®æ의 비율은 4.7%에 달þúö. 앞으ü÷ 꾸준한 정üüþ 투×를 통õ
고½과 기Æ의 정ü üþ에 최선을 öÝ고× þúö.

또한, SK D&D는 í성원÷ 정üü안의 중요성과 ÍÇ의ß을 ÷õÝ고 ü안 î량을 ½Ö할 수 Ï÷ý ý년 정üü안
교è을 실ÞÝ고 Ï습úö. 2023년에는 전 í성원을 대상으ü 온ÿ인 정üüþ 교è을 진ÞÝÆ으며, 총 231Þ간의
교è을 Ü공ÝÆ습úö. Å울ÿ 정üüþ 규정에 따ÿ º든 í성원÷ 연1Þ 정üüþÝþÝ를 Ø성ý으ü써 정üüþ
관련 ½규와 사내 규정을 준수Ý고, 정üüþ에 대한 실천 의É를 öÉ고 Ï습úö.

정üüþ 투× 내î

ü안사고 예방 및 대응
SK D&D는 ü안사고 예방 및 정üüþ ½Ö 활동으ü 스팸메일 º의훈련, º의õ킹훈련 등 ü안사고 예방 훈련을 ý년
진ÞÝ고 Ï습úö. 스팸메일 º의훈련은 스팸메일÷¸ 랜섬웨õ çÈ으ü Þ사 ×료¬ ç출되거¸ Æ무¬ 중단되는
등의 사고를 방ÉÝ고 í성원 ü안의ß을 고취Ý기 위õ 전 í성원을 대상으ü 실Þþúö. º의õ킹훈련은 í성원÷

정üüþ 내재Ö

í분 단위 2021 2022 2023
정ü기술½문 투×æ ½만 원 6,620 13,120 14,108

정üüþ½문 투×æ ½만 원 655 1,101 667 

정ü기술½문 투×æ 대비 정üüþ½문 투×æ 비율 % 9.9 8.4 4.7 
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사용Ý는 전사 Þ스템, õ플½케÷션, 사Æ과 관련된 IT Infra를 대상으ü 실ÞÝ며, ü안사고 ýõ를 예방Ý고
ü안인ß을 향상Þ키기 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

또한, IT 헬프데스크 Ì널 운Ç을 통õ í성원들의 IT/ü안 ÷슈 사항을 수Þü Ù수¿고 ýü½을 신ÎÝ게 Ü공Ý고
Ï으며, 정üü안 사고를 예방Ý고 신Î히 대응Ý기 위õ Æ무 연Î성 계ß 대응 절ì를 운ÇÝ고 Ï습úö. ÷불õ IT
Æ무 연Î성 º의 훈련 및 위기 대응 교è 등을 연 1Þ ÷상 실ÞÝí ü안 ÷슈 대응 절ì의 효과성을 정기É으ü
Ø¬Ý고 Ï습úö.

2023 스팸메일 º의훈련 결과

GRI 418-1

¼인정üüþ 활동
SK D&D는 ¼인정üüþ½ Ü30ø에 따ÿ ¼인정ü처½방침을 수¾Ýí 공¼Ý고 Ï으며, 정ü주체의 권½와 의무,
당사의 ¼인정üüþ ÍÇ× 및 ö당× 등의 정ü를 상세히 ÜÞÝ고 Ï습úö. ½령 정Í 또는 ü안기술 등의 변경에
따ÿ ¼인정ü처½방침을 ÉÎÉ으ü ¬토 및 ¼정Ý고 Ï으며, ¼정 방침의 ÞÞ Þ기와 변경 내용을 정ü주체¬
×인할 수 Ï÷ý º든 버전의 ¼인정ü처½방침을 Þ사 홈페÷É와 8에ýÍü9 홈페÷É에 Å카÷브 형ß으ü
ÜÞÝ고 Ï습úö.

SK D&D 홈페÷É 에ýÍü 홈페÷É

SK D&D는 ¼인정üüþ ö당 øÊ인 플랫폼 Infra Part를 통õ ¼인정ü üþ와 정ü ç출사고 예방을 위한 ¼인정ü
의무 교è을 실ÞÝ고 Ï으며, ý년 í성원의 ¼인정ü처½ 동의Ý를 수령Ýí í성원의 ¼인정üüþ를 위õ
ù½Ý고 Ï습úö. ÷불õ, SKýù ü안¬÷üÿ인 기반의 정기 Þ스템 Ø¬을 실ÞÝí À견된 취þØ을 õ결Ý고,
¼인정ü ù스킹과 암þÖ에 투×Ýí ¼인정ü ç출 방É에 ß쓰고 Ï습úö. 또한, 에ýÍü Ç대주Ý 사Æ 진Þ에
따른 고½정ü ç출에 대비Ý고× ¼인정üüþ ¼상ÍÇü험에 ¬ÈÝí ý년 갱신Ý고 Ï습úö.

¼인정üüþ 컴플라이언스*

* ¼인정üüþ 관련 불만 건수, ç출, ÷난 및 분실사고 À생 0건

대상 결과 ¼선øÞ

264명(전 í성원) 메일 열람률: 28%(총 74명) 74명 대상 별÷의 정üü안 교è Ü공을 통õ í성원 ¼별 ü안 
취þØ ¼선 완료

¼인정üüþ

í분 단위 2021 2022 2023
¼인정ü 관련 정üü안 위반/사고 À생 건수 건 0 0 0

¼인정üüþ 관련 벌® 또는 과Ü료 총æ ½만 원 0 0 0

고½ ¼인정üüþ 위반 및 데÷터 분실 관련 Ü기된 불만 건수 건 0 0 0

È증된 고½ 데÷터 ç출, ÷난, 분실 건수 건 0 0 0

데÷터 침õü 인õ Ç향을 ¿은 고½ 명 0 0 0
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Environmental
•  환경경영 및 성과
•  기후변Ö 대응
•  ú색 건Þ 및 부동산 ¼À
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환경경영 및 성과

환경경영 방침
SK D&D는 사Æ 활동에Ý À생¬능한 ½정É인 환경Ç향을 È¼Ý기 위õ ÉÎ¬능한 ½동산 및 úÉ 건Þ물 ×대
등을 »표ü 환경경Ç 체계를 íÞõ ¸¬고 Ï습úö. 사람과 사Þ, 환경÷ 공존Ý는 ÉÎ¬능한 미래 환경 ø성에
기íÝ고× Ý는 당사의 의É와 사Æ 방향성에 ½þÝ는 환경경Ç방침을 수¾Ýí 공¼Ý고 Ï습úö. SK D&D의
환경경Ç방침은 본사 및 ×Þ사를 ÿý한 전 사Æ장에 É용되며, 환경경Ç의 최고 ÍÇ×인 CEO의 ¬토와 승인 Ý에
Ü·¼정되고 Ï습úö.

SK D&D는 환경경ÇÞ스템 ý뉴얼을 수¾ 및 ÷ÞÝ며, 본사에 대õ îÜ 표준 환경경ÇÞ스템(ISO 14001) 인증을
ßýý에 따ÿ 운Ç 중인 전 사Æ장에 대한 환경경ÇÞ스템 인증을 완료Ý고 Ï습úö. 앞으ü÷ ISO 14001 표준
요í사항 및 환경 ½규에 기반Ýí 환경 þ플ÿ÷언스 및 ÷Þ 성과를 ×체É으ü Ø¬Ý고, 인증기관의 사후관½
î사에 따른 환경경ÇÞ스템 운Ç의 Éþ성 평¬를 통õ 체계É인 환경경Ç을 Ý진Ý고× þúö.

환경경ÇÞ스템(ISO 14001) 인증Ý 환경경Ç방침

환경경영 Ý진 øÊ
SK D&D는 전사 ì원의 환경경Ç을 효과É으ü 실ÞÝ기 위õ CEO 및 ÷사Þ의 ÉþÉ인 참í를 전Üü Ý는
환경경Ç Ý진 øÊ을 ù련ÝÆ습úö. CEO는 환경경Ç의 최종 ÍÇ×üÝ 환경경Ç에 대한 의É 표명, 환경방침
승인 및 환경경Ç 성과 ¼ø 등 당사의 환경경ÇÞ스템을 총괄Ý고 É원þúö. ÷사Þ는 ESG위원Þ를 통õ ý년 SK
D&D의 환경경Ç 계ß 및 Ý진 전략, ÷Þ 성과를 면밀히 ¬토Ý며, 환경 관련 ½스크 완Ö를 위한 ¼선øÞ 수Þ
성과를 ºú터링þúö.

환경경Ç 전ö½Ý인 ESG Part에Ý는 정기É으ü 환경 ½규 ºú터링, 환경Ç향평¬ 등을 실ÞÝí 환경경Ç방침 및
정Í을 ¼정þúö. ÷불õ, ­ 사Æ장의 환경정ü를 바탕으ü 환경 전략 및 »표를 설정Ý고, ÷를 달성Ý기 위한 Ý진
계ß과 ¼선 과Ü를 수¾Ýí ç관½Ý와의 협Æ을 통õ 수Þþúö. 또한, 환경경Ç 내재Ö를 위õ í성원 대상
환경경Ç 인ß ¼선을 위한 교è을 Ý진Ýí 환경 관련 ½스크의 À생을 최ÍÖÝ기 위õ ù½þúö. ÷를 통õ
÷출된 환경경Ç 관련 주요 ÷슈 및 ½스크, ÷Þ 성과 등은 ESG위원Þ에 정기É으ü ü고Ýí ÷사Þ의 의사결정을
É원Ý고 Ï습úö.

환경경영 체계
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환경경영 Ý진 øÊ

ESG 위원Þ 활동 현황

환경경영 성과 관리
GRI 2-18

SK D&D는 환경경Ç 내재Ö를 위õ CEO, Ç원, 사Æ별 총괄 ÍÇ×에게 환경성과와 관련된 KPI를 ½íÝ고, ü상 및
인센티브를 연계Ýí 환경경Ç 성과를 ¼선Ý고 Ï습úö. 또한, 전사 ì원의 사Æ »표와 활동과 연계한 환경경Ç
KPI를 ý년 수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö. 2023년 환경경Ç KPI는 'RE100 ÷Þ', 'ESG 빌딩 솔루션 íÞ', '친환경
À전 Biz. ½Ö'를 »표ü 수¾ÝÆ으며, º든 과Ü에 대õ 달성 완료ÝÆ습úö.

SK D&D의 환경경Ç을 고÷ÖÝ기 위õ ½동산 ¼À Þ 친환경 인증을 ßýÝ고 에너É 효율 설비를 설ÞÝ거¸,
½동산 운Ç Þ 환경 친ÖÉ 활동을 실ÞÝ는 등 사Æ 전 Çî에Ý의 환경성과 ¼선을 위한 과Ü를 À굴 및 ÷ÞÝ고
Ï습úö. SK D&D는 2024년 4월 기준 총 36¼의 Ü3× 친환경 인증을 üçÝ고 Ï으며, º든 주거·상Æ용 건Þ물의
úÉ건Þ물 인증 ßý을 »표ü Ýí ý년 인증을 ßýÝ고 Ï습úö.

환경경영 성과
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CEO/Ç원 KPI í성 – 환경경영 성과

CEO는 ESG KPI 중 환경과 관련Ýí Net zero 달성을 위한 RE100 ÷Þ 과Æ을 ÿýÝ고 Ï으며, ½동산 ¼À을
총괄Ý는 프런티õ본½장의 경ö KPI 내 ½동산 ¼À Þ 친환경 요Í를 반Ç할 수 Ï는 ESG 빌딩솔루션(Green story)
÷출 과Æ을 ÿýÝ고 Ï습úö.

2023년 환경경영 KPI 달성률(»표/성과)

Ü3× 친환경 인증 ßý 현황

* 2024년 상반기 취ý 인증 ÿý

폐기물 관리
GRI 306-1 GRI 306-2 GRI 306-3

SK D&D는 본사에Ý À생Ý는 폐기물 뿐만 Åúÿ 공간 ¼À½터 운Ç까É 전 단계에Ý ¼출되는 폐기물을 철È히
관½Ýí ½동산 사Æ 활동으ü 인한 ×원½비와 환경æ염을 방ÉÝ기 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

í분 달성률(%)
2023

»표 성과 비고

RE100 ÷Þ 100 본사 및 ×Þ사 RE100 전환 본사 및 ×Þ사 RE100 ÷Þ REC 활용을 통한 RE100 
÷Þ

ESG 빌딩솔루션 íÞ 100 ûÖ ESG 솔루션 ¼À Phase 1. ¼À 완료 정성평¬ 실Þ, 824년 ÉÎ 
수Þ 중

친환경 À전 Biz. ½Ö 108 260MW 280MW 에너É솔루션본½
( SK÷터û스)

í분 단위 2023(누É)*
úÉ건Þ인증(G-SEED) 건 16

건Þ물에너É효율등¯ 인증 건 19

LEED 건 1

þ계 건 36
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본사에Ý À생Ý는 폐기물은 내½ 폐기물 관½ Þ스템에 따ÿ 관½Ý고 Ï으며, 사Æ장 폐기물은 외½ O&M Æ체를
통õ É½Ý게 ¼출 및 처½Ý고 Ï습úö. 또한, í성원÷ 사Æ장 폐기물 ¼Þ에 동참할 수 Ï÷ý 페÷퍼½스
(Paperless) 사Æ장을 운ÇÝ고, 사내 ¼인 머ýÿ 및 텀블ÿ 사용을 의무ÖÝí 일Þ용품 사용을 줄÷며, 폐기물 È¼
캠페인을 실ÞÝ고 Ï습úö.

Þ공 현장에Ý는 비Éú스 파ú너와의 협½을 통õ 폐기물 À생을 최ÍÖÝ고 건설 폐기물의 Å­한 분½ ¼출을
Î진Ý는 등의 ù½을 기울÷고 Ï습úö. ÷불õ, Ç대주Ý 에ýÍü의 폐기물 ¼출 Þ설을 ¼선Ý기 위õ 기존
분½수거장과 음ß물 쓰¸기장의 문ÜØ을 분ÞÝÆ고, ÷를 바탕으ü ¬ø성 ¼선 및 분½수거 ¬÷ü Ü공, ¼출
íî 분½, Ýü웨õ 설Þ 등 폐기물 처½장 내½ ½뉴얼 활동을 진Þ 중에 Ï습úö. 앞으ü÷ 에ýÍü 분½수거장
환경 ¼선 활동을 Ø진É으ü ×대Ý고 폐기물 È¼ 캠페인 등을 실ÞÝí, È주민의 올바른 폐기물 관½와 재활용을
É원할 계ßÈúö.
에피Íü 분리수거장 환경 ¼선
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SK D&D 폐기물 À생량*

* 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ 사Æ장: 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í
** 2023년½터 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ ¼위 변경에 따ÿ 최근 3¼년 데÷터를 일괄 재산정Ýí 수Þ 변동 À생

(전년÷까É는 에ýÍü 사Æ장 À생 폐기물 데÷터를 ÿýÝí 산정)
*** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 총 폐기물 ¼출량 데÷터¬ 일반 폐기물과 É정 폐기물의 þ계와 상÷할 수 Ï음
**** 폐기물 ¼출량 원단위: õ당연÷ 총 폐기물 ¼출량 ÷ õ당연÷ ý출æ(별÷)
***** 재활용률: (폐기물 재활용량 ÷ 전체 폐기물 ¼출량) x 100, Í수Ø ÷Ý 반올½에 의한 æì¬ Ï을 수 Ï음

×Þ사(DDI, DDPS) 폐기물 À생량*

* 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ 사Æ장: (DDI) 본사 / (DDPS) 본사 및 D&D 갤ÿ½
** DDI 및 DDPS는 É정 폐기물을 ¼출ÝÉ ׿음
*** 재활용률: (폐기물 재활용량 ÷ 전체 폐기물 ¼출량) x 100, Í수Ø ÷Ý 반올½에 의한 æì¬ Ï을 수 Ï음

수×원 관리
GRI 303-3 GRI 303-5

SK D&D는 수×원 사용 효율을 높÷기 위õ 본사 사Æ장에 물 사용량 È¼·관½ Þ스템을 íÞ, 운ÇÝ고 Ï습úö.
본사 Eco-hub 건물 ç상 및 대É의 ö수와 ÉÝ수를 ºÅ 중수 원수 또는 ø경수ü 재활용Ý고, 환경표É인증을
ßý한 절수형 위생 기í 사용으ü 상수 Í비를 절¼Ý고 Ï습úö. ¸Å¬, ½동산 ¼À 사Æ Ý진 Þ 빗물 관½
Þ스템을 ÷ÈÝí 빗물 및 ç출 ÉÝ수를 활용Ý며, 절수형 기기 사용을 통õ 용수 사용량 기준을 충ùÝ고× þúö.

í분 단위 2021** 2022** 2023

¼출량

일반 폐기물 ton 6.3 6.7 8.6

É정 폐기물 ton 2.1 1.6 3.3

총 폐기물 ¼출량*** ton 8.3 8.3 11.9

폐기물 ¼출 원단위**** ton/½ö 원 0.10 0.17 0.29

재활용
재활용량 ton 3.5 4.2 5.2

재활용률***** % 42.2 50.4 43.5

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

¼출량

일반 폐기물 ton 0.8 0.7 18.0 7.6 18.0 7.7

É정 폐기물** ton - - - - - -

총 폐기물 ¼출량 ton 0.8 0.7 18.0 7.6 18.0 7.7

재활용
재활용량 ton 0 0 10.3 0 10.3 0

재활용률*** % 0 0 57.1 0 57.1 0
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SK D&D 용수 사용량*

* SK D&D는 본사 및 사Æ장에 대õ 용수 취수량 및 사용량을 관½Ý고 Ï음
** SK D&D는 상수, ö수 외의 ö른 취수원을 활용ÝÉ ׿으며, 용수 취수량과 사용량÷ 같음
*** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 총 용수 취수량 데÷터¬ 상수 취수량과 ö수 취수량의 þ계와 상÷할 수 Ï음
**** 용수 사용 원단위: õ당연÷ 총 사용량 ÷ õ당연÷ ý출æ(별÷)
***** 용수 절¼·재사용 비율: (ö수 사용량 ÷ 전체 용수 취수량) x 100

×Þ사(DDI, DDPS) 용수 사용량*

* ×Þ사(DDI, DDPS)의 ­ 본사 및 사Æ장에 대õ 용수 취수량 및 사용량을 관½Ý고 Ï음
** ×Þ사(DDI, DDPS)는 상수 외의 ö른 취수원을 활용ÝÉ ׿음

생물다양성 üþ
GRI 304-1 GRI 304-4

SK D&D는 ½동산 ¼À 사Æ 수Þ Þ 공사 전 환경Ç향평¬를 진ÞÝí ¼À 활동으ü 인한 환경 Ç향을 사전에
파ÆÝ고, ½과 Ü÷에Ý 요íÝ는 수준 ÷상의 øÞ를 취Ý고 Ï습úö. Éî사Þ의 생Ü계 üþ를 위õ
환경Ç향평¬ 요Í를 파ÆÝ고 ÆÇ향에 대한 È¼ 대Í을 수¾ 및 ÷Þý으ü써, î¬ ½정üþ종 및 Éî 내
üþý생동물을 üþÝí 생Ü계 교란을 최ÍÖÝ고× þúö. 또한, 환경Ç향평¬ 결과에 따ÿ 사Æ장 인근 생Ü계
ü전을 위õ úÉÞ ø성, 생Ü 통ü 설Þ 등을 Ý진Ý고, 공사 완료 후에÷ 중장기 ¼선과Ü를 ÷ÞÝ고 사후 Ç향을
ºú터링Ý고 Ï습úö.

í분 단위 2021 2022 2023

용수 취수량**

상수 ton 11,674.9 12,195.3 12,394.7

ö수 ton 549.4 572.1 619.2

총 용수 취수량*** ton 12,224.4 12,767.4 13,013.9

용수 사용량 ton 12,224.4 12,767.4 13,013.9

용수 사용량 원단위**** ton/½ö 원 154.10 254.21 321.54

용수 절¼·재사용 비율***** % 4.49 4.48 4.76

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

용수 취수량
상수 ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0

총 용수 취수량** ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0

용수 사용량 ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0
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생Ü환경üþ 방안 수립을 위한 프ü세스
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생Ü계 üþ종 대응 øÞ – 부동산 사Å

* 에너É 사Æ의 환경Ç향평¬ 결과에 따른 생Ü계 üþ종 대응 øÞ는 현재 8SK÷터û스9에Ý 수ÞÝ고 Ï음
생Ü계 üþ종 대응 øÞ – 에너É 사Æ*

환경 ½규 준수 º니터링
GRI 2-27

SK D&D는 글ü벌 기후변Ö 위기에 대응Ý고 고½에게 ÉÎ¬능한 공간을 Ü공Ý고× 환경경Ç을 전사 경Ç 과Ü 중
Ý¸ü 삼고 öî 과Ü를 선정Ýí 실천Ý고 Ï습úö. 건Þ물 ¼À 전 과정에Ý의 환경 Ç향을 최ÍÖÝ기 위한
과정에Ý 환경 관련 ½규 준수 í½를 통þ 관½Ý고, 환경 þ플ÿ÷언스 수준을 정기É으ü ºú터링ý으ü써 환경
½규 위반 사항 Ç÷ 환경경Ç 체계를 ½ÖÝ고 Ï습úö.

환경경영 활동
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SK D&D는 환경경ÇÞ스템(ISO 14001)에 따ÿ 환경경Ç Æ무와 관련Ýí É용되는 ½규 및 요í사항을 파ÆÝ고,
준수의무사항을 관½Ý고 Ï습úö. 파Æ된 ½규 및 준수 의무사항들은 연 1Þ ÷상 주기É으ü 관½Ý고 Ï으며,
õ당 내용과 관련된 í성원÷ ÷õÝ고 준수할 수 Ï÷ý 교è 등의 É절한 방½을 통õ 내½É으ü 공çÝ고
Ï습úö.

환경½규 위반 현황

환경 투× 및 교è
SK D&D는 넷Üü 달성과 Ç대주Ý 에ýÍü의 ESG 생Ü ¼선을 위한 환경 투×를 실ÞÝí 온실¬스 ¼출 및 에너É
사용 ¼Þ을 Ê·간ÙÉ으ü 달성Ý고 Ï습úö. 또한, í성원의 환경 관련 Éß 및 î량 수준을 Ü고Ýí 환경경Ç
Ý진½을 높÷기 위õ 전 í성원을 대상으ü 환경교è을 정기É으ü 실ÞÝ고 Ï습úö. mySUNI 교è플랫폼을 통õ
Net Zero·수Í·순환 경Ü·신재생에너É À전 등 ö양한 콘텐î의 환경 교è을 운ÇÝ고 Ï습úö. 2023년에는 SK
D&D의 í성원들÷ 총 72¼의 환경 교è 프üý램에 참íÝí 기후변Ö 및 환경 ÷슈를 ÷õÝ고 사Þ 일원으üÝ
환경ü전 의ß을 Ü고ÝÆ습úö.

2023년 환경 투×

2023년 환경 교è 성과*

* mySUNI 교è 과정의 총 교è Þ간 ÿý

í분 단위 2021 2022 2023
환경 ½규 위반 건수 건 0 0 0

환경 ½규 위반에 따른 과Ü료 ½만 원 0 0 0

í분 단위 2023
RE100 ÷Þ ½만 원 178

환경 ¼선(에ýÍü ÉØ별 분½수거장 환경 ¼선 등) ½만 원 33

þ계 ½만 원 211

í분 단위 2023
총 교è Þ간 Þ간 242

1인당 교è Þ간 Þ간/명 0.9
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기후변Ö 대응

환경교è 커리큘럼

GRI 3-3

기후변Ö 거버넌스
SK D&D는 기후변Ö ÷슈에 체계É으ü 대응Ý기 위õ ÷사Þ, 경Ç진, 실무진 ¸벨ü í성된 기후변Ö 거버넌스를
íÞÝÆ습úö.

최고의사결정기í인 ÷사Þ 산Ý의 8ESG위원Þ9를 통õ 기후변Ö 대응, 넷Üü ÷Þ 등을 ÿý한 ESG 경Ç 전반
사안을 관½∙¼øÝ며, ESG ¬Þ를 통þ한 사Æ 전략 및 방향성을 수¾Ý고 Ï습úö. 또한, CEO ÊÎ 산Ý 기í인
8스페÷스전략위원Þ9는 사Æ 및 투× 활동 과정에Ý 기후변Ö 관련 위험과 기Þ를 분ÞÝ고, 대응전략을 수¾Ýí
의사결정에 반ÇÝ고 Ï습úö.

ESG 전ö½Ý인 8ESG Part9는 ç관½Ý와 협ÆÝí ­ Çî별 ¼선 과Ü를 Ø¬Ý고, 실무É인 É원÷ 필요한 ½Ý에
기후변Ö 대응 Æ무를 É원Ý고 Ï습úö. 뿐만 Åúÿ 8ESG Part9는 사Æ 본½별 주요 ESG 의사결정 사안을 À굴 및
상정Ýí ÷사Þ의 의사결정을 É원Ý고, 외½ ESG 평¬ 및 공Þ 요í에 ÉþÉ으ü 대응Ý며, í성원들의 기후변Ö
및 환경 인ß ¼선을 위õ 교è과정 및 캠페인 등÷ 운ÇÝ고 Ï습úö.

기후변Ö 대응과 관련된 ÷슈는 정기É으ü 연 1Þ ÷상 ÷사Þ/경Ç진에 ü고되õ 주요 현안 및 활동 계ß을
관½Ý고 ¬토Ý고 Ï습úö. ÷ÿ한 대응 성과를 관½ 및 ºú터링Ý고, C-level(CEO, CSO)과 사Æ별 총괄 ÍÇ×의
KPI »표와 연계Ýí 기후변Ö 대응 내재Ö를 Ý진Ý고 Ï습úö.

ESG 위원Þ 활동 현황

기후변Ö 대응 체계
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기후변Ö 거버넌스 및 î할

기후변Ö 리스크 관리
GRI 201-2

SK D&D는 사Æ 활동 및 투× 프ü세스 내 재무 ½스크 뿐만 Åúÿ 기후변Ö 관련 ½스크를 통þÉ으ü 관½Ý고
Ï습úö. SK D&D는 기후 관련 위험 및 기Þ 요인 Pool을 ß별Ý고 ­ 위험 및 기Þ의 À생 ¬능성과 î­성을
종þÉ으ü 평¬Ý고 Ï으며, 향후 최종 선정된 주요 요인을 대상으ü 재무É Ç향을 분ÞÝí ÷에 기반한 세½ 대응
전략을 수¾ 및 ÷Þý으ü써 기후변Ö 관련 ½스크를 관½Ý고 Ï습úö.

2024 기후 관련 위험 및 기Þ 분Þ
2024년에는 인É분할 ÷후 ½동산 사Æ의 전문성 ½Ö를 Ý진Ý며, ½동산 기Æ의 사Æº형 및 밸류체인을 고¼한
기후 관련 위험 및 기Þ 요인을 Èý게 ß별ÝÆ습úö. 기후 관련 위험 및 기Þ Pool은 글ü벌 ÷ú셔티브인 TCFD 및
CDP에Ý ÜÞÝ는 기후 위험 및 기Þ 요인을 기반으ü Long-list를 ß별ÝÆ으며, Peer group 벤Þù킹 및 SASB
공Þ 기준 분Þ을 통õ SK D&D 및 ×Þ사(DDPS, DDI)에 ûÖ된 위험 및 기Þ를 ×인ÝÆ습úö.

위험 및 기Þ 요인 Pool에Ý 물½É 위험은 위험 분Þ Tool을 통한 ï정 ¬능성과 재무 Ç향의 î­성을 기준으ü
선정ÝÆ으며, 전환 위험 및 기Þ 요인은 내외½ ÷õ관계× 인터뷰를 통õ 재무 Ç향의 À생¬능성과 î­성을
평¬Ýí ÷출ÝÆ습úö. 선정된 주요 기후 위험 및 기Þ 요인에 대õ 당사의 대응 전략을 ¬토ÝÆ으며, 연내
Þ¸½æ 분Þ 기반의 재무É Ç향 경ü 분Þ을 통õ 요인별 현재 및 예상 정량É 재무 Ç향 ï정을 완료Ý고× þúö.

향후 기후 관련 위험 및 기Þ의 재무 Ç향÷를 기반으ü 단/중/장기 관Ø의 ¼선된 대응 전략을 수¾Ýí ÷ÞÝ고,
정기É인 성과 ºú터링 및 ü고를 실ÞÝí 전사É ì원의 기후변Ö 대응을 ½Öõ ¸갈 예정Èúö.
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기후 관련 위험 및 기Þ 분Þ 프ü세스
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2024 기후 관련 위험 및 기Þ 요인

* ½스크 Ç향 ¬토 요인: ZEB, úÉ건Þ물 인증 등 건Þ물의 환경 규Ü ½Ö/ úÉ건Þ물, 기Æ의 사ÞÉ ¬Þ ý출 등에 대한 Í비×
úÉ 증¬/ î내외 투×× ½스크 À생¬능성 îÖ 등

** 기Þ Ç향 ¬토 요인: ESG 빌딩솔루션 PJT 실Þ, ¼À·투× Þ ESG(기후변Ö) ½스크 ¬토 프ü세스 운Ç 등 SK D&D¬ 실ÞÝ고
Ï는 ESG 활동과 연계Ýí ý출, ×산 ¬Þ 등의 증¬ 예상 í½ 등

기후변Ö 대응 전략 및 »표
SK D&D는 NZE2050 글ü벌 Milestone에 Àþ춰 TCFD 권고안에 따른 정ü공¼와 SBTi 기반 온실¬스 ¼Þ»표를
설정, ÷ÞÝ고, 탄Í¼출량 ¼Þ을 넘õ 친환경 È탄Í 사Æ으ü ÿú폴½æ 전환 계ß을 수¾Ýí 기후변Ö에 ÷÷
ÉþÉ÷고 근본É인 대응과 변Ö를 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

SK D&D는 8ÉÎ¬능한 공간 ý출(Creating Sustainable Space)9÷ÿ는 ESG 경Ç »표를 기반으ü 넷Üü 달성을
위õ 공간 ¼À 및 운Ç, 투× 운용, ½빙 솔루션 사Æ ­ Çî에Ý À생Ý는 온실¬스 ¼Þ 전략을 단/중/장기 관Ø에Ý
수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö. 친환경 Biz. Portfolio를 ½ÖÝ고 ÉþÉ인 ESG 경Ç 실천을 통õ ½동산 기Æ에
요í되는 기후변Ö 대응 성과를 달성õ ¸¬겠습úö.

SK D&D(DDI, DDPS ÿý) 부동산 ¼À/운영 사Å의 기후 관련 위험 및 기Þ
í분 ç형 요인 설명

½스크*

정Í 및 ½률 기존 Ü품 및 Ý비스에 대한 의무사항 및 규Ü 
÷È

õ당 Æ종 또는 Ü품에 대한 환경Ç향기준, 
규­ 등의 규Ü(ZEB, úÉ건Þ물 인증 등) 
½Ö

기술 È탄Í 기술 전환 È탄Í 기술 전환을 위한 생산 공정 변경, 운Ç 
프ü세스 변경 필요

Þ장

Í비× Þ동 변Ö Í비×의 È탄Í Ü품 수요 증¬ü 인한 
Þ장Øç율 ÝĀ

원료비 상승
È탄Í 원재료 íÈ에 따른 원료비 상승 및 
친환경 원×재 수요 증¬ü 관련 상품 ¬­ 
¯등(ý린플¸÷션) 등

평판
÷õ관계× ö¼ 또는 ½정É 견õ 증¬ Þ사의 기후 »표 및 활동에 대한 신뢰성 ½ù 

등 ÷õ관계×의 ½정É 견õ 증¬

(®융) 기후변Ö에 ½정É Ç향을 ý기Ý는 
프üÝú 및 활동에 대한 ½정É 언론 ü÷

고탄Í Æ종 관련 프üÝú 및 활동에 대한 
í신 및 투×활동으ü ®융Þ사의 평판 ÆÖ

기Þ**

Ü품 및 Ý비스
È탄Í Ü품 및 Ý비스의 ¼À 및 ×대 È탄Í Ü품 및 Ý비스 ¼À, ×대를 통한 Þ장 

요í사항 충ù

Í비× 선þ÷ 변Ö È탄Í Ü품 및 Ý비스에 대한 Í비× 선þ÷ 
증¬

Þ장 (®융) 투× 의사결정과정에Ý 좌Í×산Ö 
½스크 ¼Í

투× 의사결정과정에Ý 기후 관련 요Í를 
고¼ý에 따ÿ ×산의 좌Í×산Ö ½스크 
¼Í
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SK D&D 기후변Ö 대응 방향성
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SK D&D 기후변Ö 대응 Approach

SK D&D 넷Üü »표
SK D&D는 IEA의 1.5℃ Þ¸½æ(NZE2050) 글ü벌 Milestone 분Þ을 통õ ½스크 및 기Þ 요인을 ×인Ý고 ÷와
연계한 비Éú스 중장기 전략을 수¾ÝÆ습úö. ½동산 ¼À 사Æ의 경ö, 전과정(Life-cycle)에Ý 환경에 미Þ는
Ç향을 최ÍÖÝ기 위õ 토É÷용 및 편의성, 원×재 사용, 실내환경, 에너É 효율, 온실¬스 ¼출, çÉü수 용÷성
등을 고¼Ý고, ÷를 기반으ü ¼ÀÝ는 전 프üÝú의 친환경 인증을 ×üÝ고× þúö. ½동산 운Ç 비Éú스의
경ö 고½의 친환경, 온실¬스 ¼출 È¼ 활동을 ç÷할 수 Ï는 Ý비스 Ü공을 통Ýí 사용 단계에Ý의 환경Ç향
È¼을 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

SK D&D는 글ü벌 기후변Ö 위기 대응에 ÉþÉ으ü 동참Ý고× 82030 Net Zero üü맵9을 수¾ÝÆ습úö.
2030년까É RE100, EV100 ÷Þ을 통õ Scope 1, 2 ¼출량을 ¼ÞÝ고, 2050년까É ½동산 ¼À 및 운Ç 전
과정에Ý의 온실¬스 관½를 통õ Scope 3 ¼출량을 ¼ÞÝí 넷Üü를 달성할 것Èúö.
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2030 Net Zero üü맵 – Scope 1 & 2

ÊÙ 및 간Ù배출 감Þ(Scope 1 & 2) - RE100 & EV100
SK D&D는 사Æ장 Net Zero를 위한 중∙단기 전략으ü ½동산 ¼À 및 운Ç 사Æ½문에Ý À생Ý는 Scope 1, 2
온실¬스 ¼출량 ¼Þ을 실ÞÝ고× þúö. 2023년에는 전½ 사용량의 100%를 재생에너É를 통õ 공¯¿는
RE100(재생에너É 100% 전환)을 ÷ÞÝÆ으며, 2030년까É ½인 ì량의 전기ì 전환 100%를 ÷ÞÝí
¼Þ량을 ×대õ ¸¬고× þúö. ý 외 잔í ¼출량은 정½의 수Í공¯ »표 및 정Í 등을 기반으ü 탄Í 상쇄 사Æ을
통õ ¼Þ할 계ßÈúö.

기타 간Ù배출 감Þ(Scope 3) – Üü에너É건Þ물(ZEB) & ú색건Þ물 ¼À
SK D&D는 øÊ 경계 내의 Scope 1, 2 Net Zero 뿐만 Åúÿ 장기É으ü 전 밸류체인의 탄Í ¼Þ 달성÷ »표ü
Ý고 Ï습úö. ÷를 위õ 고효율 에너É 건물 및 Zero Emission Building을 고¼한 ¼À과 투×를 ×대Ý고, 주거 및
Æ무 공간의 úÉ건Þ물 인증 100% ßý과 ÉÎ¬능한 공간 솔루션 Ü공을 Ý진Ý고 Ï습úö. 또한, 전체 투× 및
운Ç ÿú폴½æ, 협½Æ체 등 전 공¯ý의 온실¬스 ¼출 관½를 ½ÖÝ고 파ú너사 공동 ¼Þ ù½÷ í체Öõ
¸¬고× þúö.

온실¬스 인벤토리
GRI 302-1 GRI 302-3 GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3 GRI 305-4

SK D&D는 î내 온실¬스 관련 규Ü* 대상에 ÿý되É ׿으¸, î내 온실¬스 ¼출량 산정·인증에 관한 É침에 따ÿ
×ÀÉ으ü 온실¬스 및 에너É 관½ Þ스템을 íÞ, 운ÇÝ고 Ï습úö. 사Æ장 온실¬스 ¼출량 관½(Scope 1, 2)를
넘õ 선ÜÉ으ü Ç대×산 및 ½동산 투× Çî(Scope 3)까É ¼출량을 산정ý으ü써 전 밸류체인 ì원에Ý 온실¬스
¼출량 및 에너É 사용량을 관½Ý고 Ï습úö. SK D&D는 Net Zero 달성을 위한 연÷별 세½ »표를 설정Ý고 ÷Þ
üü맵을 í체Öõ ¸¼으ü써 기후위기 î­성에 공¼Ý고 대응Ý기 위한 ù½을 멈ÝÉ ׿겠습úö.
* 온실¬스 »표 관½Ü, ¼출권 거래Ü 등

SK D&D 온실¬스 관리 ¼위

온실¬스 관리
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온실¬스 배출 및 에너É 사용 현황
온실¬스 ¼출량 및 에너É 사용량 데÷터는 SK D&D의 전체 사Æ장 및 ¼출Þ설(100%)*을 반ÇÝÆ으며 Scope 1,
2, 3에 대õ SK D&D 및 ×Þ사별 Ü3× ¬증을 수ÞÝÆ습úö.
* 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í, 순천 Ü양광À전Í, 스ùúÎ크센터, 에ýÍü 성수 121

2023년 환경 »표 및 성과

* RE100 ÷Þ을 통한 Scope 2 ¼Þ량 반Ç
** »표 달성률: {1-(성과-»표)/»표 절대¾} x 100

í분 단위 2023 »표 2023 성과* »표 달성률**
온실¬스 ¼출량(Scope 1+2) tCO2eq 310 297.63 104.16%

에너É 사용량 TJ 23 22.28 103.21%
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SK D&D 온실¬스 배출량(Scope 1+2+3)*

* SK D&D는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
- 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í, 순천 Ü양광À전Í, 스ùúÎ크센터, 에ýÍü 성수 121

** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 온실¬스 ¼출량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** 당õ연÷ ý출æ(별÷) 기준으ü 온실¬스 Scope 1+2 총 ¼출량에 대한 Úþ÷를 산정ý

í분 단위 2021 2022 2023

Scope 1
고정연Í tCO2eq 93.090 115.270 113.709

÷동연Í tCO2eq 143.880 127.380 125.096

Scope 1 총 ¼출량** tCO2eq 236.970 242.650 238.805

Scope 2

¼출 - 전기 tCO2eq 705.690 747.590 792.714

¼Þ - REC 활용 tCO2eq - - -792.714

¼출 - 열 tCO2eq 52.310 62.900 58.824

Scope 2 총 ¼출량** tCO2eq 758.000 810.490 58.824

Scope 1+2 총 ¼출량 tCO2eq 994.970 1,053.140 297.629

온실¬스 ¼출 Úþ÷*** tCO2eq/½ö 원 12.54 20.97 7.35

Scope 3

Category 3 에너É tCO2eq 77.066 82.167 86.717

Category 6 출장 tCO2eq 26.233 51.882 34.388

Category 7 통근 tCO2eq 194.793 276.742 240.789

Category 8 Çì×산 tCO2eq 194.724 194.647 202.789

Category 13 Ç대×산 tCO2eq 8,373.504 8,378.021 8,052.772

Category 15 투× tCO2eq 4,257.547 16,426.759 28,790.915

Scope 3 총 ¼출량** tCO2eq 13,123.894 25,410.217 37,408.364

Scope 1+2+3 총 ¼출량 tCO2eq 14,118.864 26,463.357 37,705.993
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×Þ사 온실¬스 배출량(Scope 1+2+3)*

* ×Þ사(DDPS, DDI)는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 온실¬스 ¼출량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** ×Þ사 Scope 3 ¼출량은 2022년½터 산정 중
**** 2022년 DDPS Category 3 에너É ¼출량의 ¾의 경ö, 활동×료 æ류ü 인Ýí ¼출량을 정정ý

SK D&D 에너É 사용량*

* SK D&D는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
- 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í, 순천 Ü양광À전Í, 스ùúÎ크센터, 에ýÍü 성수 121

** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 에너É 사용량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** 당õ연÷ ý출æ(별÷) 기준으ü 총 에너É 사용량에 대한 Úþ÷를 산정ý

í분 단위
2021 2022**** 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS
Scope 1 총 ¼출량** tCO2eq - - 6.741 18.226 2.416 20.012

Scope 2
¼출 tCO2eq 29.784 3.347 35.376 97.749 43.563 110.433

¼Þ-REC 활용 tCO2eq - - - - -43.563 -110.433

Scope 2 총 ¼출량** tCO2eq 29.784 3.347 35.376 97.749 - -

Scope 1+2 총 ¼출량 tCO2eq 29.784 3.347 42.117 115.975 2.416 20.012

Scope 3***

Category 3 에너É tCO2eq - - 2.934 7.483 3.451 9.130

Category 6 출장 tCO2eq - - 5.944 26.390 6.895 20.516

Category 7 통근 tCO2eq - - 18.358 33.488 25.915 31.012

Scope 3 총 ¼출량** tCO2eq - - 27.235 67.361 36.261 60.658

Scope 1+2+3 총 ¼출량 tCO2eq 29.784 3.347 69.352 183.336 38.677 80.670

í분 단위 2021 2022 2023

비재생에너É

ÊÙ에너É

LNG TJ 1.833 2.269 2.239

프ü판 TJ 0.201 0.163 0.090

휘Àç TJ 1.060 0.987 1.222

경ç TJ 0.864 0.733 0.537

전체 TJ 3.958 4.152 4.088

간Ù에너É

전기 TJ 14.746 15.623 -

스팀 TJ 1.454 1.700 1.633

전체 TJ 16.200 17.323 1.633

비재생에너É 총 사용량** TJ 20.158 21.475 5.721

재생에너É
총 사용량 TJ 0.024 0.022 16.580

사용 비율 % 0.119 0.102 74.347

총 에너É 사용량(재생에너É + 비재생에너É)** TJ 20.182 21.497 22.301

에너É Úþ÷*** TJ/½ö 원 0.254 0.428 0.551
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×Þ사 에너É 사용량*

* ×Þ사(DDPS, DDI)는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 에너É 사용량 þ÷ 상÷할 수 Ï음

온실¬스 감Þ 성과
GRI 302-4 GRI 305-5

SK D&D는 본사 사ç Eco-hub의 운Ç·çÉü수 단계에Ý É열 Þ스템, Ü양광 À전 Þ스템, Smart Glass 등 에너É
사용량 È¼ 설비를 ¾Ýõ 환경Ç향과 에너É 사용량을 ¾Ý기 위õ ù½Ý고 Ï습úö. 또한, ×Þ사, Ç대주Ý 등에
신재생에너É 사용, 고효율 에너É 설비 É용으ü, 전사 ì원에Ý 온실¬스 ¼출량 ¼Þ을 위õ ¸Ý고 Ï습úö.

온실¬스 및 에너É 감Þ량 ìú

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

비재생에너É

ÊÙ에너É 전체 TJ - - 0.100 0.271 0.036 0.298

간Ù에너É 전체 TJ 0.622 0.070 0.739 1.879 - -

비재생에너É 총 사용량** TJ 0.622 0.070 0.839 2.150 0.036 0.298

재생에너É
재생에너É 총 사용량 TJ - - - - 0.910 2.307

재생에너É 사용 비율 % - - - - 96.200 88.560

총 에너É 사용량(재생에너É+비재생에너É)** TJ 0.622 0.070 0.839 2.150 0.946 2.605
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ú색 건Þ 및 부동산
¼À

온실¬스 및 에너É 감Þ량

* SK D&D 본사(Eco-hub), Ü주¬Þ½ 풍½À전Í(현. SK÷터û스)를 통õ 생산된 신재생에너É ×¬ Í비량을 의미ý
** 온실¬스 ¼Þ량의 경ö, 신재생에너É ×¬Í비 REC íý를 통한 RE100 ÷Þ으ü ¼Þ한 온실¬스량을 의미ý

- 본사(Eco-hub)에Ý À전·사용Ý는 신재생에너É의 경ö SK D&D의 사용 면É을 고¼Ýí 온실¬스 ¼Þ량을 반Çý
*** Ü주¬Þ½ 풍½À전Í의 신재생에너É 사용량 산정 æ류ü 인한 ¼Þ량 수정(기존 661MWh → 수정 : 519MWh)

친환경에너É ¼À 및 À전 사Å
SK D&D¬ 기존에 Ç위Ý던 친환경에너É ¼À 및 À전 사Æ은, 2024년 3월 4일 인É분할 결정÷ 완료¼에 따ÿ
신설Þ사인 8SK÷터û스9¬ Ç위Ý므ü ÷와 관련된 ×세한 활동과 성과는 SK ÷터û스 홈페÷É를 통õ 공¼되고
Ï습úö.

8SK÷터û스 홈페÷É9

GRI 3-3

GRI 2-6

부동산 ¼À 방향
SK D&D는 ½동산 ¼À 전과정(Life Cycle)에Ý 환경에 미Þ는 Ç향을 최ÍÖÝ기 위õ, 토É ÷용과 편의성, 생Ü와
실내 환경, 에너É와 환경æ염, çÉü수 용÷성, 원×재 및 ×원사용, 수×원 관½ 등을 고¼한 ¼À 프üÝú를
Ý진Ý고 Ï습úö. 또한, 8상Æ용, 주거용 건Þ물의 100% úÉ건Þ물 인증 ßý9을 »표ü, 건Þ물의 환경친ÖÉ
Ç향에 투명성과 신뢰성을 ÷Ý기 위õ 8úÉ건Þ 인증9, 8건Þ물에너É효율등¯ 인증9 등 Ü3× 인증을 ×üÝ고
Ï습úö. ¸Å¬ ù후한 건Þ물의 에너É 효율 향상을 위한 ý린 ½º델링을 수ÞÝí Éî사Þ의 생Ü환경 Þý과
온실¬스 ¼Þ에 기íÝ고× þúö.

í분 단위 2021 2022*** 2023
신재생에너É ×¬사용량* MWh 450.62 525.48 454.43

에너É 사용 절¼량 TJ 4.33 5.05 4.36

온실¬스 ¼출 ¼Þ량** tCO2eq 209.67 244.51 1,014.43

ÉÎ¬능한 부동산
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ÉÎ¬능한 부동산 ¼À Ý진 방향

ÉÎ¬능한 투×
SK D&D는 ÉÎ¬능한 공¯ý을 íÞÝ고 사Æ 전반 밸류체인 내 ESG ½스크 À생 ¬능성을 최ÍÖÝ기 위õ
프üÝú 및 투× 대상 ¬토 Þ ESG ½스크 ¬토 프ü세스를 É용Ý고 Ï습úö. 먼È, 글ü벌 투×기관에Ý 정의Ý는
투× ¼Ü 또는 죄Æ 산Æ에 õ당Ý는É를 평¬Ý고, î내외 úÉ분류체계 ÿý í½를 ¬토한 ö음 ESG Çî에Ý의
½스크 À생 ¬능성을 분Þþúö. ESG ½스크¬ ¾거¸, ½스크 완Ö 계ß÷ 수¾된 프üÝú 건에 대õÝ는
Working Group Meeting에 ESG ½스크 ¬토 결과 ü고Ý를 ½의Ýí 투× 의사결정을 진Þþúö. ÷처ÿ 투×î의
대상 사Æ의 재무É, ½É ½스크 뿐만 Åúÿ ESG ½스크를 사전에 ¬토Ý고 관½ý으ü써 투× 프üÝú의
ÉÎ¬능성을 ½Öõ ¸¬고× þúö.
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ESG 리스크 검토 프ü세스

GRI 2-6

ú색건Þ물 설계 및 운영
SK D&D는 úÉ건Þ물에 대한 Í비× 수요 증¬와 ÉÎ¬능한 À전에 Àþ춰 건Þ물 설계½터 운Ç 전 과정에 걸쳐
환경친ÖÉ 요인을 ½ÖÝ고× þúö. 설계 Í기 단계½터 î내외 úÉ건Þ물 인증 표준과 설계 기준을 준수ý으ü써
Ü3× 인증 ßý을 염두에 두고 건Þ물 에너É 효율 및 ×원 효용성을 최대ÖÝ기 위한 친환경 기술을 É용þúö.
또한, 친환경 인증 ×재를 íý 및 사용Ýí 건Þ물의 ½정É인 환경 Ç향을 최ÍÖÝ기 위õ ù½þúö. 건Þ물 운Ç
Þ에÷ 고½의 úÉ를 충ù할 수 Ï는 Ý비스, ¬í 및 공간 등을 Ü공Ý며, 환경과 관련된 커뮤ú티 프üý램을 기ß
및 운ÇÝ고 ö양한 ÷õ관계×의 참í를 ç÷ý으ü써 건Þ물과 주거생활의 환경 Ç향을 ÉÎÉ으ü ¼선Ý고×
þúö.
Case. 에피Íü 용산 241

ú색건Þ물 ¼À
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ú색건Þ물 ¼À 프ü세스
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ú색건Þ물 운영 단계의 환경영향 È감 ù½

ú색건Þ물 인증
SK D&D는 8주거/상Æ용 건Þ물의 100% úÉ건Þ물 인증 ßý »표9를 달성Ý기 위õ ý년 úÉ건Þ물 인증 ßý
»표를 수¾Ýí 달성Ý고 Ï습úö. 2024년 상반기 기준 úÉ건Þ물 인증 ßý 건수는 총 36건÷며, 향후 진Þ되는
프üÝú ¼À 과정에Ý÷ ESG 요Í를 ÉþÉ으ü 반ÇÝí 건Þ물의 환경Ç향을 ÉÎÉ으ü ¼Þõ ¸¬고×
þúö.

ú색건Þ물 인증 ×ü 현황
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ú색건Þ물 인증 ×ü 건수

* LEED(Leadership in Energy and Environmental Design): 미î úÉ건Þ위원Þ¬ 주관Ý는 친환경 건Þ물 인증Ü÷

í분 단위 ~2021 2022 2023 2024
úÉ건Þ인증 건 12 2 1 1

건Þ물에너É효율등¯ 인증 건 15 1 1 2

LEED* 건 1 0 0 0

þ계 건 28 3 2 3

누É þ계 건 28 31 33 36
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ú색건Þ물 인증 현황
건Þ물 명 인증명 인증ßý일 인증기관

에ýÍü 용산 241

úÉ건Þ인증 (일반) 2024.03. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2024.03. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (2) - 비주거 2024.03. 한î건물에너É기술원

½남îæý스
úÉ건Þ인증 (ö수) 2023.03. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2023.03. 한î건물에너É기술원

당산동 생­공장
úÉ건Þ인증 (ö수) 2022.11. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2022.11. 한î환경건Þ연í원

에ýÍü 수ç 838

úÉ건Þ인증(ö수) 2022.03. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 비주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

에ýÍü ½남 262

úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 비주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

에ýÍü 신촌 369
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2021.11. 한î생산성본½인증원

에ýÍü ÝÍ 393
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.07. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1++) 2021.07. 한î건물에너É기술원

판교비Éú스þ텔
úÉ건Þ인증(ö량) 2021.07. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.07. 한î건물에너É기술원

È동비Éú스þ텔
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.11. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2020.09. 한î건물에너É기술원

성수 SK V1 center (I)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.05. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.05. 한î생산성본½인증원

성수 SK V1 center (II)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.05. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.05. 한î생산성본½인증원

성수 데ÞÙ플¹스(W)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.04. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.03. 한î생산성본½인증원

ÝÍ문æý스

LEED Platinum 인증 2019.12. úÉ건Þ위원Þ

úÉ건Þ인증(ö수) 2019.09. 크¸비É인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2019.08. 한î¼정원

문래 SK V1 center
úÉ건Þ인증(ö량) 2019.08. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2019.08. 한î환경건Þ연í원

½남î BIEL 106
úÉ건Þ인증(ö량) 2018.04. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 2018.04. 한î건물에너É기술원

문래동æý스 úÉ건Þ인증(ö수) 2017.12. 한î환경산Æ기술원
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건Þ물 환경 영향 관리
GRI 302-5

전과정 환경영향평¬
SK D&D는 Ç대주Ý 브랜ü 에ýÍü를 ¼À할 때 전과정평¬(Life Cycle Assessment; LCA)를 É용Ýí, ×재
생산½터 폐기 단계까É 건Þ물 전생å주기 동안의 환경Ç향을 ï정Ý고 Ï습úö. 건Þ물의 환경Ç향 È¼을 위õ
설계 및 Þ공 Þ에는 친환경 ×재 사용, 고효율 에너É 설비 설Þ 등을 실ÞÝ고, 운Ç Þ에는 È주민 대상 ESG 생Ü계
íÞ을 위한 Ý비스를 Ü공Ý는 등 단계별 환경Ç향 관½ 계ß을 수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö.

건Þ물 Life Cycle

에피Íü 전과정 환경영향평¬ 결과

* 건물 수명은 관련 É침에 따ÿ 50년으ü 설정

Case. 에피Íü ÝÍ 393

건Þ물 명 인증명 인증ßý일 인증기관
건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2017.11. 한î건물에너É기술원

환경 친ÖÉ 공간 솔루션

í분 단위 ×재/생산 Þ공 운영 폐기 þ계
에ýÍü 용산 241 tCO2eq/㎡ 6.97E+02 2.70E+01 2.58E+03 7.84E+01 3.38E+03

에ýÍü 수ç 838 tCO2eq/㎡ 4.29E+02 5.62E+00 1.61E+03 2.82E+02 2.33E+03

에ýÍü 신촌 369 tCO2eq/㎡ 6.16E+02 2.67E+01 1.01E+03 8.38E+00 1.67E+03

에ýÍü ÝÍ 393 tCO2eq/㎡ 4.32E+02 5.66E+00 1.43E+03 6.49E+01 1.93E+03

에ýÍü ½남 262 tCO2eq/㎡ 3.93E+02 5.67E+00 1.27E+03 1.81E+02 1.85E+03

SK D&D ESG 87

87SK D&D ESG

HOME INDEX



친환경 인증 및 운영
SK D&D는 글ü벌 기후변Ö 등 환경에 대한 고½들의 수요 증¬에 능동É으ü 대응Ý기 위õ, 주거 및 Æ무 공간에Ý
ö양한 친환경 요Í를 고¼Ýí ÷÷ 높은 수준의 공간 경험을 Ü공Ý고× þúö. 환경 Ç향을 최ÍÖÝ고 È주민÷
환경친ÖÉ 삶을 Ýí할 수 Ï÷ý 당사¬ ¼ÀÝ는 º든 건Þ물에 대õ Ü3× 친환경 인증 ßý을 »표ü Ýí
Ý진Ý고 Ï습úö. 또한, 고½÷ ÉÎ¬능한 생활을 실천할 수 Ï÷ý 환경 인ß ¼선, 사Þ 참í 활동 ×대 등을
÷끌õ낼 수 Ï는 ö양한 Ý비스를 운ÇÝ고 Ï습úö.

2023년에는 SK D&D¬ ¼À한 Éß산Æ센터 8생­공장 당산9÷ 환경친ÖÉ ö수성을 인정¿Å 2023년에는 Ý울Þ
건Þ상, 대한민î úÉ건Þ대전 ­­에Ý ö수상 및 환경½상을 수상한 바 Ï습úö. 8생­공장 당산9은
건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+), úÉ건Þ인증 ö수 등¯ 등 인증을 üçÝ며, 설계 Þ 에너É 관½ 및 신재생에너É
À전 Þ스템, 효과É ì양 디×인 등을 É용Ýí 에너É 절¼을 달성Ý고 Ï습úö.
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또한, 에ýÍü에Ý는 º바일 õ플½케÷션을 통õ 중고장터를 운ÇÝ고, ½퍼브 Ü품 판ý와 홈퍼ú싱 íøÝ비스를
Ü공Ý는 등 È주민의 재÷용과 재활용을 Î진Ýí ×원의 ½비를 줄÷며, ÉÎ¬능한 Í비와 삶을 Ýí할 수 Ï÷ý
É원Ý고 Ï습úö.

에피Íü 운영 현황

에ýÍü 친환경 운Ç 활동
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에피Íü 친환경 인증 ßý 성과

환경 성과 관리
SK D&D는 당사의 사Æ장 뿐만 Åúÿ, 투×·운Ç 사Æ장에Ý의 환경경Ç을 ÉþÉ으ü 실천Ý기 위õ 에ýÍü에Ý
사용Ý는 에너É, 신재생에너É, 수×원 등의 환경 성과를 수Ú·관½Ý고 Ï습úö. 정량É 환경 성과를 기반으ü
¼선안을 À굴Ý고, ­ 사Æ장 현황에 þ는 환경Ç향 È¼ 방안을 수¾Ýí 에ýÍü별 þ춤형 ESG 생Ü계 ×산
프üÝú를 실ÞÝ고 Ï습úö.

2023 에피Íü별 환경성과

* 신재생에너É 사용량 : 에ýÍü 건물 내 연료전É, Ü양광À전에 따른 ×¬ 사용량
** 에ýÍü 성수 121의 경ö RE100 ÷Þ 사Æ장으ü, REC íý를 통한 온실¬스 ¼Þ

÷Þ 재생사Å

ý린 리º델링

건Þ물 명 인증명 인증ßý일

에ýÍü 용산 241

úÉ건Þ인증(일반) 2024.03.

비주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2024.03.

주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(2) 2024.03.

에ýÍü 수ç 838

úÉ건Þ인증(ö수) 2022.03.

비주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.11.

주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(2) 2021.11.

에ýÍü 신촌 369
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11.

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.11.

에ýÍü ½남 262

úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11.

비주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.11.

주거 건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.11.

에ýÍü ÝÍ 393
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.07.

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1++) 2021.07.

í분 단위 성수 101 성수 
121** 신촌 369 수ç 838 ÝÍ 393 ½남 262 í의웰î

총 에너É 사용량 TJ 3.75 4.26 18.00 34.83 21.47 20.27 20.79

신재생에너É 사용량* TJ 0 2.69 0.01 0.33 0.23 0.39 0.16

신재생에너É 사용 비율 % 0 63.09 0.04 0.94 1.06 1.90 0.77

온실¬스 ¼Þ량 tCO2eq 0 128.5 1.0 41.9 29.0 49.3 20.6

수×원 사용 ton 5,218 7,357 26,304 68,779 25,453 17,243 42,495
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SK D&D는 È효율 ù후빌딩을 고효율 úÉ빌딩으ü 전환Ý는 ý린 ½º델링 사Æ을 수ÞÝ고 Ï습úö. 내·외관
디×인뿐만 Åúÿ 단열, 공ø 등 고효율 설비를 É용 및 ¼선ý으ü써, 주거 환경 ¼선, 냉난방 비용절¼, 에너É 효율
향상을 달성Ý고 중장기É으ü는 건Þ물의 ¬Þ 상승에 기íÝ고× þúö. 또한, î¬ 8ZEB(Üü에너É빌딩) 의무Ö
üü맵9 ÷Þ에 Àþ춰 Üü에너É빌딩 ×대와 ÷불õ 선ÜÉ인 PEB(플ÿ스에너É빌딩) í현을 Ý진Ýí, 건Þ물
에너É ×¾을 통한 환경¬Þ 실현에 앞장Ý겠습úö.

ý린리º델링 Ý진방안 및 기대효과

ý린 리º델링 수행 실É

÷Þ 정비사Å
SK D&D는 ÷Þ정비사Æ을 통õ 열Æ한 기반Þ설을 ¼선Ý고 ù후 불량 건Þ물÷ 밀Ú된 Éî의 ÷Þ기능÷ Þý될
수 Ï÷ý ù½Ý고 Ï습úö. Ý울Þ ÷Þ·주거환경정비기본계ß에 따ÿ Þ청î 인근의 ¹후Éî에는 프ÿÇ¯
æý스를, 명동 권î에는 비Éú스 þ텔을 ¼ÀÝÆ으며 2023년에는 Ý울î 인근 Éî의 ¼À을 위õ Èü운
÷Þ정비사Æ을 진ÞÝ고 Ï습úö. 앞으ü ÷Þ ¹후Éî의 환경 ¼선을 통한 ÷î 기능 Þý, 주거 생활의 질 향상
등을 달성Ý기 위õ ö양한 ÷Þ정비사Æ을 수Þõ ¸갈 것Èúö.

í분 준공일 면É ¼요
수송스퀘õ 817년 2월 15,235평 수평 증Þ ×장 및 현대Öü 고½ þ춤형 ½º델링 수Þ

명동 청휘빌딩 919년 6월 1,782평 명동 중î상권 내 ýþ건물 ½º델링으ü þ텔 ¼À

31 빌딩 920년 10월 12,353평 기존 빌딩의 î사É ¬Þ ü존 및 현대Öü ½º델링 수Þ

명동 N빌딩 922년 12월 4,143평 SKµúÏ스 빌딩 ½º델링으ü CBD 권î 랜üù크 ¼À

충무ü æý스 824년 6월 6,546평 CBD öî권î 증Þ ½º델링 및 용÷ 변경으ü æý스 ¼À
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÷Þ정비사Å 수행 실É
í분 준공일 면É ¼요

ÝÍ문 æý스 919년 6월 11,527평 Þ청î 인근 ¹후 Éî의 ÷Þ환경정비ü 프ÿÇ¯ æý스 ¼À 수Þ

È동 비Éú스þ텔 920년 8월 6,552평 ÷î 명동 권î 내 ¹후된 ÷Þ환경정비ü 비Éú스 þ텔 ¼À 수Þ

Ý울î æý스 (¼À 중) - 2030 Ý울 ÷Þ·주거환경정비 기본계ß에 따ÿ Éî사Þ 정비를 위한 
æý스 ¼À 진Þ 중
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Social
•  인권경영
•  인재경영
•  안전ü건경영
•  협½사 상생경영
•  고½만ù경영
•  사Þ공헌
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인권경영

GRI 3-3

GRI 2-23 GRI 2-24

인권경영 정Í
SK D&D는 세계인권선언(Universal Declaration of Human Rights), ç엔 기Æ과 인권 ÷Þ원ß(UN Guiding
Principles on Business and Human Rights) 및 îÜù동기í(International Labor Organization) öî협þ 등
인권과 관련된 î내외 기준 및 원ß을 ÉÉÝ고 준수þúö.

SK D&D는 í성원, 고½, Éî사Þ/환경, 주주 등 º든 ÷õ관계×의 인권 증진 및 üþ를 ÉþÉ으ü ÝíÝ기 위õ,
2024년 인권경Ç 선언문을 ¼정Ýí øÊ 내외½에 공¼Ý고 Ï습úö. 본 선언문은 SK D&D 및 î내외 계열Þ사의
í성원에 É용되며, Þ사의 비Éú스 파ú너 또한 ×사의 인권 존중 원ß을 ÷õÝ고 실천할 것을 권장þúö. 또한,
정기É으ü 글ü벌 인권 기준을 ºú터링Ý고 인권Ç향평¬를 실ÞÝí ß별된 주요 ÷슈를 선언문 ¼정 Þ 반ÇÝ고
Ï으며, ¼정본은 ç관½Ý와의 협의, 주요 경Ç진 ü고 및 CEO 승인을 거쳐 외½에 공¼Ý고 Ï습úö.

인권경Ç 정Í

인권경영 거버넌스
SK D&D는 인권경Ç을 체계É으ü ÷ÞÝ기 위õ ÷사Þ ü고 체계를 기반으ü Ý는 인권경Ç 거버넌스를 íÞÝí
운ÇÝ고 Ï습úö. 인권경Ç Ý진 실무 øÊ은 ESG Part와 P&C Part(People & Culture Part)ü í성되며 필요Þ
내½통Ü Part와 협ÆÝ고 Ï습úö.

ESG Part는 전사 ì원의 인권 경Ç 체계를 수¾Ý고, 인권경Ç 정Í을 정기É으ü ¬토 및 ¼정Ý며, Þ사의 ¬Þ 사슬
전반에 걸쳐 인권Ç향평¬를 수ÞÝí 인권 ½스크를 파ÆÝ고 ¼선 과Ü를 À굴þúö.

P&C Part는 인권Ç향평¬ 결과를 기반으ü ÷출된 ¼선과Ü를 ÷ÞÝ고, 인권경Ç 정Í ¼정 Þ ýü½을 Ü공Ý며,
í성원 인권 교è(성희롱, Ê장내 괴ýß 등)을 실Þþúö. 또한, SK×율ÍÇ경Ç단 산Ý의 윤½경Ç 내½통Ü
Part와 협ÆÝí 인권 고충 처½를 위한 ýõ× üþ 및 íÜ 절ì를 ÞÞþúö.

­ 실무øÊ에Ý Ý진한 인권경Ç 활동 계ß 및 결과는 최종É으ü ESG위원Þ에 ü고되며, ESG위원Þ는 주요 인권
½스크 및 ¼선과Ü ÷Þ í½ 등 전사 ì원의 인권경Ç 성과를 ºú터링Ý고 Ï습úö.

인권경영 øÊ

인권경영 체계
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GRI 2-24

인권영향평¬

인권영향평¬ ¼요
SK D&D는 인권 ½스크 예방 및 완Ö를 위õ UNGP 및 OECD 실사 ¬÷üÿ인, GRI Standards 등 글ü벌 인권
기준을 기반으ü 인권 실사 체계를 수¾Ý고, 인권Ç향평¬를 정기É으ü 실ÞÝ고 Ï습úö. 인권Ç향평¬ 계ß 수¾
Þ, 전사 ì원의 인권 ÷슈를 고¼Ý되 û히 장å인, 비정규Ê, í성, 고령× 등 취þ계층의 인권을 중ØÉ으ü
반ÇÝ고 Ï습úö. 인권 실사는 기존의 인권경Ç 정Í 및 체계를 Ø¬Ý고, 설문ø사, 체크½스ú 기반 ×기평¬,
FGI(Focus Group Interview) 등의 방½을 활용Ýí 진Þþúö. 인권Ç향평¬를 통õ ÷출된 ­ 인권 ½스크에
대õÝ는 완Ö·예방 계ß을 수¾Ý며, 정Í ¼정 및 인ß ¼선활동 등을 ÷ÞÝí 관련 인권 ½스크를 õÍÝ고
Ï습úö.

SK D&D는 향후 평¬ 대상을 전 밸류체인 내 Biz. Partner(2024~2025년), 신규 BM 및 밸류체인 내 주요 ÷õ관계×
(2026년 ÷후)ü Øì ×대õ ¸¬기 위한 중장기 üü맵을 수¾ÝÆ으며, 잠재É인 인권 ½스크 관½를 ½ÖÝ기
위õ ÉÎÉ으ü ù½할 것Èúö.

인권 리스크 관리
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인권영향평¬ 프ü세스

인권경영 중장기 üü맵

인권영향평¬ 결과 및 ¼선 øÞ
2023년에는 본사 및 ×Þ사 í성원을 대상으ü 인권Ç향평¬를 실ÞÝí 근üø건, ù사협의, ýÉÜ÷, 고충처½ 등
8¼ 인권 카테고½ 내 ÷슈를 ß별ÝÆ습úö. ß별된 ­ ÷슈에 대õÝ는 ¼선계ß을 수¾Ý고 100% ÷Þ 완료Ýí
øÊ 내 존재Ý는 실질É인 인권 ½스크를 º두 완ÖÝÆ습úö.
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2023 인권영향평¬ 결과

인권 교è 프üý램
SK D&D는 인권경Ç 문Ö를 내재ÖÝ고, 인권 ½스크를 최ÍÖÝ기 위õ 전 í성원을 대상으ü ý년 인권교è을
실ÞÝ고 Ï습úö. 2023년에는 인권 캠페인, 전사 메ÞÉ 등 ö양한 ý체ü 교è 효과를 높÷고, ½정의무교è인
Ê장 내 괴ýß 방É, 성희롱 예방교è, 장å인 인ß¼선 교è 등을 Ü공Ý고 Ï습úö. ½정의무교è 외에÷ 기Æ의
인권경Ç을 주Üü 한 인권 교è을 æ프ÿ인으ü 연 2Þ 실ÞÝí í성원의 인권 존중 인ß을 Ü고ÝÆ습úö.

인권교è 수½ 현황

* í성원을 대상으ü Ý는 ESG 교è 중 인권 교è을 2Þ 실Þý. (d 8기Æ과 인권9, õ떻게 õý할까? e 기Æ에게 인권÷란?)

고충처리 Üü Ì널
GRI 2-25 GRI 2-26

SK D&D는 내½ 및 외½ ÷õ관계×들의 인권 관련 문Ü를 예방Ý고 õ결Ý기 위õ ö양한 고충처½Ì널을 운ÇÝ고
Ï습úö. 경ÇÀ전협의Þ, 사내 ÜüÌ널, Í통핫ÿ인을 활용Ýí 내½ í성원의 인권 üþ를 ½ÖÝ고, ýù ì원의
온ÿ인 신고Ì널 8SK윤½경Ç9을 통õ í성원은 물론 비Éú스 파ú너, Éî사Þ 등 º든 ÷õ관계×의 인권 관련
÷슈를 파ÆÝí õ결Ý고× þúö.

Üü 내용은 í성원 간의 Ā언, ĀÞ, 성희롱, Æ무 ¼Ü, 사É용무 ÉÞ 등을 비롯Ýí 협½Æ체 대상 ½질, 사ÞÉþ×
무Þ 등의 인권 침õ Þ위를 ÿýþúö. Üü×는 ø명 또는 실명으ü Üü할 수 Ï으며, Üü× 신원과 Üü 내용은

주요 인권 이슈 ¼선계ß
비정규Ê 운Ç 비정규Ê 규정 및 기준 상세 안내

근üÞ간 관½ í성원 대상 근ü관½Þ스템 교è Ü공
DX 기반 Æ무 몰È환경 ø성

ù사 관계 경ÇÀ전협의Þ 운Ç 규정 공¼
근ü× 의견 수렴 및 상정 ¬÷ü É원

일과 삶의 균형
èÅ 관련 Ü÷ 안내 및 É원 ¼위 ×대
공동연ì É정 Þ ù사þ의 절ì 수Þ
사생활 존중 문Ö 정í을 위한 인ß ¼선 활동 실Þ

취þýù É원 취þýù É원 Ü÷ 안내 및 É원 ¼위 ×대
취þ계층 í성원 Í통 Ì널 ×ü

×Þ사 커뮤ú케÷션 ×Þ사와의 인É 교류 프üý램 ×대

Ê장내 괴ýß/성희롱 내½ 정Í ¼정을 통한 징계 수준 ½Ö

고충처½ Ü3× 전문기관을 통한 신고 Ù수 및 ø사 실Þ

í분 단위 2021 2022 2023

½정의무교è

수½ 인원 명 224 205 191

÷수율 % 100 100 100

총 교è Þ간 Þ간 224 170 560

½정의무교è 외 교è 총 교è Þ간 Þ간 1,789 1,831 158*
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인재경영

철È히 비밀ü çÉ½úö. 또한, Ù수 처½ 절ì는 Üü×에게 투명Ý게 공¼되며, Üüü 인한 불÷ø÷¸ ì별÷
À생ÝÉ ׿÷ý Üü× üþ 및 íÜ 절ì를 ¾Ý고 Ï습úö.

Üü된 문Ü에 대한 징계 및 후Î øÞ 사항은 인사위원Þ에 의õ î의 및 결정되며, 2024년에는 인권 침õ 문Ü에
대한 징계 기준을 ½ÖÝÆ습úö. 인사위원Þ의 결정에 따ÿ, 고충처½위원Þ는 2ì ýõ를 최ÍÖÝ는 방ß으ü 연
1Þ ÷상 전 í성원에게 Üü 처½ 결과를 공¼Ý고, 재À방É를 위한 ºú터링과 Ý¬ øÞ를 실Þþúö.

2024년에는 Üü Þ í성원과의 ÙÎ을 최ÍÖÝ고 외½ Ü3× 기관(½무½인 É평)을 통õ Üü할 수 Ï는
8Í통핫ÿ인9 Ì널을 ÷ÈÝÆ습úö. ÷를 통õ, 성희롱÷¸ Ê장내 괴ýß과 같÷ ýõ×¬ ÊÙ ÜüÝ기 õ¼운
문Ü에 대한 처½ 절ì의 투명성과 ½관성을 ½ÖÝ고× þúö. Í통핫ÿ인을 통õ Üü된 사건은 Ü3× 기관의
½관É인 기Í ø사를 거쳐 ÷슈별 ö당×에 전달되며, 중대한 사건의 경ö 외½ ø사기관의 ÷움을 ¿습úö.

상담/Üü Ù수 Ì널

인권 고충 처리 현황

* 2021년 À생한 Ê장내 괴ýß 건의 경ö, ù무사를 통õ ÊÙø사 실ÞÝÆ으며, 징계인사위원Þ를 통õ 처½된 건Ç

행ý경영 프üý램
SK D&D는 í성원 상þ 간의 친밀한 관계를 형성Ý고 Þý한 øÊ문Ö를 ø성Ý기 위õ ö양한 Þý경Ç 프üý램을
운Çþúö. SK D&D만의 ÷ ¸은 øÊ 문Ö를 만들기 위õ 전 í성원의 Í통, 교è, Æ무 혁신을 É원Ý는 ABCD(A
Better Company D&D) 프üÝú를 진ÞÝ고 Ï습úö. 전 í성원을 대상으ü ý년 8Þý Survey9를 ÞÞÝí 당사의
Þý경Ç 프üý램의 효과성을 파ÆÝ며, 설문을 통õ ÷출된 ¼선Ø은 øÊ문Ö 방향 및 활동 계ß 수¾ Þ
ÉþÉ으ü 반ÇÝ고 Ï습úö. 또한, CEO와 í성원의 원활한 Í통을 위한 ABCD Open Talk, µúÎ킹 데÷
(Networking Day), 사내 동þÞ 등을 통Ýí øÊ의 Í통 활동을 장¼ý으ü써 í성원의 ÍÎ¼ Ü고와 Þý 증진에
기íÝ고 Ï습úö.

SK 윤리경영 Í통핫라인 담당부Ý 이메일

https://ethics.sk.co.kr/ https://sotonghotline.com/web/ (SK윤½경Ç) 내½통Ü Part
(Í통핫ÿ인) P&C Part skdnd.ethics@sk.com

í분 단위
2021 2022 2023

Ù수 처리 Ù수 처리 Ù수 처리
í성원간 인­ 존중 미흡 건 0 0 0 0 0 0

성희롱 건 0 0 0 0 0 0

Ê장 내 괴ýß 건 1 1* 0 0 0 0

기Ð(민원 등 비관½Üü) 건 6 6 7 7 4 4

처½비율 % 100 100 100

í성원 행ý 문Ö
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2023 행ý경영 프üý램 성과

ABCD 프üÝú

ABCD 스토½

고성과 øÊ문Ö

고성과 øÊ

프üý램명 주요 내용 참í 대상 참í 인원 비고

ABCD 프üÝú SK D&D 고ç의 øÊ문Ö íÞ을 위한 Í통, 교è, Æ무 
혁신을 É원Ý는 프üÝú 전 Ê원 상Þ -

Þý Survey í성원의 인ßø사를 통õ øÊ문Ö ¼선 방향을 ÷출Ý는 
Survey 전 Ê원 연 1Þ -

ABCD Open Talk Þ사 생활과 관련된 ö양한 주Ü에 대Ýí í성원 간 
수평É 분위기를 바탕으ü 의견을 ¸누는 Í통의 장 전 Ê원 월 1Þ 824년 1월 최Í ÞÞ

µúÎ킹 데÷ í성원 Í통 증진, 동þÞ 활성Ö 등을 위한 전 í성원 대상 
µúÎ킹 Þ사 전 Ê원 연 1Þ -

동þÞ øÊ 내 ç대¼ ½Ö, í성원 간 취미공ç를 위한 
커뮤ú케÷션 프üý램 전 Ê원 상Þ 총 7¼ 동þÞ 운Ç중
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SK D&D는 í성원들÷ 즐거운 몰È을 통õ 성장과 성과를 ý출할 수 Ï는 8고성과 øÊ9 문Ö를 À전Þ켜 ¸¬고
Ï습úö. 8½÷ï9, 8Þ스템9, 8프üý램9 등 3¬É Çî에Ý 일Ý는 방½을 혁신É으ü ¼선Ý고, 명×한 »표 의ß,
팀Î크 및 ×율성을 ü장Ý는 몰È 환경을 ø성ý으ü써 Þ사와 ¼인의 성장을 동Þ에 ÷룰 수 Ï÷ý É원Ý고
Ï습úö.

고성과 øÊ Framework

몰È 환경 ø성
SK D&D는 í성원÷ Æ무에 몰È할 수 Ï는 환경을 ø성Ý기 위õ ö양한 스ùú Î크 프üý램을 ÞÞÝ고 Ï습úö.
ç연근무Ü, ×율 좌ÞÜ와 ÷불õ Æ무 효율성을 높÷고 ö양한 근ü 장Í를 Ü공Ý고× Smart Work Ü÷를
운Çþúö. Smart Work란 ITÞ스템을 활용Ýí 언Ü, õ디Ý든 Æ무를 수ÞÝ는 근무 형Üü ×Ý 또는 Smart
Work Center를 활용Ýí 원­ 근무의 편의성을 Ü공Ý는 Ü÷Èúö. í성원의 Ù근성을 고¼Ýí 종ü, 성수 Éî에
Smart Work Center을 운Çý으ü써, ×율É÷고 ç연한 øÊ문Ö와 Æ무에 몰È할 수 Ï는 환경을 Ü공Ý고
Ï습úö.

몰È 환경 ø성 프üý램
주요 프üý램 운영 현황

ç연근무Ü ¼인별 근무 일정 Self-Design을 통õ Æ무 Þ간·공간의 Üþ을 þýÝí 
í성원 Æ무 성과 및 î량 향상 전 í성원 대상 실Þ

×율좌ÞÜ í성원의 ×율É 좌Þ 예þ으ü 수평É Æ무 분위기 ø성 및 효율성 향상

스ùúÎ크센터 Æ무 몰È을 위한 Focus Room 등의 Ü공으ü ý의É Æ무환경 ø성 총 3¼Í 운Ç (대Þü, 관훈, 성수)
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스마ú워크센터

í성원 Í통Ì널
GRI 2-30

SK D&D는 øÊ문Ö를 ÉþÉ으ü ¼선Ý기 위õ Þ사와 í성원 간 협의체인 경ÇÀ전협의Þ와 전 í성원 대상 All-
Hands Meeting을 ¼최Ýí í성원들의 고충과 의견을 청취Ý고 Ï습úö. 경ÇÀ전협의Þ는 사ï 위원 경Ç진
3인과 근ü× 위원 3인으ü í성되며, 분기별ü 근üø건 çÉ와 ¼선, 기Ð 경Ç사안에 대õ 논의Ý고 Ï습úö.
경ÇÀ전협의Þ를 통õ 협의된 사항 및 단체협þ은 º든 근ü×에게 100% É용½úö. 또한, All-Hands Meeting을
통õ 중장기 기Æ 전략 및 성과, øÊ문Ö, 고충 및 ¼선요í사항 등을 전 í성원과 공çÝ는 ×½를 ¾고 Ï습úö.
앞으ü÷ ö양한 프üý램을 운ÇÝí Í통Ý고 공¼Ý는 øÊ문Ö를 ø성õ ¸¬겠습úö.

2023 í성원 Í통Ì널 운영 현황*

* SK D&D 내 ù동øþ은 설Þ되õ ÏÉ ׿음에 따ÿ ù사협의를 위한 경ÇÀ전협의Þ를 운Ç 중

í성원 고충 ¼선 사례

í분 경영À전협의Þ All-Hands Meeting
참í 대상 사ï/근ü× 위원(­ 3인) 전사 í성원

¼최 횟수 4Þ 1Þ

¼최 주기 분기 1Þ 연 1Þ

주요 안건
경Ç계ß 전반 및 실É 공ç
고용, 근üø건, ýÉÜ÷ 등 협의
고충처½ õ결

주요 경Ç실É 및 상황 공ç (중장기 기Æ 전략 공¼)
기Æ문Ö (Æ무환경 ¼선, í성원 Þý 수준 성과 공¼ 등)

í분 사례 1 사례 2
고충 ç형 ü상Ü÷ ¼선 근ü환경 ¼선

처½ 방½
ù사 대표간 성과 평¬ 및 ü상 Ü÷에 대한 투명한 
논의, 기Ð ÿ상 Ü÷에 대한 근ü× 의견 전달, 수용 
í½ ¬토

사무환경에 대한 ¼선 논의, ÉÎÉ 논의 건에 대한 
¼선 방향 ¬토, ¬ù친ÖÉ 근ü환경 ø성을 위한 
Ü÷ 신설/공ç

¼선 ÷Þ í½ ÷Þ 완료 ÷Þ 완료
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단체협þ É용 ¼위

GRI 401-2 GRI 403-6

í성원 ý리후생
SK D&D는 í성원의 Þý 증진을 위õ 일과 삶의 균형을 ÝíÝ는 ý½후생 Ü÷를 É원Ý고 Ï습úö. 주요 ý½
후생Ü÷ü 통þý½후생, 경ø사/Þ×® É원, 근Î× ÿ상, í성원 및 ¬ù 건½¬진 비용 É원 등÷ Ï으며,
경ÇÀ전협의Þ를 비롯한 í성원 Í통Ì널을 통õ í성원 úÉ를 파ÆÝí þ춤형 ý½후생 Ü÷를 ×대õ ¸¬고×
þúö.

주요 ý리후생 Ü÷

í성원 ý리후생 É원 현황

* ý½후생 총 ÚÞ률: (총 ÚÞæ ÷ 총 예산) x 100

º성üþ 프üý램
GRI 401-3

SK D&D는 일과 ¬정의 양¾을 É원Ý는 ¬ù친ÖÉ÷고 Þý한 기Æ문Ö를 ø성Ý기 위õ º성üþ 프üý램을
운ÇÝ고 Ï습úö. SK D&D의 º성üþÜ÷는 Ç신 준비기, Ç신기, 출산기, èÅ기 등 전 기간에 걸쳐 근üÞ간 단Þ

í분 단위 2021 2022 2023
단체협þ É용률 % 100 100 100

일과 삶의 균형

주요 내용 단위 2021 2022 2023
ý½후생비 예산 ½만 원 5,268 5,953 5,107

총 ÚÞæ ½만 원 5,268 5,953 5,107

ý½후생비 총 ÚÞ률* % 100 100 100

1인당 ý½후생비 ½만 원/명 19.2 23.0 19.1
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및 출퇴근 Þ간 ø정, ¬진/Þ료/휴ß을 위한 ç¯ 휴¬ 등을 Ü공þúö. 앞으ü÷ Ç신, 출산, èÅ 등으ü 인한
í성원의 ½ö¼을 줄÷고, 안정É으ü Æ무를 Ý진Ýí 경½을 쌓Å갈 수 Ï÷ý í성원÷ 필요ü Ý는 Ü÷를
ù련Ý기 위õ ÉÎÉ으ü ù½할 것Èúö.

주요 º성üþ 프üý램

í성원 èÅ휴Ê 사용 현황

* èÅ휴Ê ý귀율의 경ö, èÅ휴Ê ý귀 대상×¬ 최근 3년동안 존재ÝÉ ׿음
** Æ무 ý귀 후 12¼월 ÷상 근무한 í성원의 근Î률은 2021년 기준 100%÷며, ÷후에는 ý귀 대상×¬ Ç음

인재è성체계
SK D&D는 8Deep Change와 Þý을 위한 선순환 Cycle9÷ÿ는 í성원 è성 방향을 바탕으ü, í성원÷ 열정É인
동료들과 ý께 즐­게 몰ÈÝí 성장과 성과를 ý출Ý는 8따뜻한 프ü페셔널9ü À전할 수 Ï÷ý É원Ý고 Ï습úö.
ö양한 Æ무 및 교è É원 프üý램을 Ü공Ý는 체계É인 인재è성 Þ스템을 통õ, ×긍î과 공동체 의ß을 ¾고 상þ
¼¼Ý는 8따뜻ý9과 명×Ý고 ÷전É인 »표를 즐­게 실ÞÝ고 경험을 공çÝ는 8프ü페셔널9한 면º를 º두 ¾춘
인재를 양성Ý고× þúö.

SK D&D 인재상

주요 프üý램 기준
출산 전·후 휴¬ 출산 전·후 Ç산½ 건½ üþ를 위한 휴¬ Ü공 출산 전후 90일

근üÞ간 단Þ Ç신기 í성원 üþ를 위한 단Þ 근무 실Þ 1일 2Þ간 단Þ

출퇴근 Þ간 ø정 Ç신기 í성원 편의를 위한 ç동É 출퇴근 Þ간 É용 근üÞ간 ¼위 내 출퇴근 Þ간 ø정

ÜÅ ¬진 휴¬ Ç산½·ÜÅ의 건½ 진단을 위한 휴¬ Ü공 Ç신 주간에 따른 ì등 É용

ç산·사산 휴¬ 근ü×의 정신É·신체É 건½ üþ를 위한 휴¬ Ü공 -

난ÇÞ료 휴¬ 인공수정, 체외 수정 등 난Ç Þ료를 위한 휴¬ 전 í성원(남/í)

í분 대상 단위 2021 2022 2023

èÅ휴Ê 사용× 수
남성 명 0 0 3

í성 명 1 1 3

èÅ휴Ê ý귀× 수*
남성 명 0 0 0

í성 명 0 0 0

Æ무 ý귀 후 12¼월 ÷상 근무한 í성원 수**
남성 명 0 0 0

í성 명 1 0 0

인재 çÞ 및 î량 ¼À
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따뜻한 프ü페셔널 Framework

í성원 è성 방향 및 체계

î량 ½Ö 교è 프üý램
GRI 404-1 GRI 404-2

SKÅ카데미
SK D&D는 SKÅ카데미를 통õ 신È í성원, ÇÈ í성원, 신Ç 팀장 및 Ç원 등을 대상으ü SKMS(SK Management
System)와 SK Value를 전파Ýí SK기Æ 문Ö인 Þý 경Ç의 토대를 ½ÖÝ고, Ê¯별ü 체계É인 è성 Pipeline을
íÞÝí 미래 경Ç×와 Biz. 전문¬를 è성Ý고× þúö.
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SK Å카데미 커리큘럼
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커리큘럼 내용

mySUNI
SK D&D는 í성원의 ¼인 î량 ½Ö를 위õ SKýù 교è 플랫폼인 mySUNI를 활용Ý고 Ï습úö. mySUNI는
í성원÷ 원Ý는 커½큘ÿ을 ×çý게 수½할 수 Ï÷ý ö양한 교è 과정 및 프üý램을 Ü공Ý고 Ï으며, 웹/
º바일을 통한 상Þ Þ습 환경을 íÞÝí Þ습 Ù근성을 높÷고 Ï습úö. 또한, 근무Þ간 내 Þ습을 위한 Þ간을
ü장ý으ü써 í성원의 일과 Þ습 병Þ을 É원Ýí øÊ내 ×기주÷형 Þ습 문Ö를 만들õ¬고 Ï습úö. ÷불õ,
경Ç, ½÷ï, 혁신 등 Æ무와 ÊÙÉ인 연관÷ 높은 내용 뿐만 Åúÿ, 사ÞÉ ¬Þ, Green/친환경 등 ö양한 분ý를
Åö르는 콘텐î를 Ü공ý으ü써 í성원의 성장을 ö방면으ü É원Ý고 Ï습úö.

mySUNI Ü공 솔루션

사외교è
SK D&D는 Æ무 î량 ½Ö를 위õ 필요한 공통 교è 외에÷ í성원의 ö양한 교è úÉ를 반Ç한 사외교è 커½큘ÿ을
수¾ 및 운ÇÝ고 Ï습úö. 주ü 외îõ, ®융 등 î층É인 Þ습÷ 필요한 전문 분ý에 대한 높은 수요ü 인õ 관련
교è을 Ü공Ý고 Ï으며, 정기É으ü í성원의 Þ습 수요를 파ÆÝí 교è É원 ¼위를 ×대õ ¸¬고 Ï습úö.

í분 주요 »É 및 내용

SKMS / SK Values
신È/ÇÈ í성원 대상 SKMS/öî¬Þ 전파
신Ç 팀장의 Þý경Ç 실천을 위한 î할 정¾
SKMS ½사양성과정 교è 프üý램 É원

미래경Ç× è성

SK Leadership Pipeline 및 Assessment와 연계한 체계É인 미래경Ç× è성
Ê¯별 þ춤형 ½÷ï 프üý램 Ü공

멤버사 기Æ문Ö É원
멤버사 인재è성 É원
진단 기반의 øÊ¼À/변Ö관½ É원
글ü벌 HR 세미¸, HRD î량과정 등 운Ç

Ç원: ELP(Executive Leadership Program)
팀장: HLP(HIPO Team Leader Program)
팀장/팀원: FLP(Future Leadership Program)
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주요 î량 ½Ö 교è 프üý램

í성원 î량 ½Ö 교è 성과

* mySUNI 교è 수½ ÷수 Þ간을 기준으ü Ú계ý

인재 Ì용 및 çÉ
GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 401-1 GRI 405-1

SK D&D는 공정Ý고 평등한 기Þ를 바탕으ü î량 기반의 인재 Ì용을 실ÞÝ고 Ï습úö. Ì용 Þ SKCT*를 통õ
SK인÷ ¾춰ý 할 종þî량을 ½관É으ü ¬증Ý고 Ï습úö. Ì용 과정에Ý 공정한 기Þ를 Ü공Ý기 위õ 성별, 연령,
사ÞÉ 신분, 출신 Éî, 출신 Þ교, 혼인, Ç신 또는 병½ 등에 따른 ì별을 ®ÉÝ÷ý 내½ 규정을 명문ÖÝ고
Ï습úö. 또한 Ì용 Ý류 전형 Þ 장å인, ÈÍý층 등 사Þ취þ계층을 ö대Ý고, Ì용 관련 ×체 평¬ü Ì용
효율성을 높÷는 등 공정Ý고 투명한 Ì용 정Í ÷Þ에 ß쓰고 Ï습úö.
*SKCT(SK Competency Test): 인Éî량(Critical Thinking), 실Þî량(Situational Judgement), î층î량(Work
Personality)을 ï정Ý는 ¬사

또한, SK D&D는 외½ ö수 인½ 풀을 ×대Ý기 위õ 사내 Ý천Ü÷를 운Çý으ü써 ö수한 인재 Ì용과 øÊ의 성과
향상을 ÷ºÝ고 Ï습úö. ÷불õ 신규 È사×¬ Èü운 Æ무환경에 É응할 수 Ï÷ý 신규 È사×와 í성원을 1:1
밀í É원Ý는 버디 프üý램을 운ÇÝ고 Ï습úö. 신규 í성원의 øÊ문Ö와 Æ무 É응을 É원Ý고, 버디와의
상þØ용을 통õ SK D&D의 øÊ문Ö에 안정É으ü É응할 수 Ï÷ý 돕고 Ï습úö.

í분 SKÅ카데미 mySUNI 사외교è
실Þ 주기 연 1Þ ÷상 상Þ 연 1Þ ÷상 (필요Þ)

교è 대상 õ당 교è 필수×
(½÷, 신규/ÇÈ È사× 등)

전사 í성원
(×율 참í)

전사 í성원
(×율 참í)

교è 방½ 온/æ프ÿ인 병Þ 온ÿ인 æ프ÿ인

주요 내용 SKýù 경Ç방침 및 ¬Þ 전파, 
½÷/í성원의 ÿ괄É î량 É원

경Ç철Þ, 기본î량, 미래 Biz 등 
1,900¼ ÷상 커½큘ÿ 운Ç

í성원 þ춤형 교è 콘텐î Ü공 
(외îõ, ®융 등)

í분 단위 2021 2022 2023
총 교è훈련비 ½만 원 703 663 826

1인당 교è훈련비 ½만 원/명 2.6 2.6 3.1

총 교èÞ간 Þ간 21,165 11,508 10,380

1인당 교èÞ간 Þ간/명 77.2 44.4 38.7

교è 콘텐î별
교èÞ간*

Ê무 능½ Þ간 15,658 7,711 8,412

준½, 윤½, 인권 및 반½û Þ간 2,013 2,002 718

환경 Þ간 1,486 750 242

안전ü건 Þ간 1,121 759 518

공정거래 Þ간 339 58 259

정üü안 Þ간 548 228 231
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í성원 신규 Ì용 현황

í성원 이Ê 현황

* ×ÀÉ ÷Ê×: 전체 ÷Ê× 중 비×ÀÉ ÷Ê×를 Ü외한 ÷Ê×를 의미ý (비×ÀÉ ÷Ê 근ü× ¼위: 관계사 전출, 계þ만료 등)
** ×ÀÉ ÷Ê률: (×ÀÉ ÷Ê× 수 ÷ 전체 í성원) x 100

í분 단위 2021 2022 2023

성별
남 명 62 54 43

í 명 25 34 23

연령대별

30세 미만 명 32 17 10

30세 ÷상 50세 미만 명 52 68 52

50세 ÷상 명 3 3 4

þ계 명 87 88 66

í분 단위 2021 2022 2023

성별
남 명 57 51 47

í 명 21 24 17

연령대별

30세 미만 명 11 8 7

30세 ÷상 50세 미만 명 60 61 52

50세 ÷상 명 7 6 5

×ÀÉ ÷Ê×* 수 명 42 64 37

×ÀÉ ÷Ê률** % 15.3 24.7 13.8

총 ÷Ê× 수 명 78 75 64
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SK D&D í성원 현황

* 2023년½터 세분Ö 관½ 중
** 비정규Ê: 기간Ü, 일일, 용î 파견근ü× 등을 ÿý
*** Ç원 외 í성원을 SK D&D Ê¯ 체계에 따ÿ 높은 Ê¯ 순(G3 > G2 > G1)으ü 기재ý (관½× : Ç원 및 G3)
**** 사ÞÉ 취þ계층: 장å인 Ì용, ü훈 Ì용 등을 ÿý

í분 단위 2021 2022 2023
총 í성원 수 명 274 259 268

성별

남
명 201 188 188

% 73.36 72.59 70.15

í
명 73 71 80

% 26.64 27.41 29.85

연령대별*

30세 미만 명 - - 28

30세 ÷상 50세 미만 명 - - 224

50세 ÷상 명 - - 16

고용형Ü별

정규Ê
남 명 193 183 180

í 명 61 62 69

비정규Ê**
남 명 8 5 8

í 명 12 9 11

Ê¯별***

미등기Ç원
남 명 7 10 7

í 명 1 0 0

G3
남 명 41 41 39

í 명 0 0 2

G2
남 명 106 103 105

í 명 38 42 47

G1
남 명 47 34 37

í 명 34 29 31

ö양성 및 ÿ용성

í성 관½Ê 비율 % 0.4 - 0.7

장å인 근ü× 수 명 7 5 6

장å인 근ü× 비율 % 2.6 1.9 2.2

장å인 고용 »표 % 3.1 3.1 3.1

사ÞÉ 취þ계층 근ü× 수**** 명 11 9 7
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SK D&D ×Þ사 í성원 현황

í성원 다양성 »표

* 2023년 »표 및 성과는 인É분할 전 존Î 및 분할½인을 ÿýÝ며, 2024년의 경ö, 존Î½인(SK D&D)의 별÷ »표Ç

성과 평¬ 및 ü수
SK D&D는 í성원의 î량 ¼À 및 성장을 ç÷Ý고 î량 기반의 성과중î 문Ö를 íÞÝ기 위õ ½관É인 성과평¬
Ü÷를 운ÇÝ고 Ï습úö. ý년 í성원의 성과 »표를 수¾Ý고, 연중 ÷달 î량 평¬, 단계별 î의 및 면ö 등의
성과관½를 통õ í성원의 »표 달성을 ÉþÉ으ü É원Ý고 Ï습úö. þ½É인 성과평¬ 프ü세스를 바탕으ü
í성원의 성과에 기반한 ü수 및 승진 기Þ를 Ü공Ý고 Ï으며, í성원들의 동기½í와 Æ무 만ù÷ ¼선을 위õ
®전É ü상 뿐만 Åúÿ ö양한 비®전É인 ü상을 Ý¬ ×대õ ¸갈 예정Èúö.

í분 단위
2023

DDI DDPS
총 í성원 수 명 46 109

성별

남
명 28 45

% 60.87 41.28

í
명 18 64

% 39.13 58.72

고용형Ü별

정규Ê
남 명 28 39

í 명 17 47

비정규Ê
남 명 0 6

í 명 1 17

í분 단위
2023 2024

달성률 »표 성과 »표
장å인 고용 명 75% 8 6 6
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í성원 성과 평¬ Ü÷

í성원 성과 평¬ 현황

í성원 성별 ü수 현황

* 남성 대비 í성 Ç® 비율 = (í성 월 ¯íæ 평균 ÷ 남성 월 ¯íæ 평균) X 100

GRI 3-3

í분 단위 2021 2022 2023

Ê¯별

Ç원 % 77.8 91.7 100

PL % 100 93.8 84

ýúÈ % 85.3 90.7 85.2

성별

남 % 91 93.6 91.7

í % 75.3 84.5 75.4

þ계 % 86.9 91.1 85.8

í분 단위 2021 2022 2023

성별 평균 Ç®
남성 ½만 원 92 119 124

í성 ½만 원 59 67 75

남성 대비 í성 ¯í 비율* % 64.1 56.3 60.5

SK D&D ESG 111

111SK D&D ESG

HOME INDEX



안전ü건경영

안전ü건 경영방침
GRI 403-1 GRI 403-8

SK D&D는 사람과 환경을 최ö선 ¬Þü 인ßÝ고 중대재õ Zero를 달성Ý기 위õ 안전ü건경Ç체계를 íÞÝí
운ÇÝ고 Ï습úö. 친환경에너É ¼À·판ý 사Æ장에Ý îÜ표준 안전ü건경ÇÞ스템 ISO 45001 인증을 취ýý에
따ÿ SK D&D는 전 사Æ장의 50%에 대õ ISO 45001 인증을 üçÝ고 Ï습úö. ÷불õ, 전사 ì원의 안전ü건
경Ç방침과 안전ü건경Ç ý뉴얼, 비상사Ü 대응 É침 등의 세½ É침을 수¾Ýí 실천ý으ü써 본사 및 사Æ장,
×Þ사, ¸Å¬ ½동산 ¼À 및 운Ç과 관련된 전 ÷õ관계×의 안전ü건 환경을 íÞõ ¸¬고× þúö. 당사의
안전ü건 경Ç정Í은 í성원 뿐만 Åúÿ Þ공사, Ý÷¯ 계þÆ체 등 사Æ 수Þ을 위õ 종사Ý는 º든 ç형의
근ü×에게 É용½úö.

안전ü건경Ç 정Í 안전ü건경ÇÞ스템(ISO 45001) 인증Ý

안전ü건 경영방침

SK D&D는 안전ü건경Ç 체계를 효과É으ü 실ÞÝ기 위õ 8Plan-Do-Check-Act(PDCA)9 선순환 체계를 ÷ÈÝí
안전ü건경Ç 체계 운Ç 성과를 ÉÎÉ으ü Ø¬Ý고 ¼선Ý고 Ï습úö. 또한, 산Æ 안전ü건 규Ü 대응 및 ¼선
÷Þ을 위õ 안전ü건 경Ç정Í ¼정÷ 필요한 경ö, 최고안전ÍÇ×(CSO)의 ¬토와 승인을 거쳐 진Þþúö.

Plan-Do-Check-Act 선순환 체계

안전ü건경영 체계
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사Å장 안전ü건경영매뉴얼
SK D&D는 안전ü건 관½에 관한 기준과 절ì를 규정Ý고, 중대재õ 처벌 등에 관한 ½률과 산Æ안전ü건½을
반ÇÝí 사Æ장의 산Æ재õ를 예방Ý기 위한 안전ü건경Çý뉴얼을 ÜØÝ습úö. õ당 ý뉴얼은 안전ü건방침,
안전ü건관½체계, 위험÷ 평¬, Þ공사 안전ü건 î량 및 É­성 평¬É표 등으ü í성되õ Ï으며, É용 대상은 전
사Æ본½ 및 사Æ장으ü Biz. Partner, 사Æ장 출È ÷õ관계× 등÷ ÿý½úö. SK D&D는 본사 및 사Æ장에
õ당Ý는 ½규 및 기준을 파ÆÝ고, 원ß과 절ì에 따ÿ 안전ü건경ÇÞ스템을 원활히 운ÇÝí 산Æ재õ를 예방Ý고
근ü×의 안전을 ×üÝ기 위õ ß쓰고× þúö.

안전ü건경Çý뉴얼

안전ü건경영매뉴얼 주요 내용

안전ü건 »표
SK D&D는 중대재õ Zero 달성을 실현Ý는 동Þ에 동종Æ계를 선÷Ý는 안전ü건경Ç 수준으ü À전할 수 Ï÷ý
안전ü건 연÷별 Ý진 »표 üü맵을 설정Ý고, ­ 세½ »표를 달성Ý기 위õ ö양한 프üý램 및 활동을 실ÞÝ고
Ï습úö. 또한, 전 í성원의 안전ü건 경Ç 동참을 ç÷Ý기 위õ Ê¯별 Þ동원ß을 수¾Ýí 실천할 것을 요íÝ고
Ï습úö. 2023년에는 í성원 및 협½사 안전ü건 관½를 위õ 현장 중î의 안전 Ø¬과 교è을 ×대Ý고 ×Þ사의
SHE 경Ç 체계 íÞ을 É원ÝÆ으며, 앞으ü÷ Top Tier 수준의 안전문Ö 정í 및 SHE 관½î량 ×ü를 위õ
ù½Ý겠습úö.

SK D&D ESG 113

113SK D&D ESG

HOME INDEX



SHE 연÷별 Ý진 »표 üü맵

Ê¯별 SHE 행동원ß

안전ü건 Ý진 øÊ
SK D&D는 경Ç ÍÇ× 중î의 안전ü건관½체계를 운ÇÝ고 Ï습úö. ÷사Þü½터 안전ü건 전략/»표 수¾ 및
성과 ¼ø에 대한 ÍÇ과 권한을 ½í¿은 최고안전ÍÇ×(CSO, Chief Safety Officer)를 선ÇÝ고, 전사 안전·
ü건전öøÊ(SHE Part)을 íÞÝí ½Ö된 안전ü건경Ç을 실천Ý고 Ï습úö. SHE Part는 ý년 안전ü건 계ß과
성과를 ÷사Þ에 ü고Ý고, 본사 및 ×Þ사의 SHE 정례Þ의를 ý월 ¼최Ýí 전사 안전·ü건 ½스크를 관½Ý고
Ï습úö. 사Æ본½ 및 프üÝú 안전관½ ö당×는 SHE Part와 협½Ýí 전사 SHE 방침 및 »표에 따른 안전ü건
활동, Ø¬, 교è 등을 ÷Þý으ü써 사Æ장 안전ü건 ½스크 예방 및 완Ö에 기íÝ고 Ï습úö.

SK D&D ESG 114

114SK D&D ESG

HOME INDEX



SK D&D는 안전ü건 성과 관½를 위õ KPI와 ü상 Þ스템을 활용Ý고 Ï습úö. 안전ü건관½ î할을 ½ÖÝ기 위õ
CSO KPI에 중대재õ Zero, 안전¼½ î할 ½Ö, 사Æ장 현황 ºú터링 체계 íÞ, ×Þ사 안전ü건체계 수¾ É원 등
안전ü건경Ç »표를 ÿýÝÆ습úö. õ당 성과의 달성÷와 CSO의 ü상 및 인센티브를 연계Ýí 안전ü건관½의
효과É ÷Þ과 위험 및 재õ 예방, 안전한 ØÆ환경 ø성을 위õ ù½Ý고 Ï습úö.

안전ü건 øÊ 및 의사결정 íø

안전ü건경영 Þ의

안전ü건 리스크 관리
GRI 403-2 GRI 403-7 GRI 416-1

안전ü건 리스크 평¬ 및 ¼선
SK D&D는 À주×의 É위üÝ ¼À 및 운Ç 중인 º든 Ç대주Ý 사Æ장의 잠재É인 안전 위험 요인을 관½Ý고
Ï습úö. Í방·Ö재, 안전Þ설 분ý를 정기 Ø¬Ýí 사Æ장에Ý À생할 수 Ï는 ½스크를 평¬Ý고, ½É 기준 및
ý뉴얼, øÊ문Ö 등 ö양한 대내외 요인을 종þÝí 위험 ¬능성을 파Æþúö. 또한, 위험÷에 따른 ¼선 대Í을
수¾Ýí 중대 çõ·위험요인은 경ÇÍÇ×¬ ÊÙ ×인Ýí ¼선 절ì를 ù련Ý고 실Þ í½를 ×인þúö. ¸Å¬
잠재 ½스크를 관½Ý기 위õ À주× É위 사Æ장에 대한 위험성 평¬를 월 1Þ ÷상 정기É으ü 실ÞÝ며, çõ·위험
요인 Ü거를 위한 위험성 ¼Í대Í을 수¾Ýí CSO KPI와 연계Ýí 실ÞÝ고 Ï습úö. ÷를 바탕으ü 안전Ø¬
활동을 고÷ÖÝí Þ공현장 무재õ를 çÉ할 수 Ï÷ý 최선을 öÝ고 Ï습úö.

í분 주요 내용/성과 운영주기 운영횟수
(923)

÷사Þ 연간 안전ü건 실É 및 Ý진계ß ü고&승인 연1Þ 2Þ

SHE 정례Þ의 현장Ø¬결과 분Þ 및 ¼선사례 공ç 월1Þ 12Þ

SHE ×Þ사 정례Þ의 ×Þ사 현장Ø¬결과 분Þ 및 ¼선사례 공ç 월1Þ 12Þ

SHE 사Æ본½ Þ의 사Æ본½별 SHE Þ의(사Æ현황 및 안전÷슈 대Í 수¾ 및 공ç) 월1Þ 12Þ

안전¼½ Ö상Þ의 À주 사Æ장 안전실É 및 중요 위험요인 안전대Í Þ의/공ç 월1Þ 12Þ/현장
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안전ü건 리스크 관리 프ü세스

비상상황 대응
SK D&D는 사Æ장에Ý À생할 수 Ï는 잠재É 사고를 예방Ý기 위õ Þ동É침을 수¾ÝÆ습úö. 비상사Ü À생 Þ
Ê­É으ü 대응Ýí 재õ를 대처Ý고, 인명 ýõ와 환경 æ염을 úÅ Ê·간ÙÉ인 현장 및 Þ사의 손실을
최ÍÖÝ고× þúö. 또한, 사Æ장 비상사Ü 대응훈련계ß을 수¾Ý고 평Í에÷ 비상상황에 대한 충분한 ÷õ와
대비를 위õ 반기 1Þ ÷상의 훈련 및 교è을 실ÞÝ며, õ당 활동의 ÷Þ í½는 경ÇÍÇ× 등을 통õ 반기 1Þ
×인Ý고 Ï습úö.

Ü품 및 Ý비스 안전 – 에피Íü
Ç대주Ý(에ýÍü) È주민의 안전ü건 ½스크 최ÍÖ를 위õ ö음과 같은 ù½을 기울÷고 Ï습úö. 전문
FM(Þ설관½)사와 협½Ýí 정기 Ø¬을 통õ Þ설물, 전기 설비, Í방 Þ설, 기계 장Þ 등의 안전 및 위험 관½를 Ý고
Ï습úö. 또한, 사고 À생 Þ 대응 절ì를 수¾Ý고 º의 훈련을 실ÞÝí 예상Þ 못한 상황 및 사고에 대비Ý고
ýõ를 최ÍÖ할 수 Ï÷ý 대Í을 ù련Ý고 Ï습úö. ¸Å¬ ×연재õ ü험에 ¬ÈÝí 고½의 안전ü건 ½스크를
최ÍÖÝ고× î혈을 쏟고 Ï습úö.

GRI 403-3 GRI 403-4 GRI 403-5 GRI 403-6 GRI 403-7

안전ü건 î량½Ö
SK D&D는 í성원 및 협½사의 안전ü건 관½ 의ß을 정진Ý고 향상Þ키기 위õ 안전ü건 교è을 진ÞÝ고 Ï습úö.
í성원의 안전의ß을 고취Þ키고 안전관½ 공¼대를 형성Ý기 위õ, 대상별 ì별Ö된 안전ü건 교è을 실ÞÝ고 Ê무
스ú¸스 및 질병 관½를 위한 건½ü건 교è을 진ÞÝ는 등 ý년 ö양한 교è 계ß을 수¾Ýí 실ÞÝ고 Ï습úö.

SK D&D는 í성원에게 안전ü건 ¼선 »표와 관련 정ü를 공çÝí 안전ü건 내재Ö에 기í할 수 Ï÷ý Safety
Board 홈페÷É를 운ÇÝ고 Ï습úö. ÷불õ 안전ü건 ý뉴얼과 중대재õ처벌½ 등 안전ü건 관련 정ü의 Ù근성을
높÷고× 카ü뉴스 형Üü í성원들에게 ¼ÿÝ고 Ï습úö.

사Å장 안전ü건 활동
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안전ü건 교è 현황

협½사 안전ü건 관리

공¯망 안전 관리 체계
SK D&D는 동종Æ체 최Íü 안전¼½Ü÷를 ÷ÈÝí 2023년에는 총 8명의 안전¼½를 ¼ÞÝÆ습úö. 또한,
프üÝú 계þ 프ü세스를 ¼선Ýí PJT É­ Þ공사 선정기준을 É용Ý고 재õ예방 기술É÷를 ÷Þý으ü써 8계ß-
설계-Þ공9의 전 사Æ 과정에 걸쳐 선ÜÉ인 안전ü건 관½를 수ÞÝ고 Ï습úö. ¸Å¬ 분기별ü 협½사
안전î량평¬를 실ÞÝí çõ 위험요인을 ß별Ý고, 안전관½ 수준÷ 미흡한 현장은 Þ정 øÞ 사항을 사Æ장에
공çÝí Ê­É인 ¼선을 ÷ÞÝ고 Ï습úö. 주요 안전Ø¬ 결과는 안전한 공간 ¼À과 Ý비스 Ü공을 위õ ÷후
Ø¬ 계ß에 ÉþÉ으ü 반ÇÝ며, 공¯ý 안전 관½ 체계의 ½Ö를 위õ 활용Ý고 Ï습úö. 2023년 On-going PJT
8¼*의 협½사의 안전î량 평¬ 결과 ¼선 필요사항÷ 457¼ À굴되었으며, ÷에 대한 ¼선øÞ를 ÷Þ
완료ÝÆ습úö.
* 2023년 12월 기준 ¼À 중인 8¼ 사Æ장에 대õ 안전î량평¬를 실Þý

공¯망 안전 관리 체계

Þ공사 선정 프ü세스
SK D&D는 선진형 디벨ü퍼üÝ ÞÞ사의 의무와 ÍÇ을 öÝ기 위õ À주 프üÝú 관½É침을 수¾ 및 É용Ý고
Ï습úö. È찰 단계에Ý 규º별 평¬기준을 É용Ý고 중대재õ 예방 및 안전ü건 활동에 대한 ÷Þ 능½을 평¬Ýí,

대상 교è명 실Þ 횟수 
및 주기 참í 인원(명) 1인당

교èÞ간

전í성원 근골­계질환 및 Ê무스ú¸스 예방 1Þ/연
(2Þ간)

전í성원
(260) 2Þ간

Ç원 ½규/정Í변Ö 안전대응방안 1Þ/반기
(2Þ간) (10) 4Þ간

SHEö당 사고예방 관½ 기½ 1Þ/분기
(2Þ간)

SHE + SE Part
(8) 8Þ간

À주 안전¼½ 사고사례 및 안전ü건½규 ¼정교è 1Þ/분기
(2Þ간)

À주 사Æ장 안전¼½
(8) 8Þ간

À주PJTÞ공사 현장 위험요인 및 안전대Í 교è 1Þ/분기
(2Þ간)

À주PJT Þ공사
(Þ공사별 인원참í) 8Þ간

Þ공PJT 장비, 위험성평¬, 크¸인 등 현장안전관½ 교è 1Þ/월
(2Þ간) 군위ö당Ê원 및 협½사 24Þ간
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÷를 충ùÝ는 Þ공Æ체만을 선정Ý고 Ï습úö. ÷에 따ÿ, 프üÝú 수Þ 중 Þ공 과정에Ý À생할 수 Ï는 안전·ü건
½스크를 사전에 예방Ý고 현장의 산Æ 재õ를 미연에 방É할 수 Ï÷ý 대비Ý고 Ï습úö.

Þ공사 규º별 평¬기준

현장 안전 Ø검 및 É원
SK D&D는 À주× É위에Ý 안전한 사Æ장 환경 ø성과 중대재õ 예방을 위한 관½¼ø î할을 ½ÖÝ기 위õ, 현장
안전관½ 수준에 대한 정기 및 수Þ Ø¬을 ÷ÞÝ고 Ï습úö. 안전ü건 ö당 øÊ인 SHE Part와 최고안전ÍÇ×
(CSO)는 ÊÙ 현장을 방문Ýí 안전Ø¬과 안전¼½교è을 실Þý으ü써, À주×의 안전ü건 Í무를 ÷Þþúö.
또한, 실질É인 안전ü건 ×ü를 위õ Ü3× 전문기관을 É정Ýí 정기É으ü 안전ü건 컨설팅을 Ü공þúö.

현장에 ¼Þ된 안전¼½는 공사 안전ü건대장에 따른 ÷ÞØ¬은 물론 정기·수Þ 안전Ø¬(취þ Þ기별 안전Ø¬)을
실ÞÝ고, 위험성 평¬ 및 çõ위험요인 ¼선 대Í을 수¾þúö. 위험÷¬ 높은 ØÆ에는 ØÆ 중É 및 ¼선 øÞ를
취Ýí Ü÷É으ü 위험을 Ü거Ý고, 안전ü건협의체(ù사협의체) 등 근ü×의 의견을 ÊÙ 청취Ýí 안전한 사Æ장
íÞ에 앞장Ý고 Ï습úö

현장 Ø¬을 통õ ß별된 º든 안전 위험 요인은 월 2Þ ¼최되는 SHE 정례Þ의에Ý 신Î히 ×인Ýí ¼선 계ß을
수¾Ý고 ÷Þþúö.
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현장 안전관리 프ü세스 및 활동

2023년 현장 Ø검 현황

* MBWA(Management by Walking Around): 경Ç진÷ 현장을 ÊÙ 방문Ýí Í통Ý는 현장경Ç을 의미ý

위험공종/ØÅ 사전 º니터링 Þ스템

SHE ÿ상Ü÷

Ø검명 »É Ø검× 횟수(923)
MBWA* 경Ç진 안전Ø¬ CSO 89Þ

전문기관 정기Ø¬ 정기컨설팅 외½전문Ø¬기관 24Þ

All day Ø¬ 위험공종 수ÞØ¬ SHE + SE Part 116Þ

안전¼½ 통þØ¬ 안전¼½ 수준향상 안전¼½+SK D&D+Þ공사 4Þ

취þÞ기 û별Ø¬ 취þÞ기 재õ예방 (õ빙기, 동절기, ÿÝ기, 장ù철) SHE Part 4Þ
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SK D&D는 øÊ 및 í성원의 ö수성과에 대한 ü상과 SHE 기준 ÷Þ에 대한 명×한 ÍÇ을 ½íÝ고 SHE 기준과
절ì를 준수Ý는 문Ö를 ×¾Ý고× SHE ÿ상 및 징계관½ É침을 Ü정Ýí 운Ç 중에 Ï습úö. ÷를 통õ í성원의
안전ü건 성과 달성에 대한 동기를 ½íÝ고, SHE 기준과 절ì를 준수Ý는 문Ö를 ×¾Ý고× þúö.

SHE ÿ상Ü÷

2023 SHE ÿ상 실É

협½사 안전ü건 고충처리
현장 안전 Ø¬과 ½Éþ 사항의 ¼선·¼øÝ기 위õ ­ 현장에 안전¼½를 ×ÀÉ으ü ¼ÞÝ고 Ï습úö. 현장의
안전¼½를 통õ 현장 의견을 수렴Ý고× Í통 Ì널을 운ÇÝ고 Ï으며, 분기별ü 정기É인 안전¼½간öÞ를
실ÞÝí ­ 현장·협½사의 고충처½, 의견수렴 및 ö수 ¼선 사례를 공çÝ고 Ï습úö.

안전ü건 성과
GRI 403-9

SK D&D는 SK D&D와 주요 ×Þ사를 ÿý한 º든 í성원의 안전ü건 성과를 관½Ýí 공¼Ý고 Ï으며, 최근 3년
동안 산Æ재õ 0건을 çÉÝ고 Ï습úö. 꾸준한 É표 관½에Ý ÷ ¸Å¬ º든 현장 및 사Æ장에Ý의 안전관½에 ÷÷
ß쓰겠습úö.

í분 Þ기 대상 사ç

안전 ö수ÿ상 23년 4월 VPP솔루션 Part 사Æ장 내 ºú터링 안전관½ 체계 수¾Ý고 SHE 기준과 절ì를 
준수Ýí 무재õ 및 SHE 문Ö×¾에 기í

ö수안전¼½ ÿ상 23년 7월 H사 충무üæý스 ¼À Þ ÉþÉ인 안전¼½ 수Þ을 통õ 중대재õ 
예방에 기í

ö수안전¼½ ÿ상 23년 12월 J사 신촌 에ýÍü2 ¼À Þ ÉþÉ인 안전¼½ 수Þ을 통õ 중대재õ 
예방에 기í
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협½사 상생경영

산Å안전 재õ 현황

* LTIR(Lost Time Injury Rate): (근ü손실재õ건수 x 200,000) / 총 근üÞ간
** TRIR(Total Recordable Incident Rate): (총기ý재õ건수 x 200,000) / 총 근üÞ간

GRI 414-1

상생경영 Ý진 전략
SK D&D는 협½사(Biz. Partner)와의 동반성장과 상생협½을 ½ÖÝ기 위õ 상생경Ç Ý진 체계를 íÞÝí 운ÇÝ고
Ï습úö. 주관 øÊ인 기ß관½ Part는 사Æ 밸류체인을 Åö르는 전 공¯ý을 총괄 및 관½Ý며, íý ç형에 따ÿ
현Æ 및 전문 É원½Ý와의 협Æ을 통õ ÉÎ¬능한 공¯ý íÞ을 위õ ù½þúö. 또한, SK D&D는 투명한
공정거래 Þ스템을 통õ 협½사와의 파ú너ï을 ½ÖÝ고, 협½사의 ESG 경Ç ¼선과 É원에 ÍØ을 þ춘 프üý램을
운ÇÝí ö수 협½사의 글ü벌 경쟁½ ×ü를 ÷ºÝ고 Ï습úö. 앞으ü는 협½사 É원 프üý램을 ×대Ýí
장기É인 동반성장 파ú너ï을 ºÉÝ고, ÉÎ¬능한 미래 성장을 위한 Þ너É를 ý께 ý출õ ¸¬고× þúö.

SK D&D 상생경영 Ý진 체계

í분 단위 2021 2022 2023

í성원

근ü손실재õ건수(LTI) 건 0 0 0

근ü손실재õ율(LTIR)* 건/20만 근üÞ간 0 0 0

사ý건수 건 0 0 0

사ý률 % 0 0 0

총기ý재õ건수 건 0 0 0

총기ý재õ율(TRIR)** 건/20만 근üÞ간 0 0 0

협½사 상생경영 체계
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SK D&D í매 관리 체계

협½사 행동규¼
SK D&D는 ÉÎ¬능한 공¯ý 관½와 상생협½ 생Ü계 íÞ을 위õ 8협½사 Þ동규¼9을 Ü정Ýí 공¼Ý고 Ï습úö.
본 협½사 Þ동규¼에는 협½사¬ 기Æ경Ç 활동에 É용되는 ½률 및 규정을 준수ý과 동Þ에 ESG경Ç을 내재ÖÝ고
실Þ할 수 Ï÷ý 환경, 안전·ü건, 기Æ윤½, 인권·ù동, 경ÇÞ스템 등 항»별 준수사항을 öØ습úö.

SK D&D는 신규 및 기존 거래 협½사를 대상으ü 계þ 체결 Þ 협½사 Þ동규¼을 준수할 것을 요íÝ며, 항»별 준수
í½를 ¬토Ýí 협½사와의 동반성장을 ÝíÝ고, SK D&D와 ÷불õ 사ÞÉ ÍÇ을 öÝ는 기Æ으ü 성장할 수
Ï÷ý ç÷Ý고 Ï습úö. ÷불õ ö수 협½사 ÉÎÉ 파ú너ï을 ½ÖÝ고 ½É­ 협½사의 í분을 통õ 건½한
관계를 íÞÝ고×, 계þ 준수í½와 ÷불õ 비윤½ Þ위 í½를 평¬를 실ÞÝ고 Ï습úö.

협½사 Þ동규¼

협½사 ESG º니터링 체계

협½사 É원 활동

Biz. Partner Í통 Ì널
SK D&D는 Biz. Partner와 진정성 Ï는 Í통을 통õ 상생경Ç의 기틀을 ×¾Ý고× ö양한 Í통Ì널을 운ÇÝ고
Ï습úö. 전Ö, ü스, ÷메일 및 온ÿ인 Üü 등의 Ì널을 통õ Ù근성을 높÷며, 실명 또는 ø명으ü 고충÷¸ 불만
등의 사항을 Ù수¿고 Ï습úö. Ù수된 사안은 중대성과 Ç향 정÷에 따ÿ 전ö ½Ý에 ÊÞ 전달되õ 신ÎÝ게
처½½úö. 또한, Þ공 현장에 ¼Þ된 안전 ¼½를 통õ 협½사의 현장 의견을 ÉþÉ으ü 청취Ý고 Ï으며, 비윤½
Üü의 경ö Üü× üþ를 위õ 윤½경Ç 전ö½Ý에Ý ¬토Ýí 처½þúö.
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2023년 Biz. Partner Í통Ì널 운영 성과

Biz. Partner Üü 항»

GRI 414-1

협½사 선정·계þ 프ü세스
SK D&D는 Biz. Partner 선정 및 관½ 기준에 ESG 관련 요Í(비윤½Þ위 õ당í½, 산Æ안전·ü건관련 위반Þ위 등)
를 ÿýÝí 비Éú스 파ú너의 사ÞÉ ÍÇ ÷Þ 수준을 평¬Ý고 Ï습úö. ÷에 따ÿ, SK D&D와 계þ을 체결Ý고
Ï는 º든 신규 및 기존 Biz. Partner는 당사의 사ÞÉ Ç향 î사 기준을 충ùÝ고 Ï으며, ÉÎ¬능한 경Ç과 상þ
À전을 위한 협½ 체계를 íÞ할 수 Ï÷ý ý께 ù½Ý고 Ï습úö.

Biz. Partner 현황

공정한 í매계þ 프ü세스
SK D&D는 공정Ý고 투명한 계þ을 체결Ý기 위õ íý, 수의계þ 프ü세스를 분½Ýí 운ÇÝ고 Ï습úö. íý
프ü세스는 À주, È찰, 계þ 단계를 ÷ÞÝ는 íý 요청 ½Ý와 실Ü 견É을 ¬토Ý고 계þ을 체결Ý는 íý 전ö
½Ý의 î할을 분½Ýí, íý 의사결정 절ì의 공정성을 ü장Ý고 준½÷슈(Compliance Issue)를 철È히
관½þúö.

í분 단위 2023
Üü 건수 건 1

처½ 건수 건 1

처½ 비율 % 100

ÉÎ¬능한 í매

í분 단위 2021 2022 2023
Biz. Partner 수 ¼ 184 127 115

íý 규º ö 원 2,254 2,983 2,396
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고½만ù경영

수의계þ 프ü세스는 거래 과정에Ý À생 ¬능한 취þØ을 ¼선Ý기 위õ, 기ß관½ Part에Ý 수의계þ î사Ý를
¬토Ý고 내½î의위원Þ의 î사를 거쳐 체결Ý고 Ï습úö. 내½î의위원Þ는 íý 관½ ö당 Ç원÷ É정Ý는
위원장, 상Ç위원 및 비상Ç위원으ü í성되õ, Æ체 선정 및 ¬­ É정성을 평¬Ý고 ý 결과를 íý 계þ에
반Çþúö. 앞으ü÷ 명×한 기준과 절ì를 규정Ýí 공정 거래질Ý를 ×¾Ý고 Biz. Partner와 상생협½체계를
íÞõ ¸¬겠습úö.

í매 프ü세스

수의계þ 프ü세스

GRI 3-3

고½만ù경영 Ý진 방향
SK D&D는 8ì별Ö된 공간 경험과 ½빙 솔루션을 통한 고½ ¬Þ ý출9을 »표ü 고½만ù경Ç을 Ý진Ý고 Ï습úö.
8Product · Price · Process · Customer Value9ÿ는 4¬É öî 주Ü를 기반으ü 주Ü별 Ý진 방향을 설정Ý고,
고½의 úÉ를 고¼한 주거 및 사무 공간과 ½빙 솔루션을 Ü공Ýí 고½ ¬Þ 혁신에 앞장Ý고× þúö. ¸Å¬, 사Þ
변Ö와 ÉÎ¬능성÷ 반Ç된 공간을 ¼ÀÝí ÉÎ¬능한 ÷Þ를 만들고, 고½ ¬Þ를 중î으ü 데÷터 및 AI 기반
SaaS Í프ú웨õ를 활용한 공간 Ý비스를 Ü공Ýí 고½의 주거생활의 질을 향상Þ켜 ¸갈 것Èúö.

고½만ù경영 Ý진체계

고½만ù경영 체계
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에피Íü 브랜ü 철Þ
SK D&D는 Ç대주Ý 브랜ü 에ýÍü를 통õ 당사의 주거 철Þ인 9생활 공간, ¼인의 삶 중Þ, Ý¸의 Ø은 사Þ
(Society), 연결 ¬Þ(Connecting Value)9 등을 실현Ý고× þúö. 에ýÍü는 사용× 관Ø의 ö양한 주거 경험을
Ü공Ý고, 주거 공간 내에Ý ESG eco-system을 íÞÝ며, ÉØ별 커뮤ú티 공간을 통õ 인í 및 Éî, 사Þ문Ö 등을
반Ç한 ¼성 넘Þ는 주거 문Ö를 선÷Ý고× þúö. û히, ¬í íø Ý비스¸ 커뮤ú티 프üý램 운Ç을 통õ 사ÞÉ
¬Þ를 ý출Ý고 Ï으며, çĀ 공ç주거협Þ에Ý 주최Ý는 8코½빙 õÎü(Coliving Awards)9에Ý 2023년 8Ç향½ 및
ÉÎ¬능성(Impact & Sustainability)9 ½문에Ý 수상Ý는 등 ý ù½과 ¬Þ를 인정¿고 Ï습úö.

SK D&D 수상내î

에피Íü 주요 수상 실É

고½ 만ù÷ 관리
SK D&D는 고½과의 Í통을 위õ VOC (Voice of Customers) Ì널을 상Þ 운ÇÝ고 Ï습úö. 에ýÍü È주민은
편½한 ÷용÷ ¬능한 º바일 õ플½케÷션을 통õ È주½터 퇴거까É의 전 과정 및 주거 생활과 관련된 불편 사항을
Ù수할 수 Ï으며, ÷에 실Þ간으ü 대응Ýí Ê­É인 øÞ를 취Ý고 Ï습úö.

또한, SK D&D는 ý년 고½ 만ù÷ 평¬를 실ÞÝ며, 평¬ 결과는 당사의 Ý비스 ¼선 방향을 수¾Ý거¸ 신규 Ý비스
솔루션을 ¼ÀÝ는 과정에Ý Éþ 반ÇÝ고 Ï습úö. ÷출된 ¼선과Ü는 단기 또는 중장기 ÷Þ 과Üü í분Ýí
단계별ü 처½õ ¸¼으ü써 고½의 Ý비스 품질 ¼선과 만ù÷ 향상에 최선을 öÝ고 Ï습úö.

2024년에는 고½ 관Ø에Ý Ç대주Ý 에ýÍü를 통þÉ으ü 운ÇÝ기 위õ, 2023년 기준 전체 È주세대의 52%에
õ당Ý는 È주민 930명을 대상으ü 경ÜÉ 및 사ÞÉ ¬Þ를 ï정ÝÆ습úö. È주민 대상 인터뷰, 설문ø사 등을
실Þ한 결과, Éî사Þ와 동반성장, 코½빙 문Ö ×산, 환경친ÖÉ 주거Þ설 등을 통õ ý출한 경ÜÉ/사ÞÉ ¬Þ는
þ 137ö원으ü ï정되었습úö. 앞으ü÷ ×Å 실현과 교류, 주거환경 등에 대한 고½의 úÉ와 선þ를 ÉþÉ으ü
반Ç한 ö양한 þ춤형 상품 및 Ý비스를 ×대ý으ü써 고½ ¬Þ와 사ÞÉ ¬Þ를 동Þ에 ý출õ ¸¬고× þúö.

고½ 만ù ¼선 프ü세스

고½만ù ¼선 활동
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2023 고½ 만ù ¼선 활동 – 에피Íü SH(Stakeholder) Account 프üÝú

SH(Stakeholder) Account íÞ 프üÝú

SH Account íÞ 프ü세스

에피Íü È주민이 "에피Íü에 원Ý는 것" - 6¼ ç형, 33¼ Desire
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중요÷, 기í ¬Þ 및 충ù÷에 따른 영î별 Implication ÷출

ÉÎ¬능한 주거 Ý비스 Ü공
GRI 413-1

에피Íü 커뮤니티 프üý램
SK D&D는 공간 사Æ×üÝ 단순히 주거 공간을 Ü공Ý는 것에 ýÞÉ ׿고, ÷Þ 생활과 문Ö를 융þ한 ö양한
경험을 Ü공Ý며 건½한 ÷Þ 재생 및 활성Ö에 기íÝ고× þúö. ÷를 위õ 에ýÍü에Ý는 고½과 공간의 ¬Þ를
연íÝí, ÷ ¸은 ÷Þ 생활과 ÷웃 사÷의 연결, 일상의 풍요ü움을 위õ ö양한 커뮤ú티 프üý램을 운ÇÝ고
Ï습úö.

SK D&D는 Éî사Þ와 È주민÷ 환경 및 사ÞÉ ¬Þ ý출에 기íÝ고 ÉÎ¬능한 삶을 살 수 Ï÷ý, 환경 & 건½
¼선 프üý램, 사ÞÉ ¬Þ ý출 프üý램, 생활 프üý램 등을 Ü공Ý고 Ï습úö. 또한, Episode - Better Night
등과 같은 æ프ÿ인 Þ사를 ¼최Ýí, SK D&D의 사ÞÉ ÍÇ 경Ç의 취É를 공çÝ고 È주민들의 ÷ý기를
청취ý으ü써 고½과 상생할 수 Ï는 ESG 생Ü계를 íÞõ ¸¬고 Ï습úö.
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IT기반의 리빙 솔루션 ¼À
SK D&D는 사용× 중î의 ÷ ¸은 ÷Þ 생활을 만ü는 데 기íÝ기 위õ, 고½의 Æ무와 주거 공간에Ý IT 솔루션
기반의 ö양한 Ý비스를 Ü공Ý고× þúö. 에ýÍü È주 고½을 위õÝ º바일 기반 주거 Ý비스 플랫폼을
íÞÝí ì별Ö된 경험을 Ü공Ý고, ×체 ¼À한 에ýÍü 2.0 º바일 õ플을 통õ 공간 예þ, ø 클½닝, IoT Ý비스*,
주거 민원 õ결, ü안 관½ 및 커뮤ú티 프üý램 참í 등 ­종 주거 편의를 Ü공Ý고 Ï습úö.
* IoT(Internet of Things) Ý비스: 사물 인터넷 기반으ü 핸ü폰 앱을 통õ íÿ ¬전기기를 Üõ할 수 Ï는 Ý비스

SK D&D ½빙 솔루션

2023년 4월에는 인공É능 기반 글ü벌 SaaS 기Æ인 8ý놀×클ÿöü9와 þØ½인 8커¶ú파÷ 클ÿöü(Connectfy
Cloud)9를 설¾Ý습úö. 누í¸ 손ÿ게 ÷용¬능한 클ÿöü 기반의 주거 및 생활 Ý비스를 Ü공Ý고, O2O(Online
to Offline) Ý비스를 통õ 고½에게 Ü공되는 Ý비스의 활용÷와 편½성을 Ü고Ý는 것을 »표ü þúö. SK D&D는
þØ½인을 통õ 혁신É÷고 ÉÎ¬능한 프ý테크 생Ü계를 íÞÝ며, 고½ ¬Þ 뿐만 Åúÿ Í상공인 및
스ÐúÆ과의 협½·상생을 ½Öõ ¸¬고× þúö.

홈 라디오(Home Radio)
SK D&D는 8÷ ¸은 ÷Þ 생활9을 표방Ý는 브랜ü 철Þ을 바탕으ü 2024년 2월 Èü운 ÷Þ문Ö 캠페인 8홈 ÿ디æ
(Home Radio)9를 ¼최ÝÆ습úö. 본 캠페인에는 1,500í 명의 예술¬, 건Þ¬, 사Æ¬ 등 ö양한 분ý의 사Þ
í성원들÷ 참íÝí, ÷Þ 생활, 커뮤ú티 등에 대한 öÌü운 인사÷ú를 공çÝÆ습úö. SK D&D는 향후에÷ 주거
공간을 Ü공Ý는 것을 넘õ, È주민들의 ÉÎ¬능한 주거 경험을 ÞÉ할 수 Ï는 장을 ù련Ý기 위õ ö양한 Í통 및
문Ö 교류 캠페인을 진Þ할 예정Èúö.
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ÉÎ¬능한 디×인
SK D&D는 공간 설계와 Þ공½터 운Ç과 관½에 ÷르기까É 환경 및 사ÞÉ ¬Þ를 최ö선으ü 고¼Ý고 Ï습úö.
ÉÎ¬능한 공간과 Ý비스를 Ü공Ý기 위õ 건Þ물 ¼À 단계에Ý 친환경 인증 ×재를 사용Ý며, 환경 Ç향을
최ÍÖÝ기 위한 친환경 기술을 É용Ý고 Ï습úö. 또한, 환경 및 사Þ 친ÖÉ 주거 경험을 Ü공Ý기 위õ 주방, 거실,
ÿ운É 등 공ç 공간을 ø성Ý고, 친환경 Í재 ¬í와 비품을 설ÞÝí 운ÇÝ고 Ï습úö.

û히 '에ýÍü 수ç 838'은 디×인 파ú너사와 ý께 ÉÎ¬능한 ÿ÷프스Ð일 Ü공을 »표ü 설계ÝÆ습úö.
에ýÍü 수ç 838에 ¼Þ된 전체 ¬í 및 Í품의 þ 80%¬ 폐섬ç 및 폐페ú병과 같은 재활용 또는 Æ사÷클링
Í재ü ÜØ되õ þ 3톤의 탄Í ¼Þ 효과를 ÷출할 수 Ï었습úö. ÷불õ, 미î EPA(환경üþ청) 인증을 ßý한 LVT
바÷재를 사용, 2ì ¬공을 최ÍÖÝ고 ×연 분õ되거¸ 재활용 ¬능한 ù¼재를 사용Ý는 등 인테½õ 전반에Ý
×원순환을 고¼ÝÆ습úö. 공ç 공간 내 º든 ¬í 및 비품은 용÷ 변경, 수½, 재사용 및 재활용÷ ¬능Ý÷ý
설계되었으며, ¬전 및 ¬í를 빌¼쓰는 홈퍼ú싱 íø Ý비스를 Ü공ý으ü써 공간의 ÉÎ¬능성을 높Æ습úö.

ÉÎ¬능한 디×인 및 성과

코리빙 네ú워크 íÞ
SK D&D 에ýÍü는 전세계 코½빙 브랜ü와 협½Ýí 코½빙(Co-living) 문Ö를 À전Þ키기 위õ îÜ 민간 단체
WCM(Worldwide Coliving Membership)를 설¾ÝÆ습úö. Çî, 스페인, ø일, 일본, 필½핀, þ주 등 7¼ 기Æ÷
Þ원사ü 참í 중÷며, 공동 커뮤ú티 프üý램을 통õ È주×에게 î경을 넘은 교류기Þ와 û별한 혜Ý들을 Ü공Ý고
Ï습úö.

WCM은 2023년½터 공동 Ý베÷ 프üÝú를 ÞØÝí, 5¼ Þ원î÷ 참í한 8Life in Coliving Space9 ½ÿú
(2023)를 처음으ü À간ÝÆ습úö. ö양한 î¬의 코½빙 생활 인ß, 거주 만ù÷, ÉÎ¬능한 미래를 위한 실천 사례
등을 Ü공Ýí, 코½빙 È주×들의 경험과 인사÷ú를 교류할 수 Ï÷ý É원ÝÆ습úö.

'Life in Coliving Space' ü고Ý
또한, 2024년 4월 글ü벌 코½빙 Þ장 1위 기Æ 8õ빗(Habyt)9과 주거 솔루션 사Æ î량 ½Ö를 위한 Æ무 협þ(MOU)
을 체결ÝÆ습úö. SK D&D는 당사의 주거 브랜ü 8에ýÍü9의 µúÎ크를 전세계ü ×장Ý고 ö양한 Ü휴 및 할인
Ý비스를 Ü공ý으ü써, î내를 넘õ 전 세계 ­î의 ÷Þ 생활×들에게 에ýÍü의 브랜ü ¬Þ를 공ç할 것Èúö.
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사Þ공헌

사Þ공헌 Ý진 정Í
SK D&D는 îÜ사Þ의 ÉÎ¬능À전»표(SDGs) 달성에 동참Ý기 위õ 8사ÞÉ 문Ü õÍ를 위한 Þý¸눔9의
사Þ공헌 비전 Å래 사Þ공헌 Ý진 체계와 중장기 üü맵을 수¾ 및 실천Ý고 Ï습úö. Hope, Health, Green÷ÿ는
3대 사Þ공헌 주Ü를 중î으ü 주Ü별 »표를 수¾Ý고, ½동산 사Æ û성과 Éî사Þ의 úÉ를 º두 고¼한 세½
프üý램 활동을 ¼ÀÝí 운ÇÝ고 Ï습úö. ¸Å¬, ý년 ESG위원Þ에Ý 사Þ공헌활동 결과 및 계ß을 ¬토Ýí
승인Ý고 í성원의 사Þ공헌 활동 참í를 ø¼ý으ü써, 전사É ì원의 사Þ공헌 의É를 ×대õ ¸¬고 Ï습úö.
2024년½터는 í성원 뿐만 Åúÿ Éî사Þ ÷õ관계×÷ 참í할 수 Ï는 사Þ공헌 프üý램을 Ý진 및 ×대Ýí
Éî사Þ À전과 사ÞÉ ¬Þ ý출에 기íÝ고× þúö.

사Þ공헌 Ý진 체계

사Þ공헌 체계
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사Þ공헌 & Éî사Þ 참í üü맵

사Þ공헌 활동 및 성과
GRI 203-1 GRI 413-1

Green(환경)

플ü깅
SK D&D는 í성원÷ 환경 친ÖÉ인 사Þ공헌 활동에 관î을 ¾고 환경 및 사ÞÉ ¬Þ ý출에 참í할 수 Ï÷ý,
산Í÷¸ ø깅을 Ý며 길¬의 쓰¸기를 수거Ý는 플ü깅(Plogging) 챌린É를 진ÞÝ습úö. 8디앤디언 플ü깅
챌린É9는 í성원과 Þ사, ¸Å¬ ÷Þ와 사Þ의 Þý을 ÝíÝ고 ÉÎ¬능한 성장을 ÷ºÝ는 ABCD 실천 활동 중
Ý¸Èúö. ESG Part는 Æ사÷클링 및 생분õ Í재ü ÜØ된 물품으ü í성된 플ü깅 키ú 300¼를 ×체
ÜØÝÆ으며, þ 150í 명의 í성원들÷ 사Æ장 Éî 인근의 환경 üþ 활동에 ÉþÉ으ü 참íÝÆ습úö.
디앤디언 플ü깅 챌린É ÿ스터
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디앤디언 플ü깅 키ú
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게릴라 ¬ü닝
SK D&D는 Éî사Þ의 ÷Þ 생Ü계 Þý을 위õ í성원÷ ÊÙ 참í할 수 Ï는 게릴ÿ ¬ü닝 Î크숍을
실ÞÝÆ습úö. 게릴ÿ ¬ü닝÷란 ÷î Î ç휴 공간÷¸ 공터에 ß물을 îõ ÷Þ의 환경과 미관을 증진Ý는
활동Èúö. Î크숍에는 50í 명의 í성원÷ 참íÝí 게릴ÿ ¬ü닝의 î사와 Éî 환경에 미Þ는 Ç향을 ÷õÝ고,
흙과 ý생Ö 씨×으ü 만든 씨ü볼(Seedball)을 사용Ýí 사ç 주변 공원을 ÊÙ ¬꾸는 등 Éî사Þ 환경 ü존 및
÷Þ 재생에 간ÙÉ으ü 기íÝÆ습úö.
게릴라 ¬ü닝 워크숍

게릴라 ¬ü닝 키ú
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취þ계층 거주Þ설 ¬í 기증
SK D&D는 ×원재순환을 Î진Ý는 사Þ공헌의 일환으ü 성수 에ýÍü 101과 121의 공용 ¬í와 물품을 사단½인
글ü벌쉐õ에 기증ÝÆ습úö. ÷ 기증은 글ü벌쉐õ¬ 진ÞÝ는 미혼º ¬정 É원 사Æ에 활용되õ, 미혼º의 안정된
생활 Ç위와 ×¾을 돕는 미혼º þ터에 전달되었습úö. 2023년에는 700만원 상당의 ¬전 Ü품과 ¬í를
기½ÝÆ으며, 연중 상Þ 후원을 통õ 취þ계층인 미혼º들의 삶의 질을 향상Þ키고 사ÞÉ É원체계를 ½ÖÝ는데
기íÝ고× þúö.
미혼º Þ설에 성수 에피Íü ¬í 및 물품 기증
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라이팅 칠ü런
SK D&D는 Éí의 날(4월 22일)을 기념Ý며, 밀알ýÉ재단과 협½Ýí 8ÿ÷팅 칠ü런(Lighting Children) 캠페인9을
실ÞÝ습úö. ÷ 캠페인은 전기 공¯÷ 원활ÝÉ ׿은 에너É 빈곤 î¬의 Å÷들에게 휴대용 Ü양광 랜턴을
전달Ý는 에너É ¸눔 캠페인Èúö. Ü양광 랜턴은 별÷의 건전É Ç÷ Ü양광 û널 충전 Þ 사용÷ ¬능Ýí,
Å÷들의 ý간Þ습, üÞ안전, 생활 ¼선 등을 돕는 î할을 þúö. 30명의 í성원÷ 참íÝí ÊÙ ÜØ한 400¼의
Ü양광 랜턴 키ú는 동남Å Éî에 전달되었습úö.
라이팅 칠ü런 캠페인, 밀알ýÉ재단에 Ü양광 랜턴 400¼ 기부

Health (건½)

긍정Ý프마라톤
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SK D&D는 당사의 주거 브랜ü인 8에ýÍü9 È주민 뿐만 Åúÿ ö양한 Éî사Þ í성원들÷ 참í할 수 Ï는 82023
긍정Ý프ùÿ톤9 Þ사를 기ß 및 후원ÝÆ습úö. ÷번 Þ사는 ö양한 ÿ닝 대Þ와 프üý램을 선ü÷고 Ï는 ㈜
굿ÿ너þ퍼ú의 주최 Ý에 2023년 11월 Ý울 뚝섬한½공원에Ý 진Þ되었으며, 총 1,500í 명÷ 참íÝÆ습úö.
SK D&D는 에ýÍü 4¼ ÉØ(성수, 신촌, ½남, 수ç)에Ý 긍정 달½기, Ý프ùÿ톤 훈련 등 사전 프üý램÷ ý께
Ü공ÝÆ으며, Þ사 당일에는 Ā키 üüö, ­종 경품 및 굿É 증정 등 ö양한 ÷벤ú를 진ÞÝÆ습úö.
2023 긍정Ý프마라톤

에피Íü 플리마켓
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SK D&D는 에ýÍü 수ç의 공용 공간 솔루션을 Ü공õ 준 홈퍼ú싱 ½테일 기Æ ÷케Å(IKEA) 코½Å와 ý께,
Éî사Þ 상생협½을 위õ 2023년 5월 에ýÍü 수ç838에Ý 8에ýÍü 플½ù켓9 Þ사를 ¼최ÝÆ습úö. ÷번
플½ù켓에Ý는 주변 Éî의 Í상공인, 에ýÍü È주민, 신진 예술 및 ýØ¬들÷ ö양한 품»을 판ýÝÆ으며,
÷케Å 중고 ¬í를 ýÈÝí 기프ú 카ü를 Ü공Ý는 등 ÉÎ¬능한 주거 환경과 ×원 순환을 주Üü 한 ö양한
÷벤ú÷ Ü공되었습úö. Þ사 기간 2일 동안 4,000í 명의 방문½÷ 참íÝí ÉÎ¬능한 ÷Þ 생활을 경험Ý고
환경 üþ 실천 의É를 öÉ는 Þ간을 ¬졌습úö.
2023 에피Íü 플리마켓

É관Ý¬
SK D&D의 É관Ý¬( )는 É×체 및 Éî사Þ와 협ÆÝí 문ÖÍ외Éî의 관공Ý ç휴½É 내 건물을
½º델링한 ¾카페ü, 인문 프üý램과 커뮤ú티 활동을 통õ Éî Þ민의 건½Ý고 Þý한 삶을 É원þúö.
2023년에는 울진 É관Ý¬(®½송 에코½움Ø) í공을 ÞØÝÆ으며, 2024년 Ý반기 중 완공되õ 울진 Éî을 þ는
관광½ 및 Éî사Þ Þ민을 대상으ü ö양한 인문Þ 프üý램을 Ü공할 예정Èúö. SK D&D는 Þ민의 건½과 Þý한
삶에 기íÝ기 위õ 인문Þ 거Ø 공간인 É관Ý¬를 Ø진É으ü ×대õ ¸¬고× þúö.
É관Ý¬
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헌혈 캠페인
SK D&D는 코ü¸ ÷후 îÖ된 혈æ ½ù 사Ü를 ÉþÉ으ü õ결Ý고 사내 헌혈 기½ 문Ö를 ×산Ý기 위õ 본사 및
전 사Æ장의 í성원을 대상으ü 헌혈 캠페인을 실ÞÝ고 Ï습úö. ý년 3Þ ÷상 SK디스커버½ 멤버사들과 ý께
헌혈 캠페인을 진ÞÝ고 Ï으며, 8세계 혈ö인의 날(4월 17일)9, 8세계 헌혈×의 날(6월 14일)9ùö í성원들은 헌혈에
ÊÙ 참íÝ거¸ 헌혈 증Ý를 기증Ý고 Ï습úö.
사랑의 헌혈 캠페인 활동
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Hope (희망)

희망메이커
8희ý메÷커9는 SK디스커버½ 산Ý 관계사들과 ý께 사Æ장÷ 위Þ한 Éî 내 ÈÍý층 Å동·청Í년을 É원Ý는
프üý램으ü, 2012년½터 전î 5¼ 사ÞýÉ기관과 협½õ æ고 Ï습úö. SK D&D는 É난 2021년에 Æ무협þ을
맺은 성남 한솔종þ사ÞýÉ관을 통õ ý월 ÈÍý ¬정의 Å동 및 청Í년에게 재정 É원과 ÷불õ ÞÆ 및 진ü 교è,
멘토링 등을 Ü공Ý고 Ï습úö. 2023년에는 25명의 성남Þ Å동 및 청Í년을 É원ÝÆ고, 연 6,000만원 상당의
교è과 주요 Þ기별(명절, 연말 등) É원 활동을 실ÞÝÆ습úö. 또한, SK디스커버½ 산Ý 관계사와 8SK 희ý메÷커
송년의 밤9 Þ사를 ¼최Ýí, 250í 명의 성남 Éî 희ý메÷커 Å동과 ¬ù, Éî ýÉ관 관계× 등을 대상으ü
õ린÷ ù술공연, 장Þ생 선물 증정 등을 Ü공ÝÆ습úö.
SK D&D 희망메이커
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DIY¬í ÜØ 및 후원
SK D&D는 í성원들÷ 사ÞÉ ÍÇ을 실천Ý고 ÉÎ¬능한 ÷Þ와 공간을 만ü는 데 기í할 수 Ï는 봉사활동을
진ÞÝ고 Ï습úö. 2023년에는 취þ계층 Å동 및 청Í년들에게 ÷ ¸은 미래를 위한 기Þ를 Ü공Ý기 위õ,
사ÞýÉ½인 밀알ýÉ재단과 ý께 DIY ¬í 만들기 봉사활동을 진ÞÝÆ습úö. Å÷들의 취þ한 주거 및 교è
환경을 ¼선Ý고, ¸만의 공간 꾸미기의 Þý과 즐거움을 선사Ý기 위한 ù½으ü 좌ß Í상과 미ú Í꽂÷를
ÜØÝÆ습úö. 20명의 SK D&D í성원들÷ 참íÝí ÊÙ 만든 원» ¬í는 성남Þ ÉîÅ동센터 Å동들의 주거
공간에 전달되었습úö.
DIY ¬í ÜØ 및 Éî Å동센터 후원 활동
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취þ계층 체è공간 ø성
SK D&D는 Éî사Þ 취þ계층을 대상으ü 8공간9에 대한 û별한 경험과 ¬Þ를 전달Ý는 활동을 통õ 사ÞÉ ¬Þ를
ý출Ý고× þúö. 2023년 11월에는 경기÷ 광주에 위Þ한 ÉÉ장å인 생활 Þ설 8베öú동산9을 방문Ýí,
ç휴공간÷었던 생활Þ설 뒤 공터를 실외 체è공간으ü ¼선ÝÆ습úö. 공간 내 ù후Ö된 ö장에 ½Ö를 ý¼ 쾌É한
공간과 Þ­É인 즐거움을 Ü공ý으ü써, Þ설 내 거주Ý는 ÉÉ장å인의 정ÝÉ 및 신체É 건½ 증진에 기í할 것을
기대þúö.
취þ계층 생활Þ설 체è공간 ø성 활동

SK D&D ESG 141

141SK D&D ESG

HOME INDEX



ø거ù인 사랑의 KIT ÜØ
SK D&D는 Éî사Þ 내 사­É대에 Ï는 취þ계층 ø거 õ르신들을 É원Ý기 위õ, 사랑의 KIT를 ÜØÝí
õ르신들의 ¬정에 방문ÝÆ습úö. 사랑의 KIT는 42명의 SK D&D í성원÷ ÊÙ ÜØÝÆ으며, 활동량÷ É은 ø거
õ르신들÷ 사용Ý실 수 Ï는 실내 운동기í를 ÿýÝí, Ý운 ¬울에 필요한 생필품과 비Ð민, ß품들ü í성되õ
Ï습úö. 65명의 ø거 õ르신들의 ¬정을 방문Ýí 키ú를 전달 ü½고, 따뜻한 Í통의 Þ간을 ¬졌습úö.
ø거ù인 사랑의 KIT ÜØ

사Þ공헌 성과
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Éî사Þ 상생 및 사Þ공헌 활동에 따른 사ÞÉ ¬Þ ï정

사Þ공헌 성과

* 총 봉사Þ간은 '22년½터, 사Þ공헌·Éî사Þ 상생 활동에 따른 수혜 인원의 경ö, '23년½터 관½ 실Þ 중Ç
** 사Þ공헌 및 Éî사Þ 상생활동에 따른 수혜×의 편ø을 Ö폐¬Þü 환산한 ¾(사ÞÉ ¬Þ)

í분 단위 2021 2022 2023
사Þ공헌 투×æ ½만 원 1,111 793.6 843.7

기½® 총æ ½만 원 641.9 685.9 576.5

사Þ공헌활동 참í 인원 명 177 215 329

Éî사Þ 참í활동을 실ÞÝ는 사Æ장 비율 % 100 100 100

총 봉사Þ간* Þ간 - 128 655

사Þ공헌·Éî사Þ 상생 활동에 따른 수혜 인원* 명 - - 702

사ÞÉ ¬Þ ý출 ¾** ½만 원 - - 11,026
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Data & Policies
•  공Þ 표준 Index
•  GRI
•  SASB
•  TCFD
•  UN SDGs
•  정Í 및 성명Ý
•  ESG 데이터
•  ü고 ¼요 및 검증
•  ü고Ý Å카이브
•  수상 및 이니셔티브
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GRI

UNIVERSAL STANDARDS

GRI 2 - 일반공¼

1. øÊ 및 ü고 관Þ
2. 활동 및 근ü×
3. 거버넌스
4. 전략, 정Í 및 관Þ
5. ÷õ관계× 참í

GRI 3 - 중요주Ü

3: 중요 주Ü에 대한 ü고

TOPIC STANDARDS

GRI 200 - 경Ü

201: 경Ü성과
203: 간Ù 경Ü효과
205: 반½û
206: 경쟁ÈõÞ위

GRI 300 - 환경

302: 에너É
303: 용수 및 폐수
304: 생물ö양성
305: ¼출
306: 폐기물

GRI 400 - 사Þ

401: 고용
403: 산Æ안전ü건
404: 훈련 및 교è
405: ö양성과 기Þ 균등
413: Éî사Þ
414: 공¯Æ체 사Þ 평¬
416: 고½ 안전ü건
418: 고½¼인정üüþ

UNIVERSAL STANDARDS

GRI Content Index
í분 내용

ü고에 대한 성명 SK D&D는 GRI ü고 표준에 따ÿ(in accordance with) 본 ü고Ý를 Ø성 및 ü고þúö.
(ü고기간: 2023.01.01~2023.12.31)

사용된 GRI 1 기준 GRI 1: Foundation 2021

GRI 산Æ 표준 É용 현재 É용 ¬능한 산Æ 표준 Ç음

GRI 2 - 일반공¼
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1. øÊ 및 ü고 관행

2-1 øÊ 세부사항
ESG Strategy/.../Company Overview

2-2 øÊ의 ÉÎ¬능성 ü고에 ÿý된 주체
ü고 ¼요 및 ¬증/.../About This Report

2-3 ü고 기간, 주기 및 문의처
ü고 ¼요 및 ¬증/.../About This Report

2-4 정ü의 수정
데÷터 산정 ¼위 및 기준 변경에 따ÿ 일½ 정량 데÷터의 변경÷ À생ý
- 정ü¬ 수정된 É표: GRI 302, GRI 303, GRI 305, GRI 306

2-5 외부 검증
ü고 ¼요 및 ¬증/.../Ü3× ¬증 ü고 ¼요 및 ¬증/.../온실¬스 ¬증

2. 활동 및 근ü×

2-6 활동, ¬Þ 사슬, 사Å 관계
úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À/.../ÉÎ¬능한 ½동산 úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À/.../úÉ건Þ물 ¼À

2-7 ÇÊ원
인재경Ç/.../인재 Ì용 및 çÉ

2-8 ÇÊ원이 Å닌 근ü×
인재경Ç/.../인재 Ì용 및 çÉ

SK D&D 사Æü고Ý

3. 거버넌스

2-9 É배 íø 및 í성
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ í성 현황 ÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 산Ý 위원Þ

2-10 최고의사결정기í의 Ç명 및 선정
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 전문성 ÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ø¾성/투명성
주주친Ö 경Ç/.../주주총Þ 결과

SK D&D ESG 146

146SK D&D ESG

HOME INDEX

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20240318000427


2-11 최고의사결정기í 의장
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ í성 현황

2-12 영향 관리 감ø에 대한 최고의사결정기í의 î할
ESG Strategy/.../ESG 거버넌스 ½스크 관½/.../½스크 관½ 체계

2-13 영향 관리에 대한 ÍÇ의 위ÇÇ
ESG Strategy/.../ESG 거버넌스 ½스크 관½/.../½스크 관½ 체계

2-14 ÉÎ¬능성 ü고에 대한 최고의사결정기í의 î할
ESG Strategy/.../ESG 거버넌스 ½스크 관½/.../½스크 관½ 체계

2-15 이õ관계상충
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 전문성 ÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ø¾성/투명성

2-16 중요 사안에 대한 커뮤니케이션
ESG Strategy/.../ESG 거버넌스 ÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 활동
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 산Ý 위원Þ 활동

2-17 최고의사결정기í의 집단Éß
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 전문성 ÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ø¾성/투명성

2-18 최고의사결정기í 성과평¬
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ 평¬ ÷사Þ 중î 경Ç/.../CEO 및 Ç원 KPI 평¬
환경경Ç 및 성과/.../환경경Ç 성과 관½

2-19 ü수 정Í
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ü수

SK D&D 사Æü고Ý

2-20 ü수 결정 절ì
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ü수 ÷사Þ 중î 경Ç/.../CEO 및 Ç원 KPI 평¬
주주친Ö 경Ç/.../주주총Þ 결과

2-21 연간 총 ü상 비율
÷사Þ 중î 경Ç/.../÷사Þ ü수

4. 전략, 정Í 및 관행

2-22 ÉÎ¬능한 ¼À 전략에 대한 성명Ý
CEO Message/.../CEO 메ÞÉ
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2-23 정Í
인권경Ç/.../인권경Ç 체계 정Í 및 성명Ý/.../정Í 및 성명Ý

2-24 정Í 명Þ
인권경Ç/.../인권경Ç 체계 인권경Ç/.../인권 ½스크 관½

2-25 부정É 영향 ¼선을 위한 프ü세스
인권경Ç/.../고충처½ Üü Ì널

2-26 ×문 및 우¼ Ü기에 대한 절ì
윤½경Ç/.../윤½경Ç Üü Ì널 인권경Ç/.../고충처½ Üü Ì널

2-27 ½률 및 규정 준수
환경경Ç 및 성과/.../환경 ½규 준수 ºú터링 ESG 데÷터/.../ESG 데÷터

2-28 협Þ의 멤버ï 현황
수상 및 ÷ú셔티브/.../참í ÷ú셔티브 및 협Þ

5. 이õ관계× 참í

2-29 이õ관계× 참í 정Í
중요성 평¬/.../÷õ관계× 참í

2-30 단체협þ
인재경Ç/.../í성원 Í통Ì널

UNIVERSAL STANDARDS

3: 중요 주Ü에 대한 ü고

3-1 중요 주Ü 결정 프ü세스
중요성 평¬/.../÷중 중요성 평¬ 프ü세스

3-2 중요 주Ü »ý
중요성 평¬/.../SK D&D 중요 주Ü

GRI 3 - 중요주Ü
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3-3 중요 주Ü 관리
1. 기후변Ö 대응 및 에너É 효율 (GRI 302, GRI 305)
2. 사Æ장 안전ü건 (GRI 403)
3. úÉ건Þ물 ¼À 및 운Ç (GRI 302-5)
4. 고½ ¬Þ 혁신 (GRI 203-2, GRI 413-1)
5. 인권경Ç (GRI 2-25)

중요성 평¬/.../Ç향 중요주Ü 중요성 평¬/.../재무 중요주Ü 기후변Ö 대응/.../기후변Ö 대응
úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À/.../úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À 인권경Ç/.../인권경Ç
안전ü건경Ç/.../안전ü건경Ç 고½만ù경Ç/.../고½만ù경Ç

TOPIC STANDARDS

201: 경Ü성과

201-1 ÊÙÉ 경Ü¬Þ À생과 분배
ESG 데÷터/.../ESG 데÷터

SK D&D 홈페÷É

201-2 기후변Ö에 따른 영향 및 기타 위험과 기Þ
기후변Ö 대응/.../기후변Ö ½스크 관½

203: 간Ù 경Ü효과

203-1 사Þ기반Þ설 투× 및 Ý비스 É원
사Þ공헌/.../사Þ공헌 활동 및 성과

203-2 중요한 간Ù 경Ü 영향
ESG Strategy/.../사ÞÉ ¬Þ ý출

205: 반부패

205-1 사Å장 부패 위험 평¬
윤½경Ç/.../윤½ ½스크 ºú터링

205-2 반부패 정Í 및 절ì에 관한 커뮤니케이션 및 교è
윤½경Ç/.../윤½경Ç 교è

GRI 200 - 경Ü
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205-3 ×인된 부패 사례 및 øÞ
윤½경Ç/.../윤½경Ç Üü Ì널

206: 경쟁Èõ행위

206-1 경쟁Èõ 및 ø과Ø®É 위반 관련 ½É 행동
þ플ÿ÷언스/.../공정거래 ½Ö 활동

SK D&D 사Æü고Ý

TOPIC STANDARDS

302: 에너É

302-1 øÊ 내 에너É Í비
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

302-3 에너É 집þ÷
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

302-4 에너É Í비 감Þ
기후변Ö 대응/.../온실¬스 ¼Þ 성과

302-5 Ü품 및 Ý비스의 에너É 요í량 감Þ
úÉ 건Þ 및 ½동산 ¼À/.../건Þ물 환경 Ç향 관½

303: 용수 및 폐수

303-3 취수
환경경Ç 및 성과/.../수×원 관½

303-5 물 Í비
환경경Ç 및 성과/.../수×원 관½

304: 생물다양성

GRI 300 - 환경
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304-1 üþÉî 및 생물다양성 ¬Þ¬ 높은 Éî 또는 인근의 사Å장
환경경Ç 및 성과/.../생물ö양성 üþ

304-4 사Å 영향 Éî 내에 ÝßÝ는 멸종위기종 및 î¬üþ종
환경경Ç 및 성과/.../생물ö양성 üþ

305: 배출

305-1 ÊÙ 온실¬스 배출량 (Scope1)
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

305-2 간Ù 온실¬스 배출량 (Scope2)
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

305-3 기타 간Ù 온실¬스 배출량 (Scope3)
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

305-4 온실¬스 배출 집þ÷
기후변Ö 대응/.../온실¬스 인벤토½

305-5 온실¬스 배출량 감Þ
기후변Ö 대응/.../온실¬스 ¼Þ 성과

306: 폐기물

306-1 폐기물 생산 및 폐기물 관련 주요 영향
환경경Ç 및 성과/.../폐기물 관½

306-2 폐기물 관련 주요 영향 관리대상
환경경Ç 및 성과/.../폐기물 관½

306-3 폐기물 À생
환경경Ç 및 성과/.../폐기물 관½

TOPIC STANDARDS

401: 고용

GRI 400 - 사Þ
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401-1 신규Ì용 및 이Ê
인재경Ç/.../인재 Ì용 및 çÉ

401-2 비정규Ê 근ü×에게 Ü공되É ׿는 정규Ê 근ü×의 ý리후생
인재경Ç/.../일과 삶의 균형

401-3 èÅ휴Ê
인재경Ç/.../º성üþ 프üý램

403: 산Å안전ü건

403-1 ØÅ장 ü건 및 안전 관리 Þ스템
안전ü건경Ç/.../안전ü건 경Ç방침

403-2 위õ 인ß, 위험 평¬ 및 사고 ø사
안전ü건경Ç/.../안전ü건 ½스크 관½

403-3 ØÅ장 ü건 Ý비스
안전ü건경Ç/.../사Æ장 안전ü건 활동

403-4 ØÅ장 ü건 및 안전 관련 ù동× 참í, ×문 및 커뮤니케이션
안전ü건경Ç/.../사Æ장 안전ü건 활동

403-5 ØÅ장 ü건 및 안전 관련 근ü× 교è
안전ü건경Ç/.../사Æ장 안전ü건 활동

403-6 근ü× 건½ 증진
인재경Ç/.../일과 삶의 균형 안전ü건경Ç/.../사Æ장 안전ü건 활동

403-7 ØÅ장 ü건 및 안전 영향의 예방 및 완Ö
안전ü건경Ç/.../안전ü건 ½스크 관½ 안전ü건경Ç/.../사Æ장 안전ü건 활동

403-8 ØÅ장 ü건 및 안전 관리 Þ스템의 É용 대상 근ü×
안전ü건경Ç/.../안전ü건 경Ç방침

403-9 Å무관련 부상
안전ü건경Ç/.../안전ü건 성과

404: 훈련 및 교è
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404-1 Ê원 1인당 평균 교è Þ간
인재경Ç/.../î량 ½Ö 교è 프üý램

404-2 Ê원 î량 ½Ö 및 전환 É원 프üý램
인재경Ç/.../î량 ½Ö 교è 프üý램

405: 다양성과 기Þ 균등

405-1 경영 øÊ 및 Ê원의 다양성
인재경Ç/.../인재 Ì용 및 çÉ

413: Éî사Þ

413-1 Éî사Þ 참í, 영향 평¬ 및 À전 프üý램 운영 사Å장
고½만ù경Ç/.../ÉÎ¬능한 주거 Ý비스 Ü공 사Þ공헌/.../사Þ공헌 활동 및 성과

414: 공¯Å체 사Þ 평¬

414-1 사Þ 기준 î사를 거친 신규 공¯Å체
협½사 상생경Ç/.../협½사 상생경Ç 체계 협½사 상생경Ç/.../ÉÎ¬능한 íý

416: 고½ 안전ü건

416-1 Ü품 및 Ý비스의 ü건 및 안전 영향 평¬
안전ü건경Ç/.../안전ü건 ½스크 관½

418: 고½¼인정üüþ

418-1 고½ ¼인정üüþ 위반 및 데이터 분실 관련 상당한 불만
정üüþ/.../¼인정üüþ

부동산
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SASB
에너É 관리

IF-RE-130a.1

부동산 부문별 전체 층면É 기준 에너É Í비 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 비율
전 Ç대 주Ý 대상 É용(100%) (0.728 TJ/천㎡)

IF-RE-130a.2

부동산 부문별
(1) 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 영î에Ý Í비된 총 에너É Í비량
(2) ý리ü(grid) 전½ 비율
(3) 재생에너É 비율
Ç대주Ý ½문(에ýÍü)
(1) 총 에너É Í비량 : 123TJ
(2) ý½ü 전½ 비율 : 97%
(3) 재생에너É 비율 : 3%

IF-RE-130a.3

부동산 부문별 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 영î에 대한 전년대비(Like-for-like) 에너É Í비 변Ö율
97%

IF-RE-130a.4

부동산 부문별
(1) 에너É 등¯
(2) ENERGY STAR 인증을 ßý한 ÿú폴리오의 비율
75%
- '24년 æ픈한 에ýÍü 용산241 ÿý

IF-RE-130a.5

건물의 에너É 관리 고¼사항이 부동산 투× 분Þ 및 운영 전략에 통þ되는 방½ 설명
Scope 3를 ÿýÝí 2050 Net Zero 전략을 수¾ý에 따ÿ 투×·운Ç Þ 친환경 건Þ물을 고¼Ý고, 운Ç에 따른
¼출량 ¼Þ을 위한 프üý램을 Ý진 중

수×원 관리

ÉÎ¬능성 공¼ 주Ü 및 Þ계 É표
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IF-RE-140a.1

부동산 부문별 취수 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 비율 -
(1) 전체 층면É
(2) 물 스ú레스¬ 높거나(High) 매우 높은(Extremely High) Éî의 층면É 기준
취수 데÷터 커버½É : 100%
(1) 전체 면É : 169천㎡
(2) 전 에ýÍü¬ Water Stress High인 Ý울에 위Þ

IF-RE-140a.2

부동산 부문별
(1) 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 영î의 총 용수 취수량
(2) 물 스ú레스¬ 높거나 매우 높은 Éî에Ý의 취수 비율
Ç대주Ý ½문(에ýÍü)
(1) 159천 ton
(2) 100%

IF-RE-140a.3

부동산 부문별 데이터 커버리É를 ¾춘 ÿú폴리오 영î에 대한 전년대비(Like-for-like) 용수 취수량 변Ö율
83%

IF-RE-140a.4

물 관리 리스크에 대한 설명과 이러한 리스크를 완ÖÝ기 위한 전략 및 관행 논의
전량 수×원공사에Ý 공¯Ý는 상수 사용 중÷며, 에ýÍü ¼À Þ 수×원 ½스크를 완ÖÝ기 위Ýí 절수 설비 ÷È
등을 É용Ý고 Ï음

È주민 ÉÎ¬능성 영향 관리

IF-RE-410a.1

부동산 부문별
(1) ×원 효율 관련 ×본 ¼선을 위한 비용 Þ수 ø항을 ÿýÝ는 신규 Ç대 비율,
(2) 관련 Ç대 층면É
(미É용중) Ç대주Ý ½문(에ýÍü)
(1) 0%
(2) 0㎡

IF-RE-410a.2

부동산 부문별
(1) ý리ü(grid) 전½ Í비
(2) 용수 취수에 대õ 별÷ 또는 부분 계량된 세È× 비율
Ç대주Ý ½문(에ýÍü)
(1) ý½ü 전½ Í비 : 120TJ
(2) 100% (전세대 ¼벌 ï정 중)
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IF-RE-410a.3

Çì인의 ÉÎ¬능성 영향을 ï정, 인센티브 부í 및 ¼선Ý기 위한 Ù근½ 논의
È주민을 대상으ü 주거, 환경 문Ü õ결을 위한 프üý램을 운Ç 중÷며, 향후 인센티브 ½í 계ß 중

기후변Ö É응

IF-RE-450a.1

부동산 부문별 100년 홍수 Éî(100-year flood zones)에 있는 부동산 면É
þ 7,300㎡
- 에ýÍü 성수 101, 121 : Ý천¼람에 의한 위험Éî 내 위Þ(한½ 및 중랑천)

IF-RE-450a.2

기후변Ö 리스크 ù출 분Þ, Þ스템É ÿú폴리오 ù출 정÷, 리스크 경감 전략 설명
ESG ö당½Ý 및 사Æ ç관½Ý에Ý î내외 기후변Ö 관련 규Ü 및 공Þ 기준 분Þ(CDP, TCFD, SASB 등), ö수 기Æ
벤Þù킹 등을 실ÞÝí 기후 위험 요인 Pool을 íÞÝ고 Ï으며, 물½É 위험은 외½ 분Þ Tool(S&P Climanomics®)
결과를 바탕으ü, 전환 위험은 내외½ ÷õ관계× 인터뷰를 통õ À생¬능성과 î­성을 평¬Ýí 주요 기후 관련
위험 요인을 선정 및 관½Ý고 Ï음

부동산

IF-RE-000.A

부동산 부문별 ×산 수
Ç대주Ý(에ýÍü) 8¼

IF-RE-000.B

부동산 부문별 Ç대 ¬능 층면É
6,900㎡

IF-RE-000.C

부동산 부문별 간Ù 관리 ×산 비율
96% (면É기준)
- 에ýÍü 성수 101, 121의 경ö SK D&D ×산으ü 인ßÝ고 Ï으며, ý 외 에ýÍü ½남262, ÝÍ393, 신촌369,
수ç838, 용산241, í의웰î의 경ö É분투× 건으ü, 별÷ 관½ 중

활동 É표
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TCFD

IF-RE-000.D

부동산 부문별 평균 Øç율
-

* SK D&D의 Ç대주Ý 브랜ü인 에ýÍü에 대한 데÷터를 기반으ü Ø성ÝÆ으며, SK D&D ×산인 에ýÍü 성수 101, 성수 121
외, É분투× 형Ü인 에ýÍü ½남262, ÝÍ393, 신촌369, 수ç838, 용산241, í의웰î 데÷터를 ÿýý

Governance

a
기후변Ö 관련 위험 및 기Þ에 대한 이사Þ의 감ø에 대õ 설명

대응활동
SK D&D는 최고의사결정기í인 ÷사Þ 산Ý에 8ESG위원Þ9를 설ÞÝí 운ÇÝ고 Ï습úö. ESG 위원Þ는 정기É으ü 연 1Þ ÷상
기후변Ö와 관련된 주요 현안 및 활동 계ß, 위험 및 기Þ 요인별 대응 방안 및 성과 등에 대한 ü고·승인 절ì를 수Þý으ü써 전사
ì원의 기후변Ö 대응 성과를 관½·¼øÝ고 Ï습úö.

b
기후변Ö 관련 위험 및 기Þ의 평¬ 및 관리에Ý 경영진이 담당Ý는 î할에 대õ 설명

대응활동
SK D&D는 CEO ÊÎ산Ý 기í인 8스페÷스전략위원Þ9를 통õ 사Æ 및 투× 활동 과정에Ý 기후변Ö 관련 위험과 기Þ를 분ÞÝ고,
대응전략을 수¾Ýí 의사결정에 반ÇÝ고 Ï습úö. 또한, CEO는 환경경Ç의 최종 ÍÇ×üÝ 환경경Ç에 대한 의É 표명, 환경방침
승인 및 환경경Ç 성과 ¼ø 등 당사의 환경경ÇÞ스템을 총괄Ý고 É원ý으ü써 üö ½Ö된 기후변Ö 대응 체Ü를 수¾Ý고 ÷ÞÝ는
데 기íþúö. ¸Å¬, CEO 및 사Æ별 총괄 ÍÇ×의 KPI 항»에 기후변Ö 대응 성과를 ÿýÝ고, ÷를 ü상과 연계Ýí 경Ç진의
ÉþÉ인 »표 달성을 ç÷Ý고 Ï습úö.

Strategy

a
øÊ이 단기, 중기, 장기 기간에 대õ 파Æ한 기후변Ö 관련 위험 및 기Þ에 대õ 설명

대응활동
SK D&D는 동종Æ계 분Þ, 문헌 ø사 등을 통õ 기후변Ö 관련 위험 및 기Þ 요인 Pool을 ÷출Ý고, 단/중/장기 ÞØ에Ý의 재무 Ç향과
À생¬능성을 기반으ü 중요성을 평¬Ýí 주요 위험 및 기Þ를 파ÆÝÆ습úö.

▶ 단기 ÞØ: úÉ건Þ물 ¼À에 따른 친환경 원×재 및 고효율 설비 É용으ü 인õ 비용÷ 증¬할 수 Ï습úö. 또한, 기후변Ö 대응
성과 관½와 정ü공¼¬ ÷õ관계×의 요í를 충ùÝÉ 못할 경ö 브랜ü 평판과 기Æ 경쟁½에 ½정É인 Ç향을 미칠 수 Ï습úö.
반면, 기후변Ö 대응을 위한 úÉ건Þ물은 신규 비Éú스 기Þ ×장 및 Èü운 방ß의 공간 Ý비스 ý출에 기í할 수 Ï습úö.

▶ 중기 ÞØ: 건Þ물 등 ½동산에 대한 기후 관련 정Í 및 ½률 규Ü¬ ½Ö되고, úÉ건Þ물에 대한 Í비× 및 투×× 수요¬ 증¬ý에
따ÿ 기후변Ö 전환 위험÷ 높Å질 수 Ï습úö. 동Þ에, 에너É 고효율 및 친환경 건Þ물 운Ç에 따른 사용 단계 비용 절¼ 뿐만 Åúÿ
Í비× 및 Þ장의 선þ÷ 상승으ü 인õ ×산 ¬Þ 향상을 기대할 수 Ï습úö.

▶ 장기 ÞØ: 기후 위기ü 인한 ÷상 기후 빈÷¬ 증¬할 경ö ×산의 물½É ýõ¬ À생Ý고 ÷ü 인õ ÿú폴½æ의 ×산 및 투×
¬Þ¬ ÝĀ할 수 Ï습úö. 반면, úÉ건Þ물 ¼À 및 운Ç을 통õ 건Þ물 전과정에Ý 환경Ç향을 ¼Þ할 수 Ï으며, Þ장의 요í사항을
ÉþÉ으ü ÷Þý에 따ÿ 브랜ü ¬Þ를 Ü고Ý고 ½동산 Æ계 선두 디벨ü퍼 É위를 공고Ö할 수 Ï습úö.
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b
기후변Ö 관련 위험 및 기Þ¬ øÊ의 사Å, 전략, 재무계ß에 미Þ는 영향에 대õ 설명

대응활동
SK D&D는 ½동산 상품의 기후변Ö 관련 외½ 규Ü¬ ½Ö되고 Þ장의 요í¬ 증¬ý에 따ÿ, 주거 및 Æ무용 건Þ물의 úÉ건Þ물
인증 100% ßý을 »표ü 수¾Ýí ÷ÞÝ고 Ï습úö. ÷를 위õ 친환경 설계와 기술 É용, 신재생에너É 사용, È주민 대상 ESG
생Ü계 솔루션 Ü공 등의 ù½을 기울í 친환경 ÿú폴½æ를 ½ÖÝ고 Ï습úö. ÷불õ, 기후변Öü 인한 ÿú폴½æ의 좌Í×산
위험을 최ÍÖÝ기 위õ 투× 프üÝú 대상 선정 Þ õ당 산Æ의 EU 및 한î형 úÉ분류체계 ÿý í½를 ¬토Ý고, 기후변Ö 위험을
평¬Ýí 의사결정을 진ÞÝ는 úÉ 투×를 Ý진Ý고 Ï습úö.

또한, SK D&D는 î¬ 2050 탄Í중¾ ÷Þ에 Àþ춰 기후변Ö에 ÉþÉ으ü 대응Ý기 위õ Scope 1, 2 Net Zero를 위한 중단기
전략과 Scope 3 Net Zero를 향한 장기 전략을 수¾Ý고 Ï습úö. 2023년에는 RE100을 ÷ÞÝÆ으며, 향후 ÷동연Í ¼Þ을 위한
전기ì ÷È과 탄Í상쇄 사Æ을 ×대Ýí 사Æ장 Net Zero를 달성Ý고× þúö. ¸Å¬, 투××산 및 공¯ý 등 전 밸류체인의
온실¬스 ¼출 관½를 ½ÖÝ고 환경Ç향 ¼Þ 활동을 실ÞÝí Scope 3 ¼출량을 ¼Þõ ¸갈 것Èúö.

c
2°C 이Ý Þ나리오를 ÿýõ 다양한 기후변Ö 관련 Þ나리오를 감안할 때, øÊ 전략이 ¬É는 Þý½에 대õ 설명

대응활동
SK D&D는 IEA의 1.5℃ Þ¸½æ(NZE2050) 글ü벌 Milestone을 분ÞÝí 비Éú스 중장기 전략을 Ø¬Ý고 Ï습úö. 1.5℃
Þ¸½æ(NZE2050)에 따르면 건물 관련 탄Í¼출 규Ü는 ½Ö될 것으ü ü÷며, ÷에 대응Ý기 위õ úÉ건Þ물 인증 ßý과
건Þ물의 에너É ×¾률 향상을 Ý진Ý고× þúö. 또한, ½동산 운Ç Þ 고½의 온실¬스 ¼출 È¼을 ç÷할 수 Ï는 Ý비스를 ¼À
및 ×장Ýí 사용 단계에Ý의 환경Ç향 È¼을 위õ ù½할 것Èúö. ÷ü써 건Þ물에 대한 정½의 정Í 및 규Ü에 효과É으ü
대응Ý고, 실질É인 온실¬스 ¼출 ¼Þ 성과를 만들õ냄으ü써 중장기É인 사Æ ½스크를 최ÍÖÝ고× þúö.

Risk Management

a
øÊ의 기후변Ö 관련 위험의 ß별 및 평¬ 프ü세스를 설명

대응활동
SK D&D는 신규 투× 또는 프üÝú ¼À 사Æ과 ¬Þ사슬 내에Ý À생¬능한 기후 관련 위험 요인을 파ÆÝ고 Ï습úö. ÷를 위õ
ESG ö당½Ý 및 사Æ ç관½Ý에Ý î내외 기후변Ö 관련 규Ü 및 공Þ 기준 분Þ(CDP, TCFD, SASB 등), ö수 기Æ 벤Þù킹 등을
실ÞÝí 기후 위험 요인 Pool을 íÞþúö. 물½É 위험은 외½ 분Þ Tool(S&P Climanomics®) 결과를 바탕으ü, 전환 위험은
내외½ ÷õ관계× 인터뷰를 통õ À생¬능성과 î­성을 평¬Ýí 주요 기후 관련 위험 요인을 선정 및 관½Ý고 Ï습úö.

b
øÊ의 기후변Ö 관련 위험 관리 프ü세스를 설명

대응활동
SK D&D는 주요 기후 관련 위험 관½를 위õ 투× 또는 신규 프üÝú 실Þ 건에 대õ 투×î의 단계에Ý ESG ½스크 ¬토 프ü세스를
운ÇÝ고 Ï습úö. ¬토 대상 사Æ÷ î내외 ý린 ÝÍù미¬ 정의한 환경É으ü ÉÎ¬능한 경Ü 활동인É 판단Ý고, 기후 관련
½스크¬ 높ö고 판단될 경ö È¼·ü완 계ß을 수¾Ýí 의사결정에 반ÇÝ고 Ï습úö. ½동산 운Ç 및 사후 관½ 단계에Ý÷
기후변Ö 위험을 최ÍÖÝ기 위õ, ESG ö당½Ý에Ý 정기É으ü 건Þ물의 환경Ç향 성과를 ºú터링Ý고 중장기 대응 전략을
수¾Ýí ÷사Þ에 ü고Ý고 Ï습úö. ÷사Þ는 ESG 위원Þ를 통õ 전사 ì원의 기후 관련 위험 ù출÷, É표 및 »표별 달성 수준
등을 Ø¬Ý고, ¼선과Ü 수¾ 및 ÷Þ을 위한 의사결정을 수ÞÝ고 Ï습úö.

c
øÊ의 전반É인 위험 관리에 기후변Ö 관련 위험을 ß별, 평¬, 관리Ý는 프ü세스¬ 어떻게 반영되어 있는É 설명
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UN SDGs

대응활동
SK D&D는 øÊ의 재무 및 비재무É 위험을 체계É으ü 관½Ý기 위õ, Çî별 주관 ½Ý 및 의사결정체계를 íÞÝí ÉÎÉ으ü
ºú터링Ý고 Ï습úö. û히 기후변Ö 관련 위험의 경ö, 전사 경Ç전략, þ플ÿ÷언스, ESG ½스크 관½ 등을 수ÞÝ는 ­
실무½Ý에Ý 관½Ý며, ½Ý별 기후 관련 위험 ß별 결과 및 대응방안에 대한 정기 ÷사Þ ü고를 통õ 전사 ì원에Ý 통þÉ으ü
관½Ý고 Ï습úö. ÷사Þ는 ½스크 관½ 결과를 ¬토Ýí 대응방안에 대한 의사결정을 수ÞÝ며, ÷사Þ 산Ý ESG위원Þ를 통õ
기Æ 경Ç활동 및 ESG 관Ø에Ý À생할 수 Ï는 ½스크를 ß별 및 분ÞÝ고 기후변Ö 대응 성과를 ¼øÝ고 Ï습úö.

Metrics and Targets

a
øÊ의 전략 및 위험 관리 프ü세스에 따라 기후변Ö 관련 위험 및 기Þ를 평¬Ý기 위õ øÊ이 사용Ý는 É표 공Þ

대응활동
SK D&D는 기후변Ö 관련 위험과 기Þ 요인을 ï정 및 평¬Ý기 위õ 온실¬스 ¼출량(Scope 1, 2, 3), 에너É 사용량, 용수 사용량,
폐기물 ¼출량 등을 관½Ý고 Ï습úö. 또한, 기후변Ö 대응의 중요성을 고¼Ýí Net Zero 달성 및 RE100 ÷Þ 성과를 CEO KPI에
반ÇÝÆ으며, ü상과의 연계를 통õ 체계É인 성과관½ 체계를 íÞ 및 운ÇÝ고 Ï습úö.

b
스코프 1 및 스코프 2, ý리고 É절한 경우, 스코프 3 온실¬스 배출량 및 관련 위험 공Þ

대응활동
½동산 사Æ÷ 기후변Ö에 미Þ는 Ç향을 ÷õÝ고, 전세계É인 온실¬스 ¼Þ ù½에 동참Ý기 위õ 전사 ì원의 온실¬스 ¼출량 및
에너É 사용량을 관½Ý고 Ï습úö. î내 온실¬스 관련 규Ü(온실¬스 »표 관½Ü, ¼출권 거래Ü 등) 대상에 ÿý되고 ÏÉ ׿으¸,
î내 온실¬스 ¼출량 산정·인증 É침에 따ÿ 선ÜÉ으ü 전사 온실¬스·에너É 관½ Þ스템을 íÞ 및 운ÇÝ고 Ï습úö. 2023년
¼주별 총 온실¬스 ¼출량(×Þ사 ÿý)은 ö음과 같습úö.

Scope 1: 261.233 tCO2eq.

Scope 2: 58.824 tCO2eq.

Scope 3: 37,505.283 tCO2eq.

c
øÊ이 기후변Ö 관련 위험 및 기Þ를 관리Ý기 위õ 사용Ý는 »표, ý리고 »표 대비 성과를 설명

대응활동
SK D&D는 2030년까É Scope 1,2 온실¬스 ¼출량에 대한 Net Zero 달성을 »표ü Ý는 중장기 üü맵을 수¾ÝÆ습úö. ÷를
위õ, 2023년 RE100, 2030년 전기ì 전환 ×대, 탄Í 상쇄 사Æ Ý진 및 ×대 등을 »표ü 수¾ÝÆ습úö. 실Üü, 2023년에는
본사 및 ×Þ사 전½ 사용량의 100%를 재생에너É 사용×인Ý À¯을 통õ RE100을 ÷ÞÝÆ으며, 앞으ü÷ 탄Í¼Þ 및 넷Üü를
위한 »표를 ÷Þõ ¸¬고× þúö. ¸Å¬, 장기É으ü 전 밸류체인의 탄Í ¼Þ에 기íÝ기 위õ 주거 및 Æ무 공간의 úÉ건Þ물
인증 100% ßý을 »표ü ZEB ¼À 및 투×, ESG 생Ü계 íÞ, ÉÎ¬능한 공간 솔루션 등을 ×대Ý고× þúö.

1.5
2030년까É 빈곤층과 취þ계층의 Þý½을 íÞÝ고, þ한 기후에 관련된 사건 이나, 기타 경Ü·사Þ·환경É 충격 및
재난에 대한 ù출과 취þ성을 감Í한다.

빈곤퇴Þ1
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활동내용

3.9
2030년까É çõ ÖÞ물질, 대기, 수질, 토É 공õ 및 오염으ü 인한 사망과 질병 건수를 상당히 감Í한다.

활동내용

4.4
2030년까É 취Å, 양질의 일×리, 창Å 활동에 필요한 전문, ÊÅ 기술 등 Éþ한 기술을 É닌 청Í년과 성인의 수를
실질É으ü 늘린다.

활동내용

4.5
2030년까É 교è에Ý의 성불평등을 õÍÝ고 장애인, 토í민, 취þ한 상황에 처한 Å동을 ÿý한 취þ 계층이 º든
수준의 교è과 ÊÅ훈련에 평등Ý게 Ù근Ý÷ý ü장한다.

활동내용

5.1
º든 곳에Ý í성 및 íÅ를 대상으ü Ý는 º든 형Ü의 ì별을 Æ앤다.

활동내용

5.2
인신매매와 성 í취 및 기타 ç형의 í취를 ÿýÝí, 공É 및 사É인 영î에Ý í성 및 íÅ를 대상으ü Ý는 º든
형Ü의 Ā½을 Æ앤다.

í성원 참í를 통한 취þ계층 Å동 정기 É원

건½과 ýÉ3

í성원과 ¬ù 건½증진을 위한 사내 Þ과 운Ç 등 건½관½ Þ설운Ç 및 의료비 É원

양질의 교è4

í성원 Ê무 능½ 향상을 위한 교è É원
í성원 안전·ü건 교è 실Þ
í성원 정üüþ 및 ü안 교è 실Þ

인문Þ 문Ö È변×대를 위한 재단 후원

성평등5

윤½규정을 통한 성별에 따른 ì별 ®É 명문Ö
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활동내용

6.4
2030년까É º든 부문에 걸쳐 물사용 효율을 상당히 증¬Þ키고, 물부ù에 대응 Ý기 위õ 담수의 ÉÎ¬능한 취수와
공¯을 ü장Ý며, 물부ù으ü 고통 ¿는 사람 수를 상당히 감ÍÞ킨다.

활동내용

7.1
2030년까É É정¬격의 신뢰할 수 있는 현대É 에너ÉÝ비스에 대한 ü편É인 Ù근을 ü장한다.

활동내용

7.2
2030년까É 전 세계 에너É원 í성에Ý 재생에너É 비율을 상당히 증대한다.

활동내용

7.a
2030년까É 재생에너É, 에너É효율, 선진É이고 ü다 청정한 ÖÞ연료기술 등을 ÿýÝí 청정에너É 연í와
기술¼À에 대한 Ù근을 Î진할 수 있는 îÜ협½을 ½ÖÝ고, 에너É 기반Þ설과 청정에너É 기술에 대한 투×를
증진한다.

활동내용

8.5

í성 및 Å동 Ā½ 철폐, üþ 등을 ÿý한 인권정Í 선언

깨끗한 물과 위생6

¼À 단계 수×원 효율 향상을 위한 기술 É용
사Æ장 물사용량 관½, 절¼활동 수Þ

빈곤퇴Þ7

전½중¼를 Biz. ×대를 통한 친환경 에너É Ù근성 ×장

친환경 에너É ¼À ÿú폴½æ ×대 (풍½, Ü양광, 연료전É 등)
친환경 À전 ¼À 규º 및 À전량 ×대

친환경 에너É R&D를 통한 À전효율 향상 등 청정에너É 연í 및 기술¼À 수Þ

양질의 일×리와 경Ü 성장8
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2030년까É 청년과 장애인을 ÿý한 º든 í성과 남성을 위õ 완전Ý고 생산É인 고용과 양질의 일×리 및 동일 ¬Þ
ù동에 대한 동일 Ç®을 달성한다.

활동내용

8.6
2020년까É 교è 또는 훈련에 참íÝÉ ׿거나 실Å 상Ü인 청년의 비율을 대Ā 줄인다.

활동내용

9.1
º두를 위한 É정¬격의 공평한 Ù근에 중Ø을 두고, 경ÜÀ전과 인류의 웰빙을 É원Ý기 위õ Éî별 및 Íî경
사Þ기반Þ설을 ÿýÝí 양질의 신뢰할 수 있고 ÉÎ¬능Ý며 ý원½ 있는 사Þ기반Þ설을 íÞ한다.

활동내용

10.2
2030년까É 나이, 성별, 장애í부, 인종, 민ù, 출신, 종교, ÿ은 경ÜÉ 또는 기타 É위와 관계Æ이 º든 사람의 사Þ
경Ü 정ÞÉ ÿ용을 ½Ö 증진한다.

활동내용

11.1
2030년까É º두를 위한 É절Ý고 안전한 É정¬격의 주Ý 및 기ÍÝ비스에 대한 Ù근을 ü장Ý고 빈민¬ 환경을
¼선한다.

활동내용

Ì용 및 ü상에Ý의 성별, 사ÞÉ 신분, 출신 Éî 등에 따른 ì별을 ®É 규정
Ì용 Þ 장å인, ÈÍý층 등 사Þ취þ계층을 ö대 Ü÷ 운Ç

데÷터 융þ인재 양성 프üý램 후원

혁신과 인프라 íÞ9

1인¬í ×대 및 Æ무 형Ü 변뎡에 따른 고½ 중î Æ무, 주거 공간 ¼À
Éî 주민 및 장å인을 위한 교èýÉÞ설 ø성 및 기½

불평등 완Ö10

윤½규정을 통한 성별, 연령, 사ÞÉ 신분, 출신 Éî, 출신 Þ교, 혼인, Ç신 성별에 따른 ì별 ®É 명문Ö
윤½ Üü Ì널 운Ç을 통한 불평등 예방 및 ýõ× üþ와 íÜ 절ì 운Ç

ÉÎ¬능한 ÷Þ 및 거주É ø성11

고½ 중î의 주거공간 ¼À, Ç대 사Æ 수Þ
½빙 솔루션 Ü공을 위한 고½ 삶의 질 향상
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11.3
2030년까É º든 î¬에Ý ÿ용É이고 ÉÎ¬능한 ÷ÞÖ를 ×대Ý고, 참í É이고 통þÉ이며 ÉÎ¬능한
인간정주 계ß 및 관리 î량을 ½Ö한다.

활동내용

12.3
2030년까É ç통 및 Í비× 수준에Ý의 전 세계 인í 1인당 음ß물쓰레기 À생량을 절반으ü 줄이고, 출Ý 후 손실을
ÿý한 ß품의 생산 및 공¯망에Ý À생Ý는 ß품 손실을 감Í한다.

활동내용

12.5
2030년까É 예방, 감Þ, 재활용 및 재사용을 통õ 폐기물 À생을 상당히 줄인다.

활동내용

13.1
º든 î¬에Ý 기후관련 위험 및 ×연 재õ에 대한 ý원½과 É응½을 ½Ö한다.

활동내용

13.3
기후변Ö의 완Ö, É응, 영향 감Í, ø기 경ü 등에 관한, 교è, 인ßÜ고, 인É· Ü÷É î량을 ½Ö한다.

활동내용

친환경 건Þ물 ¼À, 공¯을 통한 ÉÎ¬능한 공간 생Ü계 íÞ
Ç대 및 투× 공간의 Scope 3 ¼출량 관½ 및 È¼ 활동 수Þ

ÍÇ 있는 Í비와 생산12

폐기물 È¼을 위한 Ý비스 Ü공 및 고½과 ý께 ¸눔·공ç문Ö ×산

사Æ장 폐기물 관½ 및 재사용, 재활용을 통한 È¼활동 수Þ
Upcylcing Ü품을 통한 폐기물 È¼

기후행동13

환경경Ç을 위한 전사ì원 위원Þ 및 전ö øÊ운Ç
Net zero를 위한 기후변Ö 대응 방안 수¾ 및 ÷Þ
전사 ESG 정ü공¼, Ç향 평¬를 통한 기후변Ö관련 Risk관½ 체계 íÞ

í성원 ESG 및 환경 교è 실Þ

è상 생Ü계 üþ15
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15.5
×연ÝßÉ의 훼손을 줄이기 위한 Þ¯Ý고 중요한 행동을 취Ý고, 생물다양성 손실을 중ÉÞ키며, 2020년까É
멸종위기종 üþ 및 멸종을 예방한다.

활동내용

16.2
Å동에 대한 Þ대, í취, 매매 및 º든 형Ü의 Ā½과 고문을 종ß한다.

활동내용

16.5
º든 형Ü의 부패와 뇌물을 대Ā 감ÍÞ킨다.

활동내용

16.7
þ응성 있고 ÿ용É이며 참íÉ이고 대표성 있는 의사결정을 º든 단계에Ý ü장한다.

활동내용

17.14
ÉÎ¬능À전을 위한 정Í 일관성을 ½Ö한다.

활동내용

GRI 2-23

Environmental

환경Ç향평¬를 통한 생물ö양성 관½, 멸종 위기 종 üþ 방안 수¾
토양 훼손, 황폐Ö Éî ¼À을 통한 ¬Þý원, 경Ü성 ý출

평Ö, 정의와 Ü÷16

Å동 ù동, Ā½ 철폐, üþ 등을 ÿý한 인권정Í 선언

반½û 활동 예방, Ø¬ 등을 위한 윤½ 전ö øÊ(¼사 Part) 신설

전사 ESG ÷슈 관½, 의사결정을 위한 ÷사Þ 내 ESG 위원Þ 설Þ·운Ç
전사 ESG 정ü공¼, 투× 단계 ESG Risk ¬토를 통한 통한 기후변Ö Risk관½ 체계 íÞ

»표 달성을 위한 파ú너ï17

ÉÎ¬능경Ç 정Í 수¾ 및 체계É ÷Þ을 위한 ÉÎ¬능경Ç위원Þ 설Þ·운Ç

ESG 정Í 및 성명Ý
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정Í 및 성명Ý 환경경Ç방침

환경경ÇÞ스템(ISO 14001) 인증Ý

Social

인권경Ç 정Í

안전ü건경Ç 정Í

안전ü건경Çý뉴얼

안전ü건경ÇÞ스템(ISO 45001) 인증Ý

협½사 Þ동규¼

Governance

정관

É¼íø헌장

÷사Þ 규정

¼사위원Þ 규정
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ESG위원Þ 규정

사외÷사후üÝ천위원Þ 규정

인사위원Þ 규정

2023년 ¼사ü고Ý(별÷)

2023년 ¼사ü고Ý(연결)

윤½규정

내½¼사규정

바람Ê한 계þ 체결 ¬÷üÿ인

협½Æ체 선정∙운용 ¬÷üÿ인

내½î의위원Þ 설Þ 및 운Ç에 관한 ¬÷üÿ인

바람Ê한 Ý면À¯ 및 ü존에 관한 ¬÷üÿ인

정üüþ 정Í

GRI 2-27 GRI 201-1

재무 성과
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ESG 데이터
경ÜÉ ¬Þ 창출 및 배분

SK D&D 재무성과(연결)

SK D&D 재무성과(별÷)

í분 산정기준 단위 2021 2022 2023
고½ ý출æ (운Ç비용) ½만 원 881,837 563,437 479,676

í성원 ¯í 및 ýÉ ½만 원 41,924 41,792 45,342

주주 및 투××
¼당® 총æ ½만 원 19,796 19,796 19,796

÷×비용 ½만 원 31,953 26,913 42,635

정½ ½인세 ½만 원 47,960 37,510 31,182

협½사 íý비용 ½만 원 2,254 2,983 2,396

Éî사Þ 사Þ공헌 ½만 원 1,111 794 844

þ계 ½만 원 1,026,835 693,225 621,871

í분 단위 2021 2022 2023
총×산 ½만 원 1,983,431 2,191,576 2,423,076

×본® ½만 원 24,190 24,190 24,190

½Ì ½만 원 1,344,175 1,494,510 1,661,198

ý출æ (운Ç비용) ½만 원 881,836 563,437 479,676

ÇÆ÷ø ½만 원 209,866 64,346 190,380

세전÷ø ½만 원 181,595 113,723 134,261

½인세비용 ½만 원 47,960 37,510 31,182

당기순÷ø ½만 원 133,635 76,213 103,078

í분 단위 2021 2022 2023
총×산 ½만 원 1,740,377 1,940,323 2,144,579

×본® ½만 원 24,190 24,190 24,190

½Ì ½만 원 1,097,019 1,245,398 1,374,342

ý출æ (운Ç비용) ½만 원 793,284 502,234 404,735

ÇÆ÷ø ½만 원 195,109 38,648 186,936

세전÷ø ½만 원 169,030 98,552 141,500

½인세비용 ½만 원 41,455 44,967 18,564

당기순÷ø ½만 원 123,399 73,936 106,741

환경
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2023년 환경 »표 및 성과

* RE100 ÷Þ을 통한 Scope 2 ¼Þ량 반Ç
** »표 달성률: {1-(성과-»표)/»표 절대¾} x 100

SK D&D 온실¬스 배출량(Scope 1+2+3)*

* SK D&D는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
- 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í, 순천 Ü양광À전Í, 스ùúÎ크센터, 에ýÍü 성수 121

** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 온실¬스 ¼출량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** 당õ연÷ ý출æ(별÷) 기준으ü 온실¬스 Scope 1+2 총 ¼출량에 대한 Úþ÷를 산정ý

í분 단위 2023 »표 2023 성과* »표 달성률**
온실¬스 ¼출량(Scope 1+2) tCO2eq 310 297.63 104.16%

에너É 사용량 TJ 23 22.28 103.21%

í분 단위 2021 2022 2023

Scope 1
고정연Í tCO2eq 93.090 115.270 113.709

÷동연Í tCO2eq 143.880 127.380 125.096

Scope 1 총 ¼출량** tCO2eq 236.970 242.650 238.805

Scope 2

¼출 - 전기 tCO2eq 705.690 747.590 792.714

¼Þ - REC 활용 tCO2eq - - -792.714

¼출 - 열 tCO2eq 52.310 62.900 58.824

Scope 2 총 ¼출량** tCO2eq 758.000 810.490 58.824

Scope 1+2 총 ¼출량 tCO2eq 994.970 1,053.140 297.629

온실¬스 ¼출 Úþ÷*** tCO2eq/½ö 원 12.54 20.97 7.35

Scope 3

Category 3 에너É tCO2eq 77.066 82.167 86.717

Category 6 출장 tCO2eq 26.233 51.882 34.388

Category 7 통근 tCO2eq 194.793 276.742 240.789

Category 8 Çì×산 tCO2eq 194.724 194.647 202.789

Category 13 Ç대×산 tCO2eq 8,373.504 8,378.021 8,052.772

Category 15 투× tCO2eq 4,257.547 16,426.759 28,790.915

Scope 3 총 ¼출량** tCO2eq 13,123.894 25,410.217 37,408.364

Scope 1+2+3 총 ¼출량 tCO2eq 14,118.864 26,463.357 37,705.993
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×Þ사 온실¬스 배출량(Scope 1+2+3)*

* ×Þ사(DDPS, DDI)는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 온실¬스 ¼출량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** ×Þ사 Scope 3 ¼출량은 2022년½터 산정 중
**** 2022년 DDPS Category 3 에너É ¼출량의 ¾의 경ö, 활동×료 æ류ü 인Ýí ¼출량을 정정ý

SK D&D 에너É 사용량*

* SK D&D는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
- 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í, 순천 Ü양광À전Í, 스ùúÎ크센터, 에ýÍü 성수 121

** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 에너É 사용량 þ÷ 상÷할 수 Ï음
*** 당õ연÷ ý출æ(별÷) 기준으ü 총 에너É 사용량에 대한 Úþ÷를 산정ý

í분 단위
2021 2022**** 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS
Scope 1 총 ¼출량** tCO2eq - - 6.741 18.226 2.416 20.012

Scope 2
¼출 tCO2eq 29.784 3.347 35.376 97.749 43.563 110.433

¼Þ-REC 활용 tCO2eq - - - - -43.563 -110.433

Scope 2 총 ¼출량** tCO2eq 29.784 3.347 35.376 97.749 - -

Scope 1+2 총 ¼출량 tCO2eq 29.784 3.347 42.117 115.975 2.416 20.012

Scope 3***

Category 3 에너É tCO2eq - - 2.934 7.483 3.451 9.130

Category 6 출장 tCO2eq - - 5.944 26.390 6.895 20.516

Category 7 통근 tCO2eq - - 18.358 33.488 25.915 31.012

Scope 3 총 ¼출량** tCO2eq - - 27.235 67.361 36.261 60.658

Scope 1+2+3 총 ¼출량 tCO2eq 29.784 3.347 69.352 183.336 38.677 80.670

í분 단위 2021 2022 2023

비재생에너É

ÊÙ에너É

LNG TJ 1.833 2.269 2.239

프ü판 TJ 0.201 0.163 0.090

휘Àç TJ 1.060 0.987 1.222

경ç TJ 0.864 0.733 0.537

전체 TJ 3.958 4.152 4.088

간Ù에너É

전기 TJ 14.746 15.623 -

스팀 TJ 1.454 1.700 1.633

전체 TJ 16.200 17.323 1.633

비재생에너É 총 사용량** TJ 20.158 21.475 5.721

재생에너É
총 사용량 TJ 0.024 0.022 16.580

사용 비율 % 0.119 0.102 74.347

총 에너É 사용량(재생에너É + 비재생에너É)** TJ 20.182 21.497 22.301

에너É Úþ÷*** TJ/½ö 원 0.254 0.428 0.551
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×Þ사 에너É 사용량*

* ×Þ사(DDPS, DDI)는 î내 사Æ장만 존재Ý며, 상기 데÷터는 î내 사Æ장 100% ¼위에 õ당ý
** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 온실¬스 ¼출량 ¬증의견Ý와 에너É 사용량 þ÷ 상÷할 수 Ï음

온실¬스 및 에너É 감Þ량

* SK D&D 본사(Eco-hub), Ü주¬Þ½ 풍½À전Í(현. SK÷터û스)를 통õ 생산된 신재생에너É ×¬ Í비량을 의미ý
** 온실¬스 ¼Þ량의 경ö, 신재생에너É ×¬Í비 및 REC íý를 통한 RE100 ÷Þ으ü ¼Þ한 온실¬스량을 의미ý

- 본사(Eco-hub)에Ý À전·사용Ý는 신재생에너É의 경ö SK D&D의 사용 면É을 고¼Ýí 온실¬스 ¼Þ량을 반Çý
*** Ü주¬Þ½ 풍½À전Í의 신재생에너É 사용량 산정 æ류ü 인한 ¼Þ량 수정(기존 661MWh → 수정 : 519MWh)

SK D&D 폐기물 À생량*

* 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ 사Æ장: 본사, ¬Þ½ 풍½À전Í
** 2023년½터 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ ¼위 변경에 따ÿ 최근 3¼년 데÷터를 일괄 재산정Ýí 수Þ 변동 À생

(전년÷까É는 에ýÍü 사Æ장 À생 폐기물 데÷터를 ÿýÝí 산정)
*** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 총 폐기물 ¼출량 데÷터¬ 일반 폐기물과 É정 폐기물의 þ계와 상÷할 수 Ï음
**** 폐기물 ¼출량 원단위: õ당연÷ 총 폐기물 ¼출량 ÷ õ당연÷ ý출æ(별÷)
***** 재활용률: (폐기물 재활용량 ÷ 전체 폐기물 ¼출량) x 100, Í수Ø ÷Ý 반올½에 의한 æì¬ Ï을 수 Ï음

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

비재생에너É

ÊÙ에너É 전체 TJ - - 0.100 0.271 0.036 0.298

간Ù에너É 전체 TJ 0.622 0.070 0.739 1.879 - -

비재생에너É 총 사용량** TJ 0.622 0.070 0.839 2.150 0.036 0.298

재생에너É
재생에너É 총 사용량 TJ - - - - 0.910 2.307

재생에너É 사용 비율 % - - - - 96.200 88.560

총 에너É 사용량(재생에너É+비재생에너É)** TJ 0.622 0.070 0.839 2.150 0.946 2.605

í분 단위 2021 2022*** 2023
신재생에너É ×¬사용량* MWh 450.62 525.48 454.43

에너É 사용 절¼량 TJ 4.33 5.05 4.36

온실¬스 ¼출 ¼Þ량** tCO2eq 209.67 244.51 1,014.43

í분 단위 2021** 2022** 2023

¼출량

일반 폐기물 ton 6.3 6.7 8.6

É정 폐기물 ton 2.1 1.6 3.3

총 폐기물 ¼출량*** ton 8.3 8.3 11.9

폐기물 ¼출 원단위**** ton/½ö 원 0.1 0.17 0.29

재활용
재활용량 ton 3.5 4.2 5.2

재활용률***** % 42.2 50.4 43.5
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×Þ사(DDI, DDPS) 폐기물 À생량*

* 폐기물 ¼출량 데÷터 관½ 사Æ장: (DDI) 본사 / (DDPS) 본사 및 D&D 갤ÿ½
** DDI 및 DDPS는 É정 폐기물을 ¼출ÝÉ ׿음
*** 재활용률: (폐기물 재활용량 ÷ 전체 폐기물 ¼출량) x 100, Í수Ø ÷Ý 반올½에 의한 æì¬ Ï을 수 Ï음

SK D&D 용수 사용량*

* SK D&D는 본사 및 사Æ장에 대õ 용수 취수량 및 사용량을 관½Ý고 Ï음
** SK D&D는 상수, ö수 외의 ö른 취수원을 활용ÝÉ ׿으며, 용수 취수량과 사용량÷ 같음
*** 반올½에 따른 ç효숫× 처½에 따ÿ 총 용수 취수량 데÷터¬ 상수 취수량과 ö수 취수량의 þ계와 상÷할 수 Ï음
**** 용수 사용 원단위: õ당연÷ 총 사용량 ÷ õ당연÷ ý출æ(별÷)
***** 용수 절¼·재사용 비율: (ö수 사용량 ÷ 전체 용수 취수량) x 100

×Þ사(DDI, DDPS) 용수 사용량*

* ×Þ사(DDI, DDPS)의 ­ 본사 및 사Æ장에 대õ 용수 취수량 및 사용량을 관½Ý고 Ï음
** ×Þ사(DDI, DDPS)는 상수 외의 ö른 취수원을 활용ÝÉ ׿음

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

¼출량

일반 폐기물 ton 0.8 0.7 18.0 7.6 18.0 7.7

É정 폐기물** ton - - - - - -

총 폐기물 ¼출량 ton 0.8 0.7 18.0 7.6 18.0 7.7

재활용
재활용량 ton 0 0 10.3 0 10.3 0

재활용률*** % 0 0 57.1 0 57.1 0

í분 단위 2021 2022 2023

용수 취수량**

상수 ton 11,674.9 12,195.3 12,394.7

ö수 ton 549.4 572.1 619.2

총 용수 취수량*** ton 12,224.4 12,767.4 13,013.9

용수 사용량 ton 12,224.4 12,767.4 13,013.9

용수 사용량 원단위**** ton/½ö 원 154.10 254.21 321.54

용수 절¼·재사용 비율***** % 4.49 4.48 4.76

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS

용수 취수량
상수 ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0

총 용수 취수량** ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0

용수 사용량 ton 259.0 410.0 1,436.0 382.7 1,436.0 522.0

SK D&D ESG 171

171SK D&D ESG

HOME INDEX



ú색건Þ물 인증 ×ü 건수

* LEED(Leadership in Energy and Environmental Design): 미î úÉ건Þ위원Þ¬ 주관Ý는 친환경 건Þ물 인증Ü÷

전체 ÿú폴리오 중 ú색건Þ물 인증 ßý 비율

í분 단위 ~2021 2022 2023 2024
úÉ건Þ인증 건 12 2 1 1

건Þ물에너É효율등¯ 인증 건 15 1 1 2

LEED* 건 1 0 0 0

þ계 건 28 3 2 3

누É þ계 건 28 31 33 36

í분 단위 2023
전체 ÿú폴½æ(건물) 수 ¼ 40

úÉ건Þ물 인증을 ßý한 ÿú폴½æ(건물) 수 ¼ 16

전체 ÿú폴½æ 중 úÉ건Þ물 인증 ßý 비율 % 40
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ú색건Þ물 인증 현황
건Þ물 명 인증명 인증ßý일 인증기관

에ýÍü 용산 241

úÉ건Þ인증 (일반) 2024.03. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2024.03. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (2) - 비주거 2024.03. 한î건물에너É기술원

½남îæý스
úÉ건Þ인증 (ö수) 2023.03. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2023.03. 한î건물에너É기술원

당산동 생­공장
úÉ건Þ인증 (ö수) 2022.11. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2022.11. 한î환경건Þ연í원

에ýÍü 수ç 838

úÉ건Þ인증(ö수) 2022.03. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 비주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

에ýÍü ½남 262

úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) - 비주거 2021.11. 한î건물에너É기술원

에ýÍü 신촌 369
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.11. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2021.11. 한î생산성본½인증원

에ýÍü ÝÍ 393
úÉ건Þ인증(ö수) 2021.07. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1++) 2021.07. 한î건물에너É기술원

판교비Éú스þ텔
úÉ건Þ인증(ö량) 2021.07. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2021.07. 한î건물에너É기술원

È동비Éú스þ텔
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.11. 한î환경산Æ기술원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2020.09. 한î건물에너É기술원

성수 SK V1 center (a)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.05. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.05. 한î생산성본½인증원

성수 SK V1 center (b)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.05. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.05. 한î생산성본½인증원

성수 데ÞÙ플¹스(W)
úÉ건Þ인증(ö수) 2020.04. 한î생산성본½인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1+) 2020.03. 한î생산성본½인증원

ÝÍ문æý스

LEED Platinum 인증 2019.12. úÉ건Þ위원Þ

úÉ건Þ인증(ö수) 2019.09. 크¸비É인증원

건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2019.08. 한î¼정원

문래 SK V1 center
úÉ건Þ인증(ö량) 2019.08. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 (1+) 2019.08. 한î환경건Þ연í원

½남î BIEL 106
úÉ건Þ인증(ö량) 2018.04. 한îý린빌딩협의Þ

건Þ물에너É효율등¯ 인증 2018.04. 한î건물에너É기술원

문래동æý스 úÉ건Þ인증(ö수) 2017.12. 한î환경산Æ기술원
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2023 에피Íü별 환경성과

* 신재생에너É 사용량 : 에ýÍü 건물 내 연료전É, Ü양광À전에 따른 ×¬ 사용량
** 에ýÍü 성수 121의 경ö RE100 ÷Þ 사Æ장으ü, REC íý를 통한 온실¬스 ¼Þ

환경½규 위반 현황

2023년 환경 투×

2023년 환경 교è 성과*

* mySUNI 교è 과정의 총 교è Þ간 ÿý

건Þ물 명 인증명 인증ßý일 인증기관
건Þ물에너É효율등¯ 인증(1) 2017.11. 한î건물에너É기술원

í분 단위 성수 101 성수 
121** 신촌 369 수ç 838 ÝÍ 393 ½남 262 í의웰î

총 에너É 사용량 TJ 3.75 4.26 18.00 34.83 21.47 20.27 20.79

신재생에너É 사용량* TJ 0 2.69 0.01 0.33 0.23 0.39 0.16

신재생에너É 사용 비율 % 0 63.09 0.04 0.94 1.06 1.90 0.77

온실¬스 ¼Þ량 tCO2eq 0 128.5 1.0 41.9 29.0 49.3 20.6

수×원 사용 ton 5,218 7,357 26,304 68,779 25,453 17,243 42,495

í분 단위 2021 2022 2023
환경 ½규 위반 건수 건 0 0 0

환경 ½규 위반에 따른 과Ü료 ½만 원 0 0 0

í분 단위 2023
RE100 ÷Þ ½만 원 178

환경 ¼선(에ýÍü ÉØ별 분½수거장 환경 ¼선 등) ½만 원 33

þ계 ½만 원 211

í분 단위 2023
총 교è Þ간 Þ간 242

1인당 교è Þ간 Þ간/명 0.9

사Þ
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SK D&D í성원 현황

* 2023년½터 세분Ö 관½ 중
** 비정규Ê: 기간Ü, 일일, 용î 파견근ü× 등을 ÿý
*** Ç원 외 í성원을 SK D&D Ê¯ 체계에 따ÿ 높은 Ê¯ 순(G3 > G2 > G1)으ü 기재ý (관½× : Ç원 및 G3)
**** 2024년 장å인 고용»표의 경ö 3.1%ü 설정Ýí Ê무¼À 및 Ì용 ×대 Ý진 중
***** 사ÞÉ 취þ계층: 장å인 Ì용, ü훈 Ì용 등을 ÿý

í분 단위 2021 2022 2023
총 í성원 수 명 274 259 268

성별

남
명 201 188 188

% 73.36 72.59 70.15

í
명 73 71 80

% 26.64 27.41 29.85

연령대별*

30세 미만 명 - - 28

30세 ÷상 50세 미만 명 - - 224

50세 ÷상 명 - - 16

고용형Ü별

정규Ê
남 명 193 183 180

í 명 61 62 69

비정규Ê**
남 명 8 5 8

í 명 12 9 11

Ê¯별***

미등기Ç원
남 명 7 10 7

í 명 1 0 0

G3
남 명 41 41 39

í 명 0 0 2

G2
남 명 106 103 105

í 명 38 42 47

G1
남 명 47 34 37

í 명 34 29 31

ö양성 및 ÿ용성

í성 관½Ê 비율 % 0.4 - 0.7

장å인 근ü× 수 명 7 5 6

장å인 근ü× 비율 % 2.6 1.9 2.2

장å인 고용 »표**** % 3.1 3.1 3.1

사ÞÉ 취þ계층 근ü× 수***** 명 11 9 7
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SK D&D ×Þ사 í성원 현황

í성원 신규 Ì용 현황

í성원 이Ê 현황

* ×ÀÉ ÷Ê×: 전체 ÷Ê× 중 비×ÀÉ ÷Ê×를 Ü외한 ÷Ê×를 의미ý (비×ÀÉ ÷Ê 근ü× ¼위: 관계사 전출, 계þ만료 등)
** ×ÀÉ ÷Ê률: (×ÀÉ ÷Ê× 수 ÷ 전체 í성원) x 100

í분 단위
2023

DDI DDPS
총 í성원 수 명 46 109

성별

남
명 28 45

% 60.87 41.28

í
명 18 64

% 39.13 58.72

고용형Ü별

정규Ê
남 명 28 39

í 명 17 47

비정규Ê
남 명 0 6

í 명 1 17

í분 단위 2021 2022 2023

성별
남 명 62 54 43

í 명 25 34 23

연령대별

30세 미만 명 32 17 10

30세 ÷상 50세 미만 명 52 68 52

50세 ÷상 명 3 3 4

þ계 명 87 88 66

í분 단위 2021 2022 2023

성별
남 명 57 51 47

í 명 21 24 17

연령대별

30세 미만 명 11 8 7

30세 ÷상 50세 미만 명 60 61 52

50세 ÷상 명 7 6 5

×ÀÉ ÷Ê×* 수 명 42 64 37

×ÀÉ ÷Ê률** % 15.3 24.7 13.8

총 ÷Ê× 수 명 78 75 64
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í성원 성과 평¬ 현황

í성원 성별 ü수 현황

* 남성 대비 í성 Ç® 비율=(í성 월 ¯íæ 평균 ÷ 남성 월 ¯íæ 평균) X 100

í성원 èÅ휴Ê 사용 현황

* èÅ휴Ê ý귀율의 경ö, èÅ휴Ê ý귀 대상×¬ 최근 3년동안 존재ÝÉ ׿음
** Æ무 ý귀 후 12¼월 ÷상 근무한 í성원의 근Î률은 2021년 기준 100%÷며, ÷후에는 ý귀 대상×¬ Ç음

í성원 ý리후생 É원 현황

* ý½후생 총 ÚÞ률: (총 ÚÞæ ÷ 예산) x 100

í분 단위 2021 2022 2023

Ê¯별

Ç원 % 77.8 91.7 100

PL % 100 93.8 84

ýúÈ % 85.3 90.7 85.2

성별

남 % 91 93.6 91.7

í % 75.3 84.5 75.4

þ계 % 86.9 91.1 85.8

í분 단위 2021 2022 2023

성별 평균 Ç®
남성 ½만 원 92 119 124

í성 ½만 원 59 67 75

남성 대비 í성 ¯í 비율* % 64.1 56.3 60.5

í분 단위 2021 2022 2023

èÅ휴Ê 사용× 수
남성 명 0 0 3

í성 명 1 1 3

èÅ휴Ê ý귀× 수*
남성 명 0 0 0

í성 명 0 0 0

Æ무 ý귀 후 12¼월 ÷상 근무한 í성원 수**
남성 명 0 0 0

í성 명 1 0 0

í분 단위 2021 2022 2023
ý½후생비 예산 ½만 원 5,268 5,953 5,107

총 ÚÞæ ½만 원 5,268 5,953 5,107

ý½후생비 총 ÚÞ률* % 100 100 100

1인당 ý½후생비 ½만 원/명 19.2 23 19.1
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í성원 î량 ½Ö 교è 성과

* mySUNI 교è 수½ ÷수 Þ간을 기준으ü Ú계ý

단체협þ É용 ¼위

인권 고충 처리 현황

* 2021년 À생한 Ê장내 괴ýß 건의 경ö, ù무사를 통õ ÊÙø사 실ÞÝÆ으며, 징계인사위원Þ를 통õ 처½된 건Ç

인권교è 수½ 현황

* í성원을 대상으ü Ý는 ESG 교è 중 인권 교è을 2Þ 실Þý. (d 8기Æ과 인권9, õ떻게 õý할까? e 기Æ에게 인권÷란?)

í분 단위 2021 2022 2023
총 교è훈련비 ½만 원 703 663 826

1인당 교è훈련비 ½만 원/명 2.6 2.6 3.1

총 교èÞ간 Þ간 21,165 11,508 10,380

1인당 교èÞ간 Þ간/명 77.2 44.4 38.7

교è 콘텐î별 교èÞ간
*

Ê무 능½ Þ간 15,658 7,711 8,412

준½, 윤½, 인권 및 반½û Þ간 2,013 2,002 718

환경 Þ간 1,486 750 242

안전ü건 Þ간 1,121 759 518

공정거래 Þ간 339 58 259

정üü안 Þ간 548 228 231

í분 단위 2021 2022 2023
단체협þ É용률 % 100 100 100

í분 단위
2021 2022 2023

Ù수 처리 Ù수 처리 Ù수 처리
í성원간 인­ 존중 미흡 건 0 0 0 0 0 0

성희롱 건 0 0 0 0 0 0

Ê장 내 괴ýß 건 1 1* 0 0 0 0

기Ð(민원 등 비관½Üü) 건 6 6 7 7 4 4

처½비율 % 100 100 100

í분 단위 2021 2022 2023

½정의무교è

수½ 인원 명 224 205 191

÷수율 % 100 100 100

총 교è Þ간 Þ간 224 170 560

½정의무교è 외 교è 총 교è Þ간 Þ간 1,789 1,831 158*
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산Å안전 재õ 현황

* LTIR(Lost Time Injury Rate): (근ü손실재õ건수 x 200,000) / 총 근üÞ간
** TRIR(Total Recordable Incident Rate): (총기ý재õ건수 x 200,000) / 총 근üÞ간

Biz. Partner 현황

2023년 Biz. Partner Í통Ì널 운영 성과

사Þ공헌 성과

* 총 봉사Þ간은 '22년½터, 사Þ공헌·Éî사Þ 상생 활동에 따른 수혜 인원의 경ö, '23년½터 관½ 실Þ 중Ç
** 사Þ공헌 및 Éî사Þ 상생활동에 따른 수혜×의 편ø을 Ö폐¬Þü 환산한 ¾(사ÞÉ ¬Þ)

í분 단위 2021 2022 2023

í성원

근ü손실재õ건수(LTI) 건 0 0 0

근ü손실재õ율(LTIR)* 건/20만 근üÞ간 0 0 0

사ý건수 건 0 0 0

사ý률 % 0 0 0

총기ý재õ건수 건 0 0 0

총기ý재õ율(TRIR)** 건/20만 근üÞ간 0 0 0

í분 단위 2021 2022 2023
Biz. Partner 수 ¼ 184 127 115

íý 규º ö 원 2,254 2,983 2,396

í분 단위 2023
Üü 건수 건 1

처½ 건수 건 1

처½ 비율 % 100

í분 단위 2021 2022 2023
사Þ공헌 투×æ ½만 원 1,111 793.6 843.7

기½® 총æ ½만 원 641.9 685.9 576.5

사Þ공헌활동 참í 인원 명 177 215 329

Éî사Þ 참í활동을 실ÞÝ는 사Æ장 비율 % 100 100 100

총 봉사Þ간* Þ간 - 128 655

사Þ공헌·Éî사Þ 상생 활동에 따른 수혜 인원* 명 - - 702

사ÞÉ ¬Þ ý출 ¾** ½만 원 - - 11,026
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이사Þ í성

이사Þ 다양성 및 전문성

이사Þ 활동 현황

거버넌스

í분 단위 2021 2022 2023
사내÷사 수 명 1 1 1

기Ð비상무÷사 수 명 3 3 3

사외÷사 수 명 4 4 4

사외÷사 비율 % 50 50 50

÷사Þ 내 사외÷사 »표 비율 % 50 50 50

í분 단위 2021 2022 2023
50세 ÷Ý ÷사 수 명 1 0 0

50세 ÷상 ÷사 수 명 7 8 8

í성 ÷사 수 명 0 0 0

¼사위원Þ 내 재무/Þ계 전문¬ 수 명 1 1 1

í분 단위 2021 2022 2023
¼최 횟수 Þ 17 13 14

½의 안건 건 52 31 36

¬결 안건 건 52 31 36

ü고 안건 건 13 22 18

÷사Þ 평균 참Þ률 % 99 100 100
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이사Þ 산Ý 위원Þ 활동 현황*

* ¼사위원Þ: 2021년 3월 설Þ / ESG위원Þ, 인사위원Þ, 사외÷사후üÝ천위원Þ: 2021년 6월 설Þ
** 2023년에 Ç기¬ 종료되는 사외÷사¬ Çõ 사외÷사후üÝ천위원Þ¬ ¼최되É ׿음

이사Þ 평¬ 결과

* 5Ø 만Ø

CEO-í성원 ü수 비율

* 사내÷사(CEO) Ü외

í분 단위 2021 2022 2023

ESG위원Þ
¼최 횟수 Þ 1 4 5

참Þ률 % 100 100 100

인사위원Þ
¼최 횟수 Þ 4 5 5

참Þ률 % 92 100 100

¼사위원Þ
¼최 횟수 Þ 9 10 10

참Þ률 % 100 100 100

사외÷사후üÝ천위원Þ
¼최 횟수 Þ 2 1 0**

참Þ률 % 100 100 -

í분 단위 2021 2022 2023
÷사Þ í성 Ø 4.83 4.92 5.00

÷사Þ 운Ç Ø 4.62 4.80 4.94

÷사Þ 성과
÷사Þ ÍÇ Ø 4.81 4.80 4.94

÷사Þ î할 Ø 4.56 4.88 4.90

위원Þ 활동 Ø 4.68 5.00 4.94

종þ 평Ø* Ø 4.70 4.89 4.94

í분 단위 2021 2022 2023
CEO 연간 총 ü수 ½만 원 1,852 1,502 1,267

í성원* 평균 ü수 ½만 원 105 105 110

CEO-í성원 간 ü수 ¼율 ¼ 17.6 14.3 11.5
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2023년 이사 ü수 É¯ 내î

* 사외÷사: ¼사위원Þ 위원 Ü외

2023 내부Þ계관리Ü÷ 운영실Ü 평¬*

* 2023년 11월 21일 기준

공정거래 교è 성과

SK D&D 공정거래 위반 및 Ü재 현황

×Þ사(DDI, DDPS) 공정거래 위반 및 Ü재 현황

í분 단위 등기이사 사외이사* 감사위원Þ 위원
인원 수 명 1 1 3

ü수 총æ ½만 원 1,267 89 294

1인당 평균ü수æ ½만 원 1,267 89 98

í분 평¬ 항» 수 À견 사항 øÞ 건수
거래수준 통Ü 218 0 0

전사수준 통Ü 42 0 0

전산일반 통Ü 63 0 0

대상 내용 총 교èÞ간 인당 교èÞ간
전 í성원 공¯ý ESG 관½(반½û, 공정거래, þ플ÿ÷언스 등) 258.75 1.0

í분 단위 2021 2022 2023
경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정거래 Þ위ü 인한 위반 건수 건 0 0 0

경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정거래 Þ위ü 인한 벌® ½만 원 0 0 0

½률 및 규정 위반 ®전É Ü재 건수 건 0 0 0

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS
경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정한 거래Þ위ü 인한 위반 건수 건 0 0 0 0 0 0

경쟁ÈõÞ위, ø과Ø 등 불공정 거래 Þ위ü 인한 벌® ½만 원 0 0 0 0 0 0

½률 및 규정 위반 ®전É Ü재 건수 건 0 0 0 0 0 0
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2023 윤리경영 교è 및 활동 참í율

* 5대 ½정 의무교è º두 실Þ 중
** 2023년은 인É분할 전으ü 현 신설½인 8SK÷터û스9 ÇÊ원 수를 ÿýÝí 산정

윤리경영 Üü 및 처리 현황

* 2021년에 À견된 ì별 및 괴ýß 사건 1건에 대õ 인사위원Þ를 통õ 징계øÞ를 완료ý

í분 단위 2023

윤½경Ç ¸터
실Þ 횟수 Þ 4

참í율 % 100

윤½실천 Ýþ
실Þ 횟수 Þ 1

참í율 % 100

윤½경Ç 온ÿ인 교è
실Þ 횟수 Þ 1

참í율 % 100

윤½경Ç ½정의무교è
실Þ 횟수 Þ 5*

참í율 % 100

윤½경Ç Î크샵**
실Þ 횟수 Þ 1

참í율 % 91

명절 윤½경Ç 준수 안내
실Þ 횟수 Þ 2

참í율 % 100

í분 Üü ç형 단위 2021 2022 2023

Üü Ù수

협½Æ체 대상 ½정 및 ½질 건 0 1 1

í성원 간 인­ 존중 미흡 건 0 0 0

Ê무 상 ÷õ상충 건 0 0 0

½É절한 Æ무처½ 건 0 0 4

사ÞÉ ¬Þ 훼손 건 0 0 0

사내 윤½규정 위반* 건 1 0 0

기Ð(민원 등 비관½ Üü) 건 6 7 4

처½ 결과

정Ê 건 0 0 0

견Í 및 경고 건 1 1 5

기Ð 건 6 7 4

처½ 비율 % 100 100 100
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정üüþ 투× 내î

정üü안 컴플라이언스

* ¼인정üüþ 관련 위반/사고 Ü외

×Þ사 정üü안 컴플라이언스

¼인정üüþ 컴플라이언스*

* ¼인정üüþ 관련 불만 건수, ç출, ÷난 및 분실사고 À생 0건

×율공Þ 및 기Å설명Þ

* 기Æ설명Þ의 경ö å널½스ú 및 î내외 기관투××를 대상으ü 공Þ된 설명Þ 횟수를 기재ÝÆ으며, ÷외 ö양한 ÷õ관계×를
대상으ü 월 2Þ ÷상 진Þ 중

í분 단위 2021 2022 2023
정ü기술½문 투×æ ½만 원 6,620 13,120 14,108 

정üüþ½문 투×æ ½만 원 655 1,101 667 

정ü기술½문 투×æ 대비 정üüþ½문 투×æ 비율 % 9.9 8.4 4.7 

í분 단위 2021 2022 2023
정üü안 위반/사고* À생 건수 건 0 0 0

정üü안 관련 벌® 또는 과Ü료 총æ ½만 원 0 0 0

í분 단위
2021 2022 2023

DDI DDPS DDI DDPS DDI DDPS
정üü안 위반/사고 À생 건수 건 0 0 0 0 0 0

정üü안 관련 벌® 또는 과Ü료 총æ ½만 원 0 0 0 0 0 0

í분 단위 2021 2022 2023
¼인정ü 관련 정üü안 위반/사고 À생 건수 건 0 0 0

¼인정üüþ 관련 벌® 또는 과Ü료 총æ ½만 원 0 0 0

고½ ¼인정üüþ 위반 및 데÷터 분실 관련 Ü기된 불만 건수 건 0 0 0

È증된 고½ 데÷터 ç출, ÷난, 분실 건수 건 0 0 0

데÷터 침õü 인õ Ç향을 ¿은 고½ 명 0 0 0

í분 단위 2021 2022 2023
×율공Þ 건 0 5 1

기Æ설명Þ(IR)* 건 3 4 5
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ü고 ¼요 및 검증

배당내î

ESG 평¬ 등¯(KCGS)

ESG 평¬ 등¯(MSCI)

GRI 2-2 GRI 2-3

¼요
SK D&D는 비재무 성과를 투명Ý게 공¼Ý기 위õ ÉÎ¬능경Çü고Ý를 À간þúö. 82023 SK D&D
ÉÎ¬능경Çü고Ý9는 3번째ü À간Ý는 ü고Ýü, ÉÎ¬능경Ç 활동 및 성과와 미래 Ý진방향에 대한 내용을 ö고
Ï습úö. ÷중 중요성 평¬를 통õ 선정된 중대 ÷슈에 대õ 체계É으ü 관½Ý고 ÷õ관계×들과 Í통Ý기 위õ
ü고를 고÷ÖÝ습úö. 환경, 사Þ, 거버넌스에 대한 ESG 성과를 ½문별ü 상세Ý게 ü고Ý고 Ï으며, 향후에÷ ý년
정기É으ü ü고Ý를 ÀÞÝí ESG 실천 사항을 ü고할 예정Èúö.

Ø성 기준
본 ü고Ý는 ÉÎ¬능경Ç ü고 기준인 GRI(Global Reporting Initiative) standard를 준수ÝÆ으며, 글ü벌
ÉÎ¬능경Ç 표준과 ÷ú셔티브인 UN SDGs(Sustainable Development Goals)와 TCFD(Task Force on
Climate-related Financial Disclosures), SASB(Sustainability Accounting Standards Board)의 É표를

í분 단위 2019 2020 2021 2022 2023

ü통주

¼당주ß수 천주 18,990 18,990 22,190 22,190 22,190

주당¼당® 원 600 600 800 800 800

현®¼당수ø률 % 2.06 1.41 2.56 3.51 3.12

ö선주
¼당주ß수 천주 - 5,200 2,000 2,000 2,000

주당¼당® 원 - 1,022 1,022 1,022 1,022

현®¼당성향 % 25.37 25.35 14.85 25.83 19.20

¼당®총æ ½만 원 11,394 16,708 19,769 19,769 19,769

í분 2021 2022 2023
종þ등¯ A A A

환경 A A A

사Þ A+ A A+

É¼íø A A A

í분 2021 2022 2023
종þ등¯ BB BBB A

About This Report

SK D&D ESG 185

185SK D&D ESG

HOME INDEX



반ÇÝ습úö. 또한, GRI Standard 및 ESRS(European Sustainability Reporting Standards)의 ÷중 중요성
¼념을 É용Ýí 중요성 평¬를 실ÞÝ고 ü고 주Ü를 선정ÝÆ습úö.

ü고 ¼위
본 ü고Ý의 ü고 ¼위는 SK D&D(별÷ 기준) 사Æ을 Ç위Ý는 한î 내 사Æ장의 활동 성과를 수ýÝ고 Ï으며, 환경
½분 데÷터 중 에너É 및 온실¬스, 폐기물, 수×원 데÷터는 본사, 본사 외 사Æ장, ×Þ사 Çî을 ö고 Ï습úö.

ü고 기간
본 ü고Ý의 ü고 기간은 2023년 1월½터 2023년 12월까É÷며, 일½ 활동의 경ö 2024년 상반기 내용을
ÿýÝí Ø성ÝÆ습úö.

ü고 주기
¬장 최근 ü고Ý는 2022년에 À간되었으며, ý년 정기É으ü ü고Ý를 ÀÞÝ고 Ï습úö.

ü고Ý 검증
본 ü고Ý는 ü고 내용 및 Ø성 프ü세스에 대한 신뢰성, 공정성과 완결성을 ×üÝ기 위õ ø¾É인 외½ 전문
¬증기관인 한î생산성본½에 의한 Ü3× ¬증을 ¿Ø습úö. Ü3× ¬증은 îÜÉ ¬증기준인 AA1000AS에 따ÿ
수Þ되었습úö.

정ü 공¼ 문의처
ö당½Ý : SK D&D ESG Part
문의처 : 02-398-4700
E-mail : skdnd@sk.com
홈페÷É : www.skdnd.com
ÀÞ일 : 2024년 6월 28일

GRI 2-5
Ü 3× 검증의견Ý

SK디앤디 이õ관계× 귀중
한î생산성본½(÷Ý 8¬증인9)는 SK디앤디 주ßÞ사(÷Ý 8SK디앤디8)ü½터 '2023 SK D&D
ÉÎ¬능경Çü고Ý(÷Ý 'ü고Ý')'에 대한 Ü3× ¬증을 요청 ¿Å ö음과 같÷ ¬증의견을 Ü출þúö.

ÍÇ과 ø립성

Ü3× 검증
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본 ü고Ý에 기술된 정ü와 의견에 대한 ÍÇ은 SK디앤디에 Ï습úö. 본 ¬증인은 ü고Ý에 대한 ¬증의견에
대õ ÍÇÉ며, ø¾된 ¬증기관으üÝ 본 ü고Ý의 Ø성에 참íÝÉ ׿Ø으며 ø¾성을 Èõ할 수 Ï는
÷õ관계를 맺고 ÏÉ ׿습úö.

검증 기준
본 ¬증인은 Accountability의 AA1000AS v3 ¬증표준을 É용Ýí ¬증ÝÆ습úö. ¬증수준은
AA1000AS에 따ÿ 중간수준(Moderate Level) ü증 형Üü AA1000AP(2018) ¬증 원ß에 따ÿ ÿ괄성,
중요성, 대응성, Ç향의 원ß에 대한 Éþ성 í½를 ×인Ý는 Type 1 및 ü고Ý에 공¼된 정ü의 품질 및
신뢰성을 Type 2 ¬증 ç형을 사용Ýí ×인ÝÆ습úö. 또한 ¬증 원ß에 따ÿ øÊ의 활동 및 성과ü½터
À생 ¬능한 Ç향에 대한 Éþ성 í½를 Ý¬ ×인ÝÆ으며, ¬증ç형 Type 2는 SK디앤디¬ Ü공한 ×료와
정ü에 근거Ýí 주Ü표준(Topic Standards) 중 일½를 대상(에너É, ¼출, 고용, 산Æ안전ü건, 훈련 및 교è)
으ü 수Þ되었습úö. ÷는 ÷번 ¬증 간 ü고기준의 효과성과 신뢰성 ï면을 종þÉ으ü ¬토ÝÆ음을
의미þúö.

Ü한 사항
본 ¬증인은 상기의 ¬증¼위와 수준에 따ÿ ü고Ý에 기재된 성과의 신뢰성을 ö음과 같÷ ×인ÝÆ습úö.
현장¬증은 본사(경기 성남)에 대õ 실ÞÝÆ습úö. 재무 데÷터는 Þ계¼사 기관의 ¼사를 ¿은 재무Ü표와
사Æü고Ý 등 공Þ×료를 통õ ×인ÝÆ으며, 환경 및 사ÞÉ 성과 데÷터는 데÷터의 ×인 및 인터뷰를 통한
프ü세스 ¬증으ü 진ÞÝÆ습úö. 본 ¬증의견Ý는 계þ에 따ÿ SK디앤디의 경Ç진을 위õ ÀÞ된 것÷며,
본 ¬증인은 본 의견Ý에 기반Ýí 의사결정을 한 ¼인 또는 øÊ에 ¼상 ÍÇ 또는 공동 ÍÇ÷ Ç음을
Áàúö.

검증 방½
본 ¬증은 ö음과 같은 방½을 통õ ü고Ý에 대한 ¬증을 진ÞÝÆ습úö.

검증 결과
SK디앤디의 ü고Ý는 GRI Standards에 따ÿ ü고(Reporting in accordance with the GRI Standards)
되었ö고 판단되며, AA1000AP(2018)에Ý ÜÞÝ고 Ï는 4대 원ß을 준수Ý고 Ï습úö.

ÿ괄성 (Inclusivity) : 이õ관계×의 참í
SK디앤디는 ÿ괄성 원ß의 준수를 위õ ÷õ관계×를 ¼인과 Ú단으ü 정의Ý며, í성원, 비Éú스 파ú너,
고½, Éî사Þ, 주주 및 투×× 등으ü í분Ý고 Ï음을 ×인ÝÆ습úö. 또한 ­ ÷õ관계×별 참í Ì널을
íÞÝ고 Í통활동을 Ý진Ý고 Ï고 ÷õ관계×들의 의견÷ 경Ç에 반Ç되고 Ï음을 ×인ÝÆ습úö.

302-1, 302-3, 302-4, 302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 401-1, 401-2, 401-3, 403-1,
403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 404-1, 404-2

GRI Standards에 따ÿ Ø성(Reporting in accordance with the GRI Standards) 되었음을
×인ÝÆ습úö.
GRI Standards를 기준으ü ü고 내용 및 품질에 대한 원ß의 준수 í½를 ×인ÝÆ습úö.
전문¬ 의견과 ý께 îÜ표준, 미디õ ½ÝÞ 및 벤Þù킹 분Þ을 통õ 본 ü고Ý에Ý ö루õ진 주요 ÷슈의
선정 및 기술 내용의 É절성을 Ø¬ÝÆ습úö.
ü고Ý 내에 기술된 내용의 Éþ성과 표현상의 æ류를 ö른 출처와의 비교 분Þ 등을 통õ Ø¬ÝÆ습úö.
SK디앤디 본사에 대한 현장¬증을 통õ 주요 데÷터 및 정ü에 대한 근거를 ×인Ý고 내½ 프ü세스 및
Þ스템을 ×인ÝÆ습úö.
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÷õ관계× 참í를 통õ ×인된 ÷õ관계×의 기대사항은 Þ사의 경Ç전략 수¾과 의사결정 과정에
반ÇÝ고× ù½Ý고 Ï습úö.

중요성 (Materiality) : öî 이슈의 선정 및 ü고
SK디앤디는 중요성 평¬ 프ü세스를 통õ ö선 ÷슈를 선정Ý고 Ï음을 ×인ÝÆ습úö. îÜ표준 분Þ,
동종Æ계 벤Þù킹, 미디õ ½ÝÞ를 ÿ괄한 외½ 환경 분Þ을 비롯õ, ESG 전략, 사Æ ÿú폴½æ 분Þ, ×본
ç형 및 흐름 분Þ, 재무/전략 ½Ý 설문ø사 등을 통õ 내½ 환경 분Þ을 실ÞÝ고 Ï습úö. ÷를 바탕으ü
ESG 활동을 위õ ö선순위를 ¬É고 대응õý 할 ÷슈를 ×인Ý고 Ï습úö. ­ ÷슈들에 대한 SK디앤디의
활동과 성과는 ü고Ý에 Ý진 Çî별ü ü고되고 Ï었습úö.

대응성 (Responsiveness) : 이슈에 대한 øÊ의 대응
본 ¬증인은 SK디앤디¬ ÷õ관계×의 성과에 Ç향을 미Þ는 öî ÷슈를 파ÆÝ고 ý에 대응Ý기 위한
ÉÎ¬능경Ç 활동을 전¼Ý고 Ï음을 ×인ÝÆ습úö. ÷õ관계×의 주요 기대사항에 대õÝ는
ÉÎ¬능경Çü고Ý, 홈페÷É 등을 통õ õ떻게 대응Ý고 Ï는É Í통Ý고 Ï었습úö. ÷õ관계×들÷
ÜÞ한 ÷슈들에 대õ 명×한 »표를 ÜÞÝ고 ÷에 대한 성과를 투명Ý게 공¼Ý고 Ï음을 ×인할 수
Ï었습úö.

영향 (Impact) : øÊ이 사ÞÉ으ü 미Þ는 영향에 대한 고¼
SK디앤디는 ÷õ관계×들÷ ÜÞ한 주요 ÷슈 및 경Ç활동÷ 사Þ, 환경É으ü 미Þ는 Ç향을 파ÆÝ고 ÷를
¼선Ý기 위한 ù½들을 Ý진Ý고 Ï습úö. 중요 ÷슈에 대한 Ç향을 수ø, 비용, ½스크 ï면에Ý
분ÞÝÆ으며, 분Þ 결과는 ESG 대응 전략 수¾을 위한 경Ç 의사결정에 활용Ý며, ÉÎ¬능경Çü고Ý를 통õ
공¼Ý고 Ï습úö.

GRI Standards É용수준 검토
¬증인은 본 ü고Ý¬ SK디앤디의 ÉÎ¬능경Ç 활동 및 성과를 성실Ý고 공정Ý게 반ÇÝ고 Ï음을
×인ÝÆ습úö. 또한 본 ¬증을 통õ SK디앤디의 ü고Ý¬ GRI Standards에 따ÿ Ø성(Reporting in
accordance with the GRI Standards) 되었으며, Type 1 및 Type 2 ü증수준÷ ÜÞ할 수 Ï는 þ½É
수준을 ×üÝÆö고 봅úö. 공통표준(Universal Standards)에 관련된 내용÷ õ당 요í사항을 준수Ý고
Ïö는 주장에 æ류¬ Ç음을 ×인ÝÆ으며, 주Ü표준(Topic Standards)은 ü고항» 결정 프ü세스를 통õ
÷출된 중요 주Ü(Material Topic)에 대한 공Þ(Disclosures)를 ¬토ÝÆ습úö.

공통표준(Universal Standards)
GRI Standard Disclosure GRI Standard Disclosure

øÊ과 ü고 관Þ
(The organization and its reporting practices) 2-1~2-5 전략, 정Í 및 관Þ

(Strategy, policies and practices) 2-22~2-28

활동 및 근ü×
(Activities and workers) 2-6~2-8 ÷õ관계× 참í

(Stakeholder engagement) 2-29~2-30

거버넌스
(Governance) 2-9~2-21 중요 주Ü에 대한 ü고

(Material Topics Disclosures) 3-1~3-3
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주Ü표준(Topic Standards)

권고 사항
본 ¬증인은 ¬증결과에 Ç향을 미ÞÉ ׿는 ¼위에Ý ö음의 내용을 Ü언Ý는 바Èúö.

2024년 6월

한î생산성본부 Þ장 안완기

GRI 2-5

GRI Standard Disclosure GRI Standard Disclosure
경Ü 성과

(Economic Performance) 201-1~2 고용
(Employment) 401-1~3

간Ù 경Ü효과
(Indirect Economic Impacts) 203-1~2 산Æ안전ü건

(Occupational Health and Safety) 403-1~9

반½û
(Anti-corruption) 205-1~3 훈련 및 교è

(Training and Education) 404-1~2

경쟁ÈõÞ위
(Anti-competitive Behavior) 206-1 ö양성과 기Þ 균등

(Diversity and Equal Opportunity) 405-1

에너É
(Energy)

302-1, 
302-3~5

Éî사Þ
(Local Communities) 413-1

용수 및 폐수
(Water and Effluents)

303-3, 
303-5

공¯Æ체 사Þ 평¬
(Supplier Social Assessment) 414-1

생물ö양성
(Biodiversity)

304-1, 
304-4

고½ 안전ü건
(Customer Health and Safety) 416-1

¼출
(Emissions) 305-1~5 고½ ¼인정ü üþ

(Customer Privacy) 418-1

폐기물
(Waste) 306-1~3

중요 ÷슈를 선정ý에 Ïõ 외½ ÷õ관계×의 참í를 ½ÖÝ기 위한 방안 ºÉ 및 운Ç할 것을 권고þúö.
SK디앤디는 주요 ÉÎ ¬능성 ÷슈에 대한 계ß 및 활동을 공¼Ý고 Ï습úö. 연÷별 »표와 달성 성과를
공¼ý으ü써 ÉÎ¬능경Ç 체계를 고÷ÖÝ는 데 ÷움÷ 될 수 Ï습úö.

온실¬스 검증
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ü고Ý Å카이브

온실¬스 검증성명Ý

SK D&D ¬증성명Ý DDI ¬증성명Ý DDPS ¬증성명Ý

SK D&D
2023
Sustainability
Report

DOWNLOAD KOREAN Ver.

DOWNLOAD ENGLISH Ver.
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SK D&D
2022
Sustainability
Report

DOWNLOAD KOREAN Ver.

DOWNLOAD ENGLISH Ver.

SK D&D
2021
Sustainability
Report
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DOWNLOAD KOREAN Ver.

DOWNLOAD ENGLISH Ver.

2022
SK D&D
TCFD Report

DOWNLOAD KOREAN Ver.

ESG 평¬ 및 수상
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수상 및 이니셔티브

KCGS(한îESG기준원)

한î기ÆÉ¼íø원은 높은 투명성과 전문성을 토대ü 2003년½터 기ÆÉ¼íø 평¬를 실Þõ왔으며,
2011년½터는 ESG 평¬를 통õ ý년 î내 상장Þ사의 ÉÎ¬능경Ç 수준을 평¬Ý고 Ï습úö.

한î기ÆÉ¼íø원의 ESG 평¬º형은 OECD 기ÆÉ¼íø 원ß, ISO26000 등 îÜ 기준에 ½þ할 뿐만 Åúÿ
î내 ½Ü 및 경Ç환경을 충실히 반ÇÝ고 Ï습úö.

SK D&D ESG 평¬결과

2023 KCGS ESG 평가

MSCI(º건스탠리캐피털인터내셔널)

MSCI(Morgan Stanley Capital International)는 1999년½터 ESG 평¬를 Ü공õ왔으며 ESG Çî별 10¼ 주Ü,
35¼ öî÷슈를 평¬Ýí AAA~CCC의 7¼ 등¯으ü 평¬ 결과를 ½íþúö. 거버넌스 평¬에 ¬중Þ¬ ½í되며,

전체 평¬등¯ 외에 ESG Çî별 Ø수 및 동종Æ계 내 순위 등÷ 별÷ü ½íþúö.
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SK D&D ESG 평¬ 결과

2024 MSCI ESG 평가

수상 내î

SK D&D 수상내î
ESG 대외 신인÷

2023 한îESG기준원(KCGS) 우수기Å
8É¼íø ö수기Æ9 선정

LACP 2023 인스파이어 어워ü(Inspire Awards)
8플래티넘(Platinum) 상9 수상
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에피Íü 수상
SK D&D는 Ç대주Ý 브랜ü 에ýÍü를 통õ SK D&D의 주거 철Þ인 8생활 공간, ¼인의 삶 중Þ, Ý¸의 Ø은 사Þ
(Society), 연결¬Þ(Connecting Value)9 등을 실현Ý고× þúö. 에ýÍü는 공ç 주거 브랜ü 중 î내 최대 규ºü
공¯× 중î의 공간 디×인에Ý 벗õ¸ 사용× 관Ø에Ý ö양한 주거 경험을 Ü공Ý고 Ï습úö.

에ýÍü는 ­ ÉØ별 커뮤ú티 공간의 ì별성을 살¼, æý스 밀Ú Éî인 ½남은 일과 삶의 질÷ øÖ를 ÷루는
공간을, ¼성과 ¼­÷ 넘Þ는 성수는 ú렌디한 커뮤ú티 ÿ운É 등 인í 및 Éî, 사Þ문Ö 등을 반Ç한 ¼성 넘Þ는
주거 문Ö를 선÷Ý고 Ï습úö. ý 결과, 에ýÍü는 2023 iF 디×인 õÎü 본상 등을 수상Ý습úö.

에피Íü 및 생­공장 수상
2021 Coliving Award
올õ의 베스ú 운Ç(Best Coliving Operator) ½문 ö승

2021 Global Design Awards
Brand Identity ½문 Special Mention

2021 A 8Design Awards & Competition9
ý래þ 커뮤ú케÷션 브론É

2021 Serviced Apartment Awards
Best Coliving Development

2021/2022 머큐리 어워ü
디×인 컬처/ÿ÷프 스Ð일 ½문 Honors

German Design Award Special 2021
Brand Identity ½문 Special Mention

2022 Red Dot Design Award
공간 커뮤ú케÷션 인테½õ 디×인 ½문 본상 (Winner)

2022 MarCom Awards
통þ ù케팅 및 협Æ ½문 플래티넘 상 수상

골든스케일디×인어워ü
½남 262 & ÝÍ 393 8클ÿ÷언ú상' 수상

코리Å디×인어워ü
8기Æ¬Þ혁신상' 수상

FRAME Design Awards 2022
8Co-living Complex of the Year9 수상

INNOVATION BY DESIGN Awards
Space and Places ½분 8È상9 수상

2023 iF 디×인 어워ü
주거용 인테½õ-인테½õ 건Þ ½문 본상 수상

2023 Coliving Award
Ç향½ 및 ÉÎ¬능성(Impact & Sustainability) ½문 ö승

2023 MarCom Awards
8½ÝÞ/스터디 ½문9, 8기Æ의 사ÞÉ ÍÇ9 ½문 수상

2023 Ü41Þ Ý울û별Þ 건Þ상
생­공장 당산 'ö수상' 수상

2023 대한민î ú색건Þ대전
생­공장 당산 '환경½상' 수상

SK D&D ESG 195

195SK D&D ESG

HOME INDEX



GRI 2-28

참í 이니셔티브

TCFD

TCFD
기후 관련 재무 정ü 공¼ 협의체(Task Force on Climate-related Financial Disclosures)는 기Æ과 ®융 기관÷

투××, 주주, 대중에게 기후 관련 재무 위험에 대õ 투명Ý게 공¼할 수 Ï÷ý 2017년 TCFD 권고안을
À표Ý습úö. SK D&D는 2022년 TCFD와 권고안에 대한 ÉÉ 선언을 Ý고 TCFD ü고Ý를 À간ÝÆ으며, ý년

ÉÎ¬능경Çü고Ý를 통õ TCFD 권고안에 따른 기후변Ö 관련 재무정ü를 공ÞÝ고 Ï습úö.

RE100

K-RE100
SK D&D는 2030 Net Zero üü맵 달성을 위õ 2023년 RE100 ÷Þ »표를 수¾한 바 Ï습úö. ÷에, 2023년 총

전기 사용량(16.58TJ)에 õ당Ý는 REC를 íýÝí RE100(재생에너É 100% 전환) ÷Þ을 완료Ý습úö. SK
D&D는 향후 PPA(장기전½íý계þ), REC장기íý계þ 등을 활용Ýí RE100 ÷Þ 수단을 ×대Ý는 계ß을 ¬토

중에 Ï으며, î¬ 2050 탄Í중¾을 위한 청정에너É 전환 달성에 ÷바ÉÝ고× þúö.

¬È 협Þ

참í 이니셔티브 및 협Þ
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협Þ ¬È현황
협Þ명

한î데÷터센터협Þ

한î ESS 산Æ 진흥Þ

ESS 생Ü계 è성 통þ 협의Þ

한î풍½산Æ협Þ

연료전É산ÆÀ전협의Þ

한îÍ방안전원

한î전½거래Í

한î프ý테크ÿÿ
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